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Plan de
IMENTARA F"

Partea l. Gontextul
1.1. Misiunea scolii Viziunea scolii
1'2' Profllur scorii 

: Arg1m"n1a,1e fi strategii pentru perioada 2014 _ 2o1T
I j [:.::::if: :y::"iel9r oolinuie pe parcursur urtmurui an
l.! lrioritafi ta nivet nalionat' 

'---

gionalsi tocalParteaal l -a-A

3J;$?3ti:3 t:*|3i"":i:r, *nk"-t':ll1yi:99norie, Anariza pierei muncii, Datedemosrafice, cerinrere piele' il:1,^q[iii;il; ;:'y,',:ilfi;1ffi:i,",fJi,F,iTlJ'Ji"3illIinformatii relevante ilrivirio o"=uolt"r"g ier si n"uoii" de competenfe pentru domeniife in
;ilrrlti;f 

oferd formare profesionata, concruiii 
"ii" 

in bdetu;t'cJimpricaliire privind
2.2. Analiza mediului intern
?? 1 Predarea 9i invdfarea
2.2.2. Resurse d idactic-e
2.2.3. Succesele elevilor
?4 Informarea, consilierea gi orientarea elevilor2.2.5. Cblificeri gi curriculum '

?.2.6.Resurse materiale gi umane
? 2.7 Parteneriat 9i cotabtriri 

- -
2.3. Analiza SWOf lrezumai 9i matrice)

3;1"l61matul 
aspectefot d'in.ipale care necesitd dezvottare (prioritdfi gi obiective

Partea a lil-a -planul operalional
l 1 9?s"tivete.specifice siliiitete ecoriio'z' Acllunt pentru gcoalS (incluzdnd responsabilitdlire,-termenele gi resursele)3.3. pranur de gcorarizare p"ntiulnrr s.br"i-zdi++bis3.4. Planul de dezvottare irofesion"la 

" 
p"rronalului

't"flr5iifi'l 

de parteneriat 
"L s;lii I pentru colaborarea cu Tntreprinderire gi cu ar[i factori

Partea a lV-a - Gonsultare, monitorizare gi evaluare

iii;ftT1ilXl,,ll'u'no 
moo'l oe'-orsanizare , 

.p.."rutui 
de consuttare in vederea

4'2' organizarea activitifilor de monit orizare,evaruare gi actualizare a planului

LtEFtjL TEHfi ST0GM TT t}{$U$TRIE ALIti{EI{TARA
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Partea 1 - Gontext

MOTTO_UL gcoltl
,,ir,tvA7A DIN zATRU MortvE

. PENTRU A CUNOASTE
- PENTRU A gTl
. PENTRU TINE
- PENTRU VIITOR',

SCURT ISTORIC

s-a infiin{at in anul,1!oj.ca gcoala generati nr. g sis-a transformat in 19g0 inGrup gcolar de Industrie Arimentag sirunctioneaza in i rocatii :o - str. Sirenei nr.4g _ din 1g6a
o - str. Viitorului nr. 2g _ din 19g0
o - str. Bdndlenilor _ din 2006
Liceul rehnologic de lndustrie Alimentara este situat in Municipiul Fetegti gi oferd serviciieducationare pentru tinerii 9i aoutlii o-in =om 

'etesti 
Ji Jin iuoetur raromifa.Domeihiile de pregdtire slnt inirusiiie alimentaia,'ruriJii, turism, chinrr:e inoustriari gimecanicd prin liceu tehnologic invSldmant ou =i, iii*.irlir11redusd, rnvdldmant profedionar.Avand in vedere faptul cd slntem ringrr" gcoard din zona Fetegti care oflrd instruire despecialitate de nivel 3 in domeniul ind"ustrie alimeniara,tuilm si alimentatie gi chimie industriald,motiv pentru care recrutdm elevi Oin intr".ga regiune.

,?:::l:,i,:!"::illT!iilii'ffi$J:M{#*:'sr,#moveazd in modde,iberat, consimrit
o respectul individului gi al inOiviOr"ffi,-"""-
o dreptul la ganse egale
o dreptu.l la proprietite (intelectuali)
o libertatea cunoagterii,'a 96ndirii gi,a exprimiriio dreptul la asociere
o Acceptarea responsabilitifilor individuale in promovarea gi exersarea acestor

+ S,trgli;l*3.ri 
si libertsli presupune onestitaie, oernitrt"l'tl'll?nta, auto-control

ln indeplinit"t titi'nii scoala se va 
::'-"1-9 spre tendinlele majore ale potiticilor educalionateeuropene gi cele nationafe giva aplica programlle nationje prin proiecteie nafionare.

,n,r,t"#,tlliifm 
cd, iceste principliconltit'iie ,nrrndj,ieit mor"r sotid pentru Tndeptinirea

1.1. Misiunea gcolii

sd asigurdm.pentru tinerii 9i .lyll'i gr 3?n? r"!"stj,^l-u-de!ur raromifa gi din arte judefe ateRegiunii sud Muntenia in oomenirio! expertizi inoustrie, serviciioe educilie 9i instruireproresionati, stimurand dezvortare;;;,.i.riJ"si-;l##;i;"n;m ;;;';:. ei sociar atzonei.Serviciile oferite de gcoald iu la,oazi"ilit'"tJi, J".r"rman!a, promovarea varoriroreuropene' egalitatea ganselor pentru 
lotlp."-tti.ip"ntii'i[-pro.es gi deschiderea spre invdlareape tot parcursulvie{ii. $coala este principirurrrrnloi'J"'iJ.ga o" ;i;;t;;ffiita o" nivet 1, 2 9iPi,:!li' 

unitdlile economice t' pdiiioL'industrie rrir""i"ra, servicii, arimentafre pubricd din zona

FtTE$TtiAL0[ltTA

$ililF$A$d $iJ
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1.2.Protilul Scolii
i;-i-;;i Fs

ifiii,"l::ffi1?fl:"^:fll:::il,"i'f_TT?."sf9 gityat in Municipiur Fetesti si "r"L:rleruiaii,i,3:H:XL,:i:i"":gJ:""lilji l1ylli-gi. tf 1;t";iiiriiilil;ii,i"il'til't'l'ee.' sr -"-tuul,f;vi,'fiDomeniile de pregdtire suni: inoustri" 
"lir"rt"ai"'riri.ii,i"ti,iiir,'X,l,il',tJinoustriali, iC#_

:: S:'lif:i:[l"i?g':,'?xi,fl:?:',::-:: :t'i.;:y*i,F,;'t; i'"it"'""i p,li",ion"r ei curffiT*de rorm are ad u r[i. Av6 nd, in y-u9" n ra ptur ie :,t.t" r r i. g u']' il;'"lit,i :.ol:tT8if L#ffJ:instruire de specialitate de nivel4 in domeniul industrie irimentara giturism gi alimentafie, motivpentru care recrutdm elevidin intreaga regiune.

Argumente

INDUSTRIE
ALIMENTAM

aflat in cregtere in zoni (sursa _
PLAt);
- abso_lvenfii sunt incadrali pe piala
munciiin domeniul de pregitirb in
procent mare(sursa-monitorizarea

- acoperd un segment mare de
piafd dintr-un sector de activitate

- dezvoltarea produsului
prin ldrgirea segmentului
de piatd pe care il
deservegte: cregterea
ponderii calificirii pe nivel
lll 9i a formdrii adulfilor.

ALIMENTATIE
piatd dintr-un sector de activitate
Sftqt tn cregtere in zond (sursa _
PLAt);
- solicitarea din partea elevilor este
mare (sursa-opfiunile elevilor la
inscrierea in clasa
a -lX- a).

- acoperi un segment mare de - investifii pentru
dezvoftarea bazei
materiale in domeniul
serviciilor
- lSrgirea segmentului de
piatd deservit prin
dezvoltarea
parteneriatelor gi

piati dintr-un sector de activitate
aflat in cregtere Tn zond (sursa _
PLAI);
- existi in zond concurenfa altor
gcoli (sursa-anexe pMl);
inscrierile sunt stabile, nu necesitd
o activitate de promovare
intensi(sursa-opliunile elevilor la

- acoperd un segment mare de

inscrierea in clasa a -lX- a

- mentinerea produsului
cu un numdr redus de
clase pentru atragerea
unor elevi cu o pregitire
initialS bund caie ulterior
pot fi redistribuili spre alte
domenii existente in
ofertd.

CURSURI DE
FORMARE

PROFESIONALA A
ADULTILOR

- cererea pe piatd este stabild, fdri
un cost mare al resurselor gi
dezvoltirii (sursa-statisticile gcolii).

- activitate geneEtoare GTenit
(cursurile se oferd contra-cost);

- menlinerea produsului
din profitulciruia se vor
sustine activitdlide
marketing gcolar pentru
alte domenii;
- dezvoltarea produsului
prin extinderea ofertei de
formare a adulfilor pe mai
multe domenii.

PIan de ung LICEULTEHNOLoGIC DE INDUSTRI 0U$TRIE ALllilEl{TARA
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-iln "nylgcotar 
2O1S-2O16au fost: 899 etevi- 53 copiii invdldmAntut pregcotai" -"

- 1s4 9i 16 ciclul primar (l_lV Si ctasa pregdtitoare)
- 108 ciclulgimnaziat
- 529 liceu rutd directd
- 56 liceu frecventi redusd
- 33 invdldm6nt piofesional

- cu vdrste cuprinse intre 3 _ 6 ani = 53 pregcolari- cu vdrste cuprinse 
intre 7 _ tiaii =-ilzelevi :- cu varste cuprinse intre 15 -rg;;i;ilT# Lrevi riceu rutd directi

- cu vdrste peste 1e ani-56 erevifrecve,:r?'[fJ:Iant 
profesion"i-l

Pentru cfasa a rX-a au ro.i in.Jnsi un numir de 163 erevi1 . Liceu-fitierd tehnorogi., ;;;;;' ;j":'"

Industrie atimEntaE

16,66yo

Ruta LTCEU

Liceu-firieri tehnorogici frecvenld redusi - ctasa a Xri a
Profil Nr. elevi Nr.claGKeal 56 Procente

2 100o/o

incluse in oroi PHARE de dezvoltare a

Personaful scolii. este format din 60 9a!re didactice-^li.1g de persoane in aparatuladministrativ. Cidrete olo".tice'llni'caritcar;i;;;.;.j"10g,t" 
- ta data oe ot.oe.ZOts.

" 01,'' "liffi | i :ffii q,F, 3,"J# *il ,"l{i,i'il'lis; Jfl ETT:[r::'y' a n o in paia, e, cu
$coala face parte din or,-ii,i1^^rirnr i^^r,,^- +.-

CHIMIE
INDUSTRIALA

- s.e adreseazalnffi
activitate aftat in declin lsursa -PRAt);
- inscrierile sunt limitate, acoperi
un segment mic de piafd (suisa-
opfiunile elevifor ta inscrieiea in

- flind singurutGEor ta
niveljudetean al
specializirii respective
vom mentine produsuf
adres6ndu-ne unei piele
specializate.

MECANICA
^- 

sector de activitate aftat nn scaOere
in zoni (sursa - pLAl);
- existd in zond concurenla altorgcoli (sursa-anexe pffil);

l:,1,r!gnt" in gcoati a personatutui
didactic titular-calificat in Oom"niuf
mecanic (surrsa _fi$a de incaOrare:

numdruluide clase gi
gcolarizarea pentru acest
oomeniu numai la cererea
agefiilor economici :

- reducerea treptig;

LIEEUL TEHNOLO6iE DE
FETESTI,IAi.$|uIT

fi$rur$R$$ fi

NTARA

ALiNEt{TARA

IruA[UL

V.ersiunea 2016



ENTARA TilFffIT

pA Rrrcr pAREA rrc E u L u r t= 
" 
* ol3[?l= 3I=, itst3iFlso.r,

PROGRAME Sr PROTECTE

c.o.A.C.H
(Coaching schOols to fAce Change aHead)

ln cadrul programului Erasmus a de.butat in acest an gcolar proiectul coAcHl
;:T:.:,:"sJ'lf :8:*FF.lltrf ,ry':lsn*tiil-r:^i::rucoordonatoaresipartenere sunt : ss ResEn-RcH rnE^oiliiod; : rbil"3tiri,E5Tlf;t;,il".n iLSlfSiSZwentendorf din Austria, UNlVinsolbr-rr- oin'rirri", 

'cifrrott"nrund 
Upper secondary school

fli,nH::gl;#ill3, [:1m*j""ilt::,':1^':l'"":,l,iief,noro-gic de Industrie Arimentari dinRomania' Buvuk K.?l"r-g?ei1d"o #ri."l ilr'rryl'iTl""',i3liff.iT:i,iii:"ilTil'T.x 3;lAnsria, uNrvERsrry oF ruomiurr,riinn ni rrrEwchb'iiE din Ansria.In luna iulie 2016 s-a definiti""t 
".nipl 

de proiect: A.i;;-st"rt" i"ol-iJtn"tor), Agapie Nicoreta,state Nora Florenta, Anton Ei";;: 
'6ieroda. 

ciiJiirl"Silr.nia, btoica caoriera Beti, tordacheMariana' fspir Ramona, zamtir rr/tinaela, .v1.Lr nri*,_cojocaru Luminila, chelbea AlinaGeorgiana, Gufescu Maiiani, i"roliii" rr,r"ri" E.-"t!rmi,'ta.ir6i, il"r".tin"le"ri ron Gabriera,
[Ji*''"' 

Jeni Mirela, Gosa'Geo'*i;, Gheorghe ci"i' i,raolii;;,';;il;'fio*.n" Daria, cdruf
Proiect POSDRU/1 53t1.1,lSfig}1ls

$lJriifft$:'"lIi,l o"?1i$f#":"-lT,X',:" proresionard in sprijinur cresterii economice si
uomentul major de interven[ie 1.1 "Aices la educafie gi formare profesionald iniliali de calitate,,Titlul proiecturui: "Evaruarea'nalionarl: inovati. p"ntru'ro--"r"" competenferor_cheie,,Beneficiar: j nspectoratur gcora i.t u*i;;. VranceaPartener ISJ lalomita
Au participat ra cursuri de formare: prof. Boarti Roxana, prof. cherbea Arina.

* Proiect POSDRU 1Z4t1.3tSI1491Oo

lii:flti:litl,iJifil,]3,t1;:f"ll'']i$mur 
de invdldm.nt preuniversitar si universitar de stat

Eene'clar: Ministerul Educaliei gi Cercetdiii gtiin[ifice
cadrele didactice din s:oati t,, g"tti"ynlt li n.tiuitatea 3.3. organizarea gi desfdgurarea

3:ffJ:xl'iiSflf"tion"le 
a personalului oii".ti. oin indtamant, in sprijinut invdlirii pe tot

In perioada 12'01 ' 31'03'2015 s-a intocmit "Raportul individual de dezvoltare profesionald,,,referitor la dezvoltarea g-"j"-ti"*ll lroprie, te.tii"ia pe perioada o"rurdrii'proiecturui. Dupianalizarea' de citre.fiecare persoani oin glrJri t';i;,'a-seturui oe oocumente suport pentru
iiffii"1,."ffi,.::;fjt64j,'",j"::"ff1?,. " personaiutui didactic oi' ,-i#*"u de invdldmant
urma dezbaterilor din cadnrl cnncirir,?,rd"r11llf-pi_dgrO,rt"r" org"ni;"i" L nivelul scolii. lnurma dezbateriror din cadrut consiiiur"i;ffi;;i'J;:ft1;iFll'fi"1i,11#f+itiiT,rilDEZVoLTARE pRoFesror.rnr-n ;; a fost 

"oi"i.-riecaie-p;rr*;''jin grrprr fintd aconsultat Planul institulionar o" o"=tiJtaq-.nroresioriJ!,'etaoorat de scoard ii a oesragurat inperioada 12'01 - st'os'zots activitatispecifice p*irrG=iortarea profesionari .
Proiect POSDRU/1 Sgt1.1 tSt14127T
Titfu proiect: ,,E_Autocatitate in unit;r

europeani

din regiunile Sud - Est gi Muntenia _ Sud,,

$$rur$
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Plan de
IMENTARA FBeneficiar: Cas@

Partener ISJ lalomila

-Sd intormeze corect gi co"r"ni"i"uiiJ,

- participarea la programul de formare continuS ,ASIGUMREA CALlrATll iN EDUCAJIE' aprof' Agapie Nicoreta-, udroiu cica, eordeiaF ,s;i.rlifgrJ'6eoruarie_apririe 20 1 5)
.T::i3t;1,,$ iligfg',:;j?;?,.T,il:"Ellg; ;A'dic[A;REA -cA-frrAil ,ift 

EDUcATTE.
Proiect POSDRU
Axa prioritard 6- Promovarea incluziunii.sociale Domeniul major de interventie
,*?;?;l33:{lll?lt13iiiffi'"1i1;':ig13i11s',o-,;iolu,lin",."bire pe piara munciirilur proiecturui;', sougnn.,"9',*iii::it iii;i,:i+:;t1'"Tlf,ff ffiteilffi.Ja sud_Munter- sunt voluntari in cadrul proiectutui :ig"pi" ruicoreia,-dorieiil'il;'i\rirj,l'ltgerban Ecaterina,cdciuloiu Frorentina, Goga c"otg"i".iianuarie-m ai 2o1s)

- work shop online 9'o's' cEAc, sesiunea 2, in cadrul centrului de Resurse Educafionale ,,Voluntar lr in edu.ca!ie", !n p"ri"ro" 16.03 - Coos 20rs, p" pntrorril-cco Bucuregti _prof.Anton Erena, 
-chehea crisiina $tefania gistoica Gabriera Beti- Programur de formare continud- gurs ,ro-nMAi6i1', organizat de c.F.p.s.r. 10 PLUSBucuregti, prof. AmarieiOctavian fmai2015); 

' - '

PROGRAMETE JUNIOR ACHIEVEMENT

Junior Aehievement Romania este. o organizalie non-profit fondatS in anul 1gg3, parte aJunior Achievement Wo.rldwide@ SUA i, 
.Programele Junior ncnieuemenTG p" 

m6nt, publice giprivate' din Rom6nia in baza protocoluiui nr.r0184[i.oi.zoog *,'rn.iir"ruriiirt.rrtui Educafiei,
:ffT::i:t:.1:o;H",#':"1:::;j;: r:l:*^:;:";:r.1gi1r'"r Achievement pot n imprementate

I :ll"lii:;.,.!'Ji:'"fi',iliolun*'te : Lpsionai/curricurumil',i.:il.T3ffi[H:J,i;:f,::,1:.i:f

I 
PRolEcr EDucAlorual "Nol sPUNEM NU coM'oRTAMENTULUT vroLENT!,

Proiectul educafional se incadreazd in tipul de educalie non/formald, este coordonat degcoala noastri in p-arteneriat cu tnilectoratul'gcorar JuJeleanraromila , ientrur Judelean deResurse giAsistenid. P1.r'op9c"g"gdi latomiia,'car. ii",initipara oe C'Jtuj',,care'ire Lumina,,,Protopopiatur Fetesti, Birour oebioine 
lroli; i"t"iti'ij r" g:.Froj,rr pe parcurs ut a 2 ani. (ianuarie 2014 - ianuarie 2016)1i; continud in perioaal februarie 2016-febru arie 2018.

Coordonatori: director, prof. Anton Stella
director adj. prof. Agapie Nicoleta
consilier educativ prof. Bordeianu Jeni_Mirelaprof. Goga Georgeta

Colaboratori: Diriginfiiitasetor"a X_a gi a X_aGruputtinti: ereviicrisep:.:jl.q ii 
" 

x-" - pentru a crea comportamente non_viorente petermen lung (se urmdresc rezultatetsproectutri p; t"ip;;rsut cetor + 
"ni 

o"'lice, I
,u Ai1,ii"T,"J:tj:,,::I"gi::j::i1oygt1".;@il;il"stiiei propure pe parcursur a 2 ani lsi raciriteze o educalie nonrJ,m"rai. Jrriii#J#;iilr:,ililfj,i:.,fjLrffif;:i!|ffi,;frii'elevilor liceului printr-o intormare coi",ig s1;ir*dftlJ'orly* ra triirire gi emoriire care potg,rlffi.fi:l|:" precum 9i promovar", ,nor metode eficiente care si prwind astferde

scopul:Reducerea comportamentelor violente ta nivel de gcoati gi crearea unui grup omo""F*: : ' , . " '^ . , : . t l : l9Ye:ecomport imente|enonviolente. l - - :
Obiectivele proiectului: 

-."r- 'rY'

-Sd d_ezvolte abilitdfile de comunicare intre elevi-Da creeze un context favorabir autocunoagterii erevitor-Si promoveze metode de evitaie a ilnnictetor

LICEUL TEI.Ii{OL06IC DE IilDUsTRIE
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NE LICEVLTEHNOLOGIC DE INDUJIRIE ALIMENTANA T-Si faciliteze implicarea
-Si dezvolte un comportament bazatpe implicare civici in'randultineritor.

Dintre activiti[ile desfigurate:
- -portofoliu "Stop violenlei!" , realizatde elevii clasei a lV-a , coordonator invdldtor Cilul lleana- panou afige "stop violenlei!" , realizat de elevii clasei a ti-a g , coorJon"ioriror. Anton Elena- expozitie alile realizate de elevii clasei a lX-a
-"30 ianuarie, ziua internafionali pentru nonviolenli Tn gcoali", Invitali la acliunea care a cpnstatin masa rotundd "P!n9te de.v9lerg"gi dezbaterei cu 

'tema 
,,consecinlele violenfei,,au fostasistentulsocialal protopopiatului Fet,egti, taura Str*f,iliAna_Maria Ddnita, inspectorprincipalin cadrul centrului de prevenire, evaluare gi consiliere antidrog lalomila, coordonatorprof. Goga Georgeta

-seminar-dezbatere'Nol SPUNEM NU CoMPoRTAMENTULUIvIoLENT!,,(23 februarie2016)
-activitatea ,,M_esageri impotriva discriminirii" (11 martie 2016)
-concurs de afige " Spune Nu violen{ei!" (iunie 2016).

PROTECT EDUCAITONAL TNTERgCOLAR:* EDUCATIA PENTRU SANATATE gr NCNTNU iNOTECUE MEDIULUI -
Proiectul educalional intergcolar * Educalia pentru. s!$tate 9i pentru proteclia

[""tj:i:r 's^*::j:.T3,r. J:]i9.qa lorglbrie- lori l'iunie zots , apricantur nind Liceulrehnolosic De rndustrie Alimentard retejii,-iooro"#g; il# 6rfftff";;#::gr.rrfi::ADRIANA pAsuqnu -..p.rof-esor 5.o.L Gimnazjal'd Rurer Vraicu avanJ ca pafteneri :gcoalaGimnazial5 "Aurel .Vlaicu'_ Fetbgti;casa trlunicipail 
- 
oe cultur5 ..Gateriile Lumina,, dinFetegti;Primaria Municipiului Fetegti.

SCOPUT PROIECTULUI
-constituirea unui grup partenerial care si promoveze vatori comune la nivetul partenerilorimplicati: oameni ai gcorii, erevi, famitiire, reprezentanli ai comunit5lii rocare.-Promovarea dialogului 9i a comunicariiintre etevii ;il 9*ii gi medii diferite.-Dezvoltarea cooperirii gi a colabor5rii intre caorere ai'L.-.tii. din unitigi Jirerite de invif5m6n!urmirindu-se armonizarea condiliiloe specifice fiecdrei gcori cu exigenlele sociale de ordingeneral. - l
-PregStirea elevilor in sensul asigurSrii ganselor in educalie, at dervoltSrii personale, alamelior5rii modalitdlilor de informare adresite elevitor.
-Atragerea efectiv5 a elevilor in organizarea unor activit5li cu caracter extracurricular.

#ili:,T:t r1??'Jru#eft'091'l 
dezv-ott5rii ,,"rponrubititiiii"p.ntru menlinereu ie*ilrii medirui si

;|ff:.',.tffia 
strategiilor de responsabilizare a tinerilor in ceea ce privegte menlinerea igienei

OBIECTIVELE PROGRAMULUI:
-sb comunice cu elevii din gcoli gi medii diferite
-sS.congtientizeze activitatea de grup ca support ar prieteniei
- sH dovedeascS un comportament atent, toreran! iiuiti.ri
-sE aprecieze corect importanla alimentaliei naturale 9i uaioarea caloric5 a alimentelor-sd evalueze obiectiv influenli aditivilor aiimentari ii,irrra .rir"ntelor-sE realizeze preparate de tip antreuri gi durciuri oe uu*ieiie-sE participe cu interesla aciivit5gile de congtientizare gi informare a tineritor.Pe termen lung se urm5regte :
-Reducerea num5rului de tineri care consumi atimente de tip fast_food-Formarea elevilor nentll a. deveniresponsabili ae sSnStatea gi viitorul lsm, ffiiiiri-Educarea elevilor in spiritul adopt5rii unui stil de viagJ ,-Eneaor. i !,yLvr 

ffiTtsTt.iAloi/trTAGRUPURITE TINTA: 
-. - . '-J- Ys' 'v 

i
-Elevi ai Liceuluirehnorogic de Industrie Atimentar5 Fetegti, crasere vI - td$iltnl-Elevi ai $colii Gimnaziare "Aurer vraicu", crasere v - wII I - r
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Proiectul JoBS (orientare profesionali.- training in intreprinderi gi gcoli) (,Jogs') combini,in Romania, doui elemente - piala munciigi educ-afia din ultimii ani de gimnaziu gi primiiani de invitim6nt tehnic.
Eleviisunt pregdtiti pentru a-gi alege viitoarea carieri, primesc informafiidespreoportunitifile profesionale gi au gansa ia oooanoeasci 

"oilitati 
oe viatal caiJ'sunt folositoarepentru orice carieri.

Elevii sunt pregdtili pentru a-9i alege viitoarea carierd, primesc informaliidespre oportunitilileprofesionale 9i au gansa sd dobandeascd abilitd;i oe via.tt, care sunt fotositoare pentru oricecarieri' obiectivul JOBS este sa pregateaica etevii oin norrni;"-1"tiil'ultimii ani degimnaziu gi primii ani de invdldmAnt tehniJpentru :
a) dobAndirea unor competenle gi abilitili uiite in viafi,
b) obfinerea unei perceptii reaiisG privini o.rportunitatiG o" p" piata muncii in regiunea lor,c) luarea unei decizii.privind educaiia lor viiioare gi ciriera ior profesionald. Aceasta serealizeazd prin introducerea unei noi aborddritranscurriculrr", prin folosirea unor metodeadecvate de predare-invdJare (invd[area bazatdp"."i.inU 9i cu ajutorul unei seriide 7 manualepentru elevi' in ptus, JoBS.acordi iprijinul necesar pioiesLrilor prin instruri, mentorat giinformare constantd cu ajutorur unei'plitforme oeinrijtlrart ra distanfd.

PROIEGTUL JOBS

Echipa Jobs din gcoala noastrd implicati in proiect: prof. Bordeianu Jeni Mirela, prof.chefbea Alina, p-rof. Trufagu cdtilin care coord oneazbetevii din clasa a X-a E.
"TArgul JoBS' este activitatea prin care s-a finalizat proiectul derulat pe parcursul anuluigcolar 2015- 2016 de cdtre echipa de-implementare a-pioiectutui, prof.Bordeianu Jeni- Mirela,

i:1"?i:$i*i3i.?eorsiana, 
pror. rruraeu Dan- cji$in, cu erevii crasei a X-a E, desrdeurat

Proiectul JoBS (orientare profesionatd - training in intreprinderi 9i gcoli) a vizat combinarea adoua elemente - piala muncii 9i educalia din ultim'li ani Je.gim naziugi primii ani de. invdlimdnttehnic' Elevii au fost suslinuli in vederea alegerii viitoarei-cariere, ;r;;;ji informalii despreoportunitdlile profesionale 9i au oblinut gansa sd dobandeascd abilitili de viafd, care suntfolositoare pentru orice 
-carieri. Au participat r"pr.r"n[n!i ai firmelor la care elevii au realizatvizitele de explorare, Miu.Pe-tronela (reprezentant AJoiru filiala Fetegti), prof.cdlin Mariana(director casa Municipali de culturi Fetegti), prof. state Nora.Florenla (inspector lsJ lalomi!a),cadre didactice gi elevi din gcoald 9i comunitate. Au fost eviden;iate macnetele, funclionale,realizate de elevi sub Tndrumarea piof. Gufescu Mariana 9i materialele realizate de cdtre eleviidin grupulfintd.

PROIECT EDUCATIONAL: TOLERANTA .EDIJIA A II-A

Pornind de la obiectivele evidentia]9 in cuprinsul proiectului , activitilile din semestrul I aug:PJl?l:1?gliYig[99l9ry:$."-cu acestea. ln cadrut iroiectului a fost demarat Srrhnrnicnrrrr r{aro5yll1yyl1] r:lg4tg1 1.yl{o iir.r 14 
* - -' H' v' ev'Iu' L"'' 

ffi
::"Jf:l:j?^,i::::--iq_"Init au fost urmitoarere: Itrurut,tn*utur?,ulTl,[ltt]ll[.-I1,":ll-lg11te 

thimba comportamentut attcuiva,ci doar pe ar-l:IPrr:a de comportament este un pro.", ,J", ciiij'rii.-schimbarea de comportament este un proces activ, dimanifl '' """! t#ruF*ffiffi $t 0
ul sdu, a"l. nu-i poate sdrimha,r"rrnh^rr^E.r

'Am
'Am intrat tn .on*
oferi locuri de munci in regiunea mea,,

nvil.despre realitdfile d
regdtesc o prezentare qi portofoiiul proiectutui,,

EXPERIENTA
JOBS la sfArgitul anutui q-cotar."

"Explorez,nO"O"
r,{l::t",r 

":ypl3 
experienfei avute giimi prezint conitatiiite intr
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alte instrumente.

ri.1l',.tJH*ffiffi:i:|fir,::;.|'nt duratd, comportamentur nesativ reapare in matricea unor
Proiectul a fost Prezentat in ionsiliul profesoraldin luna noiembrie.2gls si ,pind in prezent, afost finalizat cursul 1- Gomuni""i"" Jti"i"niel cur.'i' 0".u, erevi. Din,o'tG obiective, cursulpentru profesori a fost am6nat, urmand a se susline in semestrur il.cercetdrile aratd cd , Tntr-o sbcietaie oero"r"ti"a-, i"J,lrt"t"r" cere mai bune apar datoriti:jil11;;'T;::T::1,'5i:yg":,:!i'ir"ii"iJ"ii j'in'tip?or".o,,ir;
nerii in vatoare a etevitor, incura;area i;;, 

t;u;;ffi#:{' 
i;Hli3;",rrirea de modere (adurfi,responrloiriprii cuvinte, 

".lil;i;i';omportamente)Coordonatorul proiectului este piot Siaicu Ofga.

| 
,.LE FRANCATS C,EST FANTASTTeUE!"

Proiectul educafional "Le francais c est fantastique!" a fost coordonat de prof. state NoraFlorenfa' zamfir Mihaela, Beli-lon Gabrieta. 
4, i;;iilrilgi +o de erevi gi 22 cadredidactice inrealizarea materialetor necesare editdrii revistei, 

" 
.Snlrrrrrui de poezie scurtd 9i eseuri iniffi:5rtffi:e?![?Tr?f-1",i:=ff.1" p'"]"'"ii li "l"i din ecoari p,,in 

""tiuitdli desfdeurate
^ S-au remarcat activitdfile:

-concursul"Au gre de mi plume"-poezie.scurtd in limba francezi- romdnd, din cadrutproiectului"Le francait g:g;!rantaJiique,!" reciieri"r*",iiiprtprii, referatJ, exilzitie desene gilucrdriartistice' clasele.V-Vrrr, respoisabili--profe*otiii"Tirbim.oderne 
lapiitielmai 2016)-dezvoltarea proiectului eoucalionat''-ir-" ton."i, .;J iantastique!- dil il rimba gi riteraturafrancezd :"Les quatre r.-"'..on1o"r'po"Jg9, "te frintempll _L,"t" des poETES,,, coordonatori:prof . zamfir Mihaeta, Beli-to_n caorLrll Stat; Nor; il;;*,i;- intalniri run"r" o"-.erc pedagogic

;:ll5X,ff :iy'i5!ff-,,fji:l"n*:*:fi"il:11t1f o?o13.*,,' -educarionar 
,,Le rrancais c,est&:Effil;i,jJ"""11*'inar ai pti".i,i,iiJ;;:lliiJ,H" :ffi'il,Tt":?;' ;:i i:X..S:'".,"?:

Proiectul s-a finalizat in luna iunie 2016 cu editarea revistei proiectului. Revista a fosttransmisd la Festivalul Internalionat -concurs 'Anetiss" de filme, fft;;"fi" 9i reviste gcolareorganizat de Asocialia cutturar $tiinlifici ,,Vasire pogor,,, ragi.

,,CAPITAL FILLES,,

"capital filfes" este un proiect derula.t in parteneriat in parteneriat cu Ministerul Educa[ieiNationale gi cercetirii-$lintirice , clpitar rir".-in'norani" , Aro"r.J" Eranlei gi Institutur
;:'lKL.ttancez 

gi care urmdregte reugita in carieri'a aoorescentetor provenite din famitii

*,"ti'ff:.J:1::ffi,f,"ffi::llli:;t"[gll;l:::::l:ie.1ini1" au participat erevere Nederciu ErenaVatentina, paraschiv Frorentina, G;il;;#J=,il:J'#:BlT,ifitir,r",j:"i[J::?il#:Fl"J:?
Elena Daniela' Panglici luliana oaniela, crelu nnoreea insolite de 3 cadre didactice: AgapieUliii?i1i",?sl1T:i:i:' ( f,":i:iil !;*f il#;"^;i'ilil Ma rioara -r.- iioriot"ca centra,d

s-a desfagurat -atelie'ui 
o" t-cru'suslinut de reprezentanlii firmei Expur impreund cu 30eleve de la clasa a Xt-a. ?l.." X-" 9i p.r.ei.pi" Ni.ofltllitoica Gabrieta Beti, Chelbea Cristinagtefa nia, Bordeia nu .,len i i/irera,b'"r6"-n Ecaterina (20 m ai 20 1 6).
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Plan de acfiune LICEULTEHN'L'GT. DE rNDusrRrE ALTMENTARA F,ereqti

subcapitorur 1.3. Anariza rezurtateror gi evorufiiror din anulgcolar trecutREZULTATE oBTtruure ir.r nrrrur_ gcoLAR 2o1s- 2016
Examenul de Bacalaureat
- PROCENT DE PROMOVABILITATE :32,3yoExamenurde certificare a competenleror profesionare niver 3
_..: !f9.gnt 99 promovabilitate - 90,,9%trxamenut de ob[inere a,competenletor profesionale nivel 4
_ - procent de promovabilitate _ ggb
trvatuare Nafionald

Procent de promovabilitate : 72, 72o/o

Dintre absolvenlii de liceu:

- 21 continui studiire ra universitdfigiin gcori posticeare-42 angajali
-28 gomeri

- 15 plecati

0f lillUgTRlE ALIftlEI'lTARtr
FfTESTl"iAi'0fullTA

Liceu
tehnolog
oic
(niv.3)

4 ptecaliin stEGtaie

absolventiengal4i
Oabsolvenli gomeri Eplecati
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Oferta gcolari

titi"?5,:":i:J:r!;'is'"il,:irerii de pe piafa forfei de munci sisusfinuti de cere 25 convenfiide

LiCEUL TTHfiOIOfi IC DFIHt|g$ifiIE ALI|ilFIiTARA

$$ruF ut
FETf $TI,iAi"OI$ITA

Specializare / Calificare
profesionali

Tehnologi
cd

Resurse naturale gi
proteclia mediului

Tehnician chimist de laborator

Resurse naturale 9iprotectia mediului
Tehnician in industria
alimentard

Tehnician mecanic pentru
,nt*$g* 9i reparafii

Tehnician in gastronomie

Resurse naturate gi
protecfia mediului

Tehnician in activititi
Tehnician in gastronomie

Tehnician chimist de laborator
T.ehnician analize produse

Tehnician in gastronomie

Tehnologi
cd Tehnician mecanic pentru

intre{inere gi reparaiii
Resurse naturale gi
proteclia mediului

T.ehnician analize produse
atrmentare

Tehnician in industria
alimentard

Tehnician in gastronomie
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Plan de E LICEUI,TEHNOL-OGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA FEDezvoftarea baze

Grupul $colar de Industrie Alimentari Fetegti a derutat urmitorul proiect de investifii:1)proiect PHARE 2004 nr. RO 2004/0'ta -lzz.oi.or.oi.os'

F;*|jil,:XrX]:$:t:lfjiscoard Liceulrehnolosic oe iniustrie Arimentard Fetesti- corp ateriere,corp laboratoare, corp grddinili
- Proiectant generat tDOM _ HtLL TNTERNATTONAL
- Proiectant de speciatitate : sc pRolEcr coNSULTtNG sRL
- Investitor Ministerul Integririi Europene

f,$ruf$R$,t
caracteristicirl?gI" : constructie existenti - cu func[iune civiri -Regim de indt[ime :Ateliere F.3 E ;L".oor"i;r'il;]6lEo]lrli5;ji"E
Propuneri : prevederea de lamgi gi grup sanitar pentru persoane cu dizaim bundtilirea confortutui i"rirl"

reparafiilinrocu iri de fin isaje interioare/exterioare

rcadrur":,;I'-T,?:lS:JJl",t:"::9i::-1"^1ul'-,0-"9;F;-rip;'toare,ateriere)

in anulrinanciar 2015 ecoar" ,""#:'ttXt&U?H3F 
1s41 tei Roru o9 ra buseturde stat si aatras resurse extrabugetare in valoare de38 69a l;i Roli. surselsde u"nit'J*ti"ougetar au fost: chirii

t'r"..[?%"#?d 
sumele alocate la numiruloe etevi 

" 
i"ilit"t un cost mediu pe erev, pentru anur

COST MEDIU / ELEV
Total nivel
171 179,3i
680 212,72

2723103,24

o","ut:,:,?l#i;*l*,*rp"il;;ilil;;ilt"#fi;Fflli:'::t%3i"js% directoru, sco,ii s-au
- situafii privind dotarea cu echipamente , verificarea ristelor cu echipamente]e aferente calificdrilorfurnizate de gcoara noastrd, situalii priuino circurarere transmise- amplasarea echipamenteror gi ambnalarea spafiiror destinate acestora- obtinerea Autorizafiei.de ra rsu,,garbl catargiu', r"rorit"'s-au implicat in derularea proielturri oir".toiyiu.llu,'ollt. nnton steua, director adj. prof. AgapieNicoleta ,consilier educativ pror. aoroeianu Jeni, d.r. Ari". Elena, proi3toi.-. Gabriela Beti, prof.chelbea cristina, prof' Rdilean, c"uti"r",pror. 6tbian-nr"iiorr" maigtrii chirchin Nicoleta, gerbanEcaterina' Amarieioctavian,Gog" G;orgeta, Radu Corl"i,-inrormatician Buzatu cristina.

Echipa manageriald gi cadrele didactice au parcurs stagii de.formare pentru management educalionat,
n'":"J1ffi,:t:tli3il$,"f;;vortare Luiricutum, p"'tlnEialur cu intre[rin;;ir;: rnvdlarea centratd pe

r rn ahia^+i.. --:^_:a_- _, Dgzvoltarga resursglor umang _rvr  Lr  I  tGl l  l lE -

r"rJri"li',?'ll."Tli:-iiff?:::lor didactice a rost p".r""tionarea metodici si de speciaritate prin
Nr. cadre didactice Nr. cadre

didactice
inscrise la
gradul
didactic I

Nr. cadre
didactice

inscrise
la gradul

didactic ll

suplrrurronr cAllprcATr _r
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I o^^^* :. -. Asigurarea internd a calitilii
effi:f,i,'u.iti,lrtT::??i:llj" cdtre comisia pentru evaluire interni ei asisurarea caritdfii constituitd

o continuarea implementirii principiilor calitifii din Manuarul de autoevatuare a furnizorilor deeducatie 9i formare profesionale (FEFp).
o Monitorizarea internd a activitd{iigcolii
' intocmirea raportului de autoevaluare givalidarea acestuia p6n evaluare e)fterne. intocmireaplanuluideimbundtif ire.
o Monitorizareaexterna

Colaborare gcoali _p6rin[i

s-au realizat acfiuni de consi]iere a pirinlilor pentru evitarea abandonului, absenteismului giinsuccesului gcolar.
Informarea periodicd a pdrinlilor 

9:::Jq diriginli referitor la atitudinea copiilor lor fafd de gcoata.Din analiza mediului intern a iezuttit 'cd 3}o/ooin prirdsorii gcolii consioeid ca activitatea d-e coniiliere giorientare privind cariera oferiti elevitor este un.asiect aifcolii care tr"nrie n noun'tif*.S-au derulat activitdliin colaborare cu pirinlii 
-" '-

LICEUL TEH}iOI.OGIC CIE l|iNU$TRIE ALINEilTANA

tt{$tuL
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Subcapitolul 1.4. Priorititi la ni
OBIECTIVE STRATEGICE

VIZIUNEA 2O2O
lmbundtilirea competenlelor copiilor, tinerilor 9i
Rominia, in scopul adaptirii continue a nevoilor,
individuale la cerinlele pielei muncii.

a forlei de
intereselor 9i

OBIECTIVE STRATEGICE 2O2O

I Promovarea accesului egal la educalie de calitate (educalia timpurie,
invilEmAntul primar 9i selundar) 9i ieducerea ratei de pirdsire timpurie agcolii;
n imbunitdlirea calitiifii, eficienlei 9i gradului de deschidere a invilimAntului
tegiar, pentru cregterea ponderii absolvenlilor de invilimint terfiar;
_l Incurajarea 9i cregterea participirii la invilarea pe tot parcursul viefii,
imbunitilirea competenlelor forlei de munci, precum 9i imbunitdtirea
calitilii 9i relevanlei educaliei 9i a sistemelor de formare profesionali pentru
piala forlei de munci;
n Gregterea accesului la educalie de calitate prin dezvoltarea infrastructurii
educafie 9i formirii profesionale, inclusiv la nivelul instituliilor culturale curol educativ.

TTNTE STRATEGTCE 2020

- Reducerea ratei de pirisire timpurie pind la 11,3o/o;
I cregterea rate-i de participare la invdlimantul te$iar al tinerilor de 30- 40ani pAni la 26,70/o;
n Promovarea invilirii permanente 9i cregterea ratei de participare apopufaliei la formarea continui pAni la 10o/o

DtRECTil DE ACTTUNE

Conform Memorandumului cu privire la indeplinirea 9i asumarea
condilionalititilor ex-ante contextul pregitirii gi apro'birii documentelor deprogramare a fondurilor europene alocate Rominiei in perioa da 2014-2020
pentru domeniile Educalie 9i Cercetare-Dezvoltare-lnovare semnat intre
Ministerul Fondurilor Europene 9i Ministerul Educaliei Nafionale,
c_ondifionalitifi ex-ante 9i documentele strategice aftate in responsabilitatea
Ministerului Educaliei Nalionale sunt previzute urmitoarele:
! Existenta unui c_adru strategic Oe politici pentru reducerea pirisirii
Timpurii a gcolii (PTS) in timitete a*. teS Oin fUe.
I Existenla unui.cadru strategic de politica la iivel nalionat sau regional
!": :*.11-?l3]:_Tlt te rfi a r. avin d,.ca. . s c o p c reste rea pa rri c i pi ri i, ca t itarea s ieficienta invdtdmdntului terliar, in limitele prevelerilor art.l65 din TFUE
I Existenta unui cadru strategic de politici la nivel national si/sau reo

##rufl#ffituT
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Plan de e LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTAR.4.
pentru invitarea
pe tot parcursul viefii, in limitele prevederilor art. 165 din TFUE
n Existenta unei strategii nationale 2014-2020 de dezvoltare/modernizare a
infrastructu riied ucationale
n Existenla unei strategii nafionale sau regionale ?n domeniul cercetirii gi al
inovirii pentru specializarea inteligentii, in conformitate cu programul
national de reformi, care si
stimuleze efectuarea de cheltuieli private pentru cercetare inovare;
! Existenla unui plan muttianual pentru bugetarea gi prioritizarea investifiilor
in domeniul cercetirii gi al inovirii.
I La elaborarea documentelor strategice trebuie avute ?n vedere urmitoarete
elemente:
n Shbilirea unor obiective strategice globale care si reflecte viziunea
nalional5 in domeniu 9i a unor obiective specifice clare care si fie in
concordanfi cu obiectivele tematice 9i cu prioritilile de investilii previzute
in regulamente europene 201 4-2020;
tr Reflectarea la nivel regional a intervenliilor, inctusiv corelarea cu Planurite
de Dezvoltare Regionali 2014-2020, mai ales in acele domenii in care
potenlialii beneficiari sunt autoritilile publice locale;
I Stabilirea estimativi a necesarului de finanlare din toate sursele (bugete
nafioiiale, fonduri externe rambursabile 9i nerambursabile) pentru atingerea
obiectivelor strategice, respectiv pentru realizarea intervenliilor stabilite prin
strategie.
! ldentificarea gi prezentarea, dupi caz, a proiectelor cu importanli
strategici, finanlabile din toate sursele;
n Stabilirea unor mecanisme funclionale de monitorizare 9i implementare a
strategiei, inclusiv a unor indicatori, pentru a evalua ulterior aplicarea 9i
impactul investiliilor realizate, precum 9i pentru a susline funclionarea
viitoarelor programe operalionale.
nRealizarea dupi caz, in funclie de tipul de investilii promovate, a procedurii
SEA in conformitate cu prevederile Directivei privind evaluarea efectelor
anumitor planuri 9i programe asupra mediului (SEA) (este necesari
demararea procedurii SEA in momentul in care existi elaborati prima
versiune a documentului, primul pas fiind notificarea in acest sens
a Ministerului Mediului 9i Schimbirilor Climatice).

ffi -o"G-f "ll,,ffn*f,lxt 
t AL t t't rr{T A RA

fr$ffitr uk
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Plan de une LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA F

Asistenta UE pentru reforma invitimdntului profesionalsi tehnic
Sistemul TpUpt din Romdnia se afld intr-un proces de reformd continud, care a
fost inifiatd in 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. in prezent,
proiectele dezvoltate Tn cadrul iPT beneficiazd de aqistenli din partea UE prin
programul multianual PHARE componenta lPTl atdt pentru infrastructura gcoiard
cdt gi pentru dezvoltarea institulionali Tn Regiunea Sud Muntenia sunt cuprinse in
programul Phare 2001 gi Phare 2004-2006'62 de gcoli,
Prioritdtile programului de modemizare a 'iPT 

asistat prin programul multianual
Phare IPT sunt:
- revizuirea finalitdlilor IPT in concordanti cu politicile adoptate de UE prin
Programul de lucru "Educatie 9i formare profesionald 2010" (Barcelona,
Copenhag a 2002, Maastricht 2004);
- dezvoltarea calificdrilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind
transparenta calificirilor; corelarea cu Cadrul european al calificdrilor
- adoptarea metodologiei privind transerul 9i acumularea de credite Tn IPT avdnd in
vedere invdtarea pe parcursulintregii vieli
- asigurarea calitdtii in IPT
- analiza, evaluarea, pognoza gi dezvoltarea resurselor speciufice lPT, pe termen
scurt, mediu gi lung

Proqramul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU)

in perioada20OT-2013, RomAnia, ca Jard membrd a Uniunii Europene, va primi
pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin
proiecte, care vor avea doud direclii principale de actiune: educatia 9i formarea
profesionald gi piata muncii.
Pentru domeniul Resurse Umane, RomAnia a elaborat documentul programatic
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU) prin care stabilegte strategia de dezvoltare a resurselor umane gi implicit
priorititile identificate Tn acest domeniu.
Obiectivul general al POS DRU il reprezintd dezvoltarea capitalului uman gi
cregterea competitivitatii pe piala muncii, prin promovarea egalitdlii de ganse pentru
Tnvitarea pe tot parcursul vietii 9i dezvoltarea unei piefe a muncii moderne, flexibile
gi incluzive care vor conduce, pAnd in 2015, la integrarea sustenabild pe piala
muncii a 850 000 oersoane.
Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:
- promovarea educatiei gi formirii inifiale gi continue de calitate, incluzive pentru
TnvdtdmAntul universitar gi cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale gi imbundtitirea calitdtii gi productivitilii
muncii;
- facilitarea inserfiei pe piata muncii a tinerilor gi gomerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile 9i incluzive;
- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele
rurale;

frfiffiFftVersiunea 2016
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P9s DRU cuprinde .pentru perioada 2oo7-2d13', urmdtoarele axe prioritarerelevante pentru dezvoltarea educa[iei gi formdrii profesionale continue:
Axa Prioritari 1. Educafie giformaie piofesionalb ?n sprijinul cregterii economice 9idezvoltdrii societdfii bazate pe cunoagtere
a) Accesul la educatia iniliald gi la formarea profesionali de calitate;
b) invdldmAnt superior de caliiate;
c) Dezvoltarea resurselor umane din educafie giformare;
d) Asigurarea calitdfii Tn-formarea profesionila iontinud (Fpc)
e) Educafia superioari Tn sprijinirea sectorului de cercetare.
Axa Priori!€'ri 2- Conectarea invdldrii pe tot parcursul vielii cu piala munciia) Tranzifia de la scoali la viala aCtiva;' 

r'|srY 'r'|v'
b) Prevenilea gi combaterea pdrdsiriitimpurii a scorii;
c) Acces gi participare la FpC.

- imbundtdtirea serviciitor puUlice Oe ocupare;
- facilitarea accesului la educalie gi pia[a'muncii a grupurilor vulnerabile.

Alte Proqrame oPerationate care au reteyanti, pentru educatie si formar.profesionali:

1lloOramul Operafional Sectorial Cregterea Competitivitilii Economice (pOSccE) care in cadrul Axei prioritare 3 -"rennotojia 
lnrormaliei g Corrniciri1pentru sectoarele . privat gi public .permite susliierea unitdlilor i.J"r" pentruconstruirea d_e retel.e broadband pe{l1s_c9li primire, glmnaziaie gi ricee.- Programul operational Regional zooz-zold FoR); care in cadrul Axei prioritare

? . ,,Tmbunitdlirea infrlstructurii socilrel,, 
-" 

permite reabiritarea/modernizarealdezvoltarea/ echiparea infrastructurii educalionale preuniversitare,universitare gi a celei pentru formare profesionali continud

iiegut mnttni,)cif; ilf ii{iluiTRlE AL'MEIITAHA i
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Direclii de acliune pentru Romdnia 2O2O:

! Gregterea participirii, accesibilitilii 9i calitilii educaliei pentru copii cu
virsta de 0-6 ani, cu accent pe educalia antepregcolari (0-3 ani);
I Prevenirea 9i corectarea pirisirii timpurii a gcolii (programe remediale, rute
flexibile, cii alternative de educafie, "a doua gansi", etc), cu un accent
specialin mediul rural 9i populalia de etnie romi;
! Politici de incluziune 9i practici inctusive in invilimdntul preuniversitar;
I Integrarea copiilor 9i tinerilor cu nevoi speciale de educa]ie in sistemul de
invilimant 9i facilitarea integrdrii acestora pe piala muncii;
n Gregterea atractivitilii sistemului de educagie 9i formare profesionati
(campanii de informare, orientare 9i consiliere, concursuri profesionale de
competenfe, oportunitili de carieri), cu accent special pe tinerii din mediul
rural 9i cei de etnie romi;
! Sisteme de asigurare a calitiiliiin educalie 9i formare prgfesionali, in
conformitate cu Gadrul European de Referinli pentru Asigurarea Calitifii;
I Politici bazate pe date de cercetare cu privire la acces 9i participare la
educalie de calitate, cu scopul de a reduce prisirea timpurie a gcolii, cu
accent special pe tinerii din mediul rural 9i cei de etnie romi;
n lmbunitilirea competenlelor 9i a sistemetor de formare a profesorilor,
formatorilor, managerilor, personalului gcolii, formatorilor gi a personalului
de specialitate care igi desfdgoari activitatea in sistemul de educalie gi de
formare profesionali;
! Dezvoltarea de conlinut educafionat, inclusiv in format digital, promovarea
creativitifii 9i combaterea stereotipurilor in educalie 9i formlre piofesionali.

Itcnttu innN{}msie uI ll$fiti$TRl[ fitl[,lEliTAriir
FtTt$Tl'iALflwA

t .d
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1.5 PRIORITATI $I OBIECTIVE REGIONALE $I LOCALE

PRtORtTATt REGTONALE

1.4. PRtORFAfl LA NTVEL NATTONAL

Orizont 2020: obiectiv nafional: Atingerea nivetului mediu de performanli alUE in domeniul educatiei gi formirii plofesionate, cu exceplia serviciilor inmediul ryFl 9i pentru grupurile dezavantajate, unde lintele iunt cele ale UEpentru 2010.
! Compatibilizarea ciclurilor de invifim6nt cu cerinlele unei educalii
moderne gi cu
Gadrul European al Calificirilor
n Modernizarea gi descongestionarea curriculumului
n Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
! Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare gi
finantare in sistem
! Asigurarea de ganse egare la educalie pentru grupurile dezavantajate
n Revalorizarea invitimintului profesional 9i teEnic
n Reforrnarea politicilor in domeniul resursei umane
I Stimularea invifirii pe tot parcursul vielii

PR|ORmATI LOCALE
PRIORITATE
1. Dezvoltarea structurii iPT in concordanli cu dinamica unei societifi bazatepe
cunoagtere' cu tendintele dezvoltiirii socio-economice din zona Fetegti.

Denumirea obiectivului

Adaptarea ofertei de forrnare
profesionali initiati la
cerintele pietei muncii gi

Realizareaplan@
conform cererii pielei munciigi
optiunilor elevilor.

Gregterea participirii la
programe de Formare
Profesionali Continui prin
reteaua IPT

Gregterea ponderii poFutatiei cu

formali si informali

grad ridicat de pregitire/califi care
(min. nivelul 2) prin programe de
formare continui 9i evaiuare a
competentelor obtinute pe cale non

Asigurarea egalitilii Oe ganG
in formarea initiali

Reducerea ratei aUanAorurtur' la
invifimAntul liceal gi profesional
2o/oin 2020.

din sistemul IPT in vederea
asiguririi calitiifii in formare

Dezvoltarea resurselor umane Cregterea ratei O-lartrcipare a
cadrelor didactice
la cursuri de formare continui, cu
un ritm de 25%

ff*ruFffiffitu
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Analiza nevoilor

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Fetegti este situat in Regiunea
Sud Muntenia.
$coala noastrd are sediul Tn municipiul Fetegti, zond in proces de restructurare
industriald cu potentialde dezvoltare economicS. Caracteristicile principale sunt:

- cregterea numirului de persoane angajate Tn microTntreprinderi gi IMM-uri;
- rata gomajului de 12,3o/o Tn anul 2009;
- retehnolo gizarea Tntreprinderilor;
- alinierea la standardele europene privind calitatea.

Zona IALOMITA cuprinde oragele Slobozia, Urziceni, Jindirei"gi Fetegti comune
aferente. Harta este prezentatd maijos.

JUDETUL IALOMITA

ilffr ff Efr iloTffi 
"$ilffi ALrilttr{TARA

fr#r,{F*Versiunea 2016 22



PIan dC ACtiUNE LICEULTEHNOI,OCIC DIT,TNDTTSTPTE' Ar TUUITNTU X

'iii
ft

3.{ Principalii indicatori economici

3.1.1 Produsul intern brut (PlB) givaloarea adaugatii bruti (VAB)
Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului dedezvoltare' PIB/locuitor. Se calculeazi pe !3_za_garitalii puterii de cumpirare (ppc) gi reprezintd lanivel regional29,1Vo din media europeana (lJE-27=10ci1, in anul 2005. Analizand ritmul de cregtere aPIB din ultimii ani se observd o tendin!5 de ieducere a decalajuluifald de media europeand.fn judeful lalomita s-a inregistrat in inul 2005 o scidere a. plB tlta oe anul anterior de -12,9yo;pAnd in 2010 va inregistra ritmuri de cregtere fafi de anul anterioi mai mari de 6.30/o - excepfiefdcdnd anul2007, Tn care ritmul a fost Ooaide 3.1%.

Tabelul3. l

Partea 2-a- Analiza nevoilor

2.1 . ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Analiza profi lului economic
2.1-1-a Repere economice ale judetului lalomita

Cregterea reala a p
2005 2006 2007 2008 2009 2010ROMANIA 4,2 7,9 6.1 6,5 6,1 5,8Regiunea Sud Muntenia 1.9 7.5 5,3 6,6 6,1 6,0Judeful lalomita -12.9 6,3 3,1 7.2 6,6 6,3

Sursa:Eurostat

Tabelul3.2

36.0

d"peJilfi:ffij'#;,ff"proiecfia 
PIB/loc se observd o crestere semnificativd in judelul tatomifa, I

Valoarea addugati brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea noitor 
Iproduse giservicii create minus vatoarea consumului ihtermediarp"niiu'pioJu."r"" acestora). IEvolutia structurii valorii adiugate brute (vAB) la niveliocrip" i"riuiiJe activitate in jerioada 
I2002'2006 evidenfiazd o tendinf5 de grgstere a ponderii vAEi in servicii 9i in constr*1ii ," Iparalel cu sciderea ponderii industriei. In cadrul serviciilor, dupa 2001 a ciescut ponderea vAe rn 1ijf,i[;,1',3i:T':J*:?j:Tffi l{ni':f''"#,?$:[1:l"l,TTJll

nrt atrp'tqt;i1*-}

sursa: comisia Na!31 ailin profirteriotorial pd ni in zo 1 0" r,rruw. cn p. ro/user/repositorv/anexe req iu n i. pdf

iunea Sud - Muntenia
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LrcEULTEHNOLQGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA
Sursa: Calculat pe baza datelorlNS, ,C
Comparatia cu structura VAB in Uniunea European.d. evidenliazi decalaje mari in ceea ce privegte
dezvoltarea serviciilo.r a cdror contribufie procentuali la VAd se situeazj muft sub media iE-27', in
special i1 9e9a ce priveste intermedierile financiare si serviciile pentru afaceri, serviciile publice si
alte servicii' Este de agteptat ca integrarea in UE sd conducd Tn timp la Oiversificarea gi dezvoltarea
serviciilor' Ponderea mare a industriei (printre cete mai maridin UEjcorelati cu evolugile
descrescitoare din ultimii ani sugereaza cd evoluliile viitoare sunt condi[ionate de misura in carevom face fafi presiunii concuren[iale crescinde, prin cregterea competitivitdlii gi dezvoltarea
prioritard a unor ramuri industriale cu valoare addugati mare. Cifrele privind agri"uftuo uoiO"r"
despre importanfa acestui sector in economia regionald si locala, chiar dacd f! t"rr"n lung este deagteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sd-gi micaoreze ponderea relativi inVAB.

Tabelul3.5

Regiunea
' Sud- ,
nttuntenia

Judetul
" lalomita .

Agriculturi, silviculturi, pisciculturi 9.6 12.6 26,2
lndustrie 27.5 34.33 26,4
Construetii 7,4 5.84 7,9
Servicii 55,5 47.23 39,6

TOTAL 100 100 100
Sursa.' Eurostat (pt. EU-27 Si Rom

regionale,2006" (pt. regiune)

In judetul-lalomlta, in 2006, din punct de vedere all personalului fiE INSU$TRIE

3.1.2 Productivitatea muncii
Degi in cregtere cu 49o/o fald de anul 2000, in 2006 productivitatea muncii la nivel regional, calculatdca valoarea PIB (la paritatea puterii d"e grlmpdrgre, PPC) raportati ia totatul pop-rrrti"i o.rJ"t",reprezenta doar 37o/o din media IJE-27.in interiorul regiunii,ludelele ."f" r.i .ompetitive, in termeniiPIB/ locuitor gi ai productivitilii muncii, sunt Prah6ua, Arges gi oamoovila, urmate de judelul
lalomita.

3.1.1 Dinamica generali a firmetor

llueslitii hrute ale unititlfor.locqle aglive -dil iqduqtrie. constructii. comert ri 
"tt" ""*i"ii|nvest i [ i i lebrutea|euni t i ! i |or localeal teservic i id in jude[u|

lalomila au totalizat 550,6 miliioane (RON) preluri curente.
!4ajoritatea investitiilor au fost realizate oe iirmele mari gi mijlocii, ponderea delinutd de firmele micifiind insd in cregtere de la an la an. La niveluljudelului, cele mai mari investilii brute pt""ur ji 

"".mai mare dinamicd s-au inregistrat in comert (43,86/o1, urmate de industria lrbtucratoire (zg,sy.) side firmefe din sectorul transport, depozitare gi comunicalii- v. Anexa 2c.
Investitii striine directe

Soldul investi[iilor strdine directe la sfArgitul anului 2005 au fost in Regiunea Sud Muntenia de1388 milioane Euro, (6,3% din totalul la nivel nafional) pentru ca in 2006,-icest sold sa creasca la22:?8 mil Euro (6,5% din totalul la nivel national). Este oe agteptat ci prin procesul de integrare inUE, regiunea igiva spori gradul de atractivitate pentru investilii sirdine oiiectd.

Versiunea 2016
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act ivedinindustr ie,comertgial teservic i i ,sedetageazaino
come( (27 ,8o/o), constructii (9%), transport, imobiliare gi servicii pentru intreprinderi (depozitare,
comunicalii (8,4o/o), tranzac[ii imobiliare gi servicii pentru intreprinderi (4,8o/o) - v. tab. g.O si anexa 2b

Tabelul3.6

Sursa: lNS, Anuarul statistic 2007 gi anii anteriori

f ntreprinderile mici 9i mijlocii (sursa; ANIMMC, Rapoftut anual al sectorului tMM in Rom6nia, 2OOS)
P-"!"t" statistice pentru perioada 2000-2006 evidenliazi dinamica intreprinderilor mici gi mijlocii
(lMM)' care pe total au crescut ca numir de la 296 la 397. in schimb a scizut numerul
intreprinderilor mari de la 15 la 10. Din categoria lMM, cele mai dinamice s-au dovedit
microTntreprinderile (sub 9 salariali), Tn cregtere cu 64o/o a numirului de angajati. - v. Anexa 2b.
La nivel local, se remarci o cregtere continui a ponderii personalului incJOial in lMM, care in 2006
totalizeazi 8864 din numirul de angajali in firmele din judet[ (32092). Judelui tatom1fa secaracterizeazd prin ponderea mare a numirului de tMM specializlti in comert, industrie, diverse
activitati, respectiv constructii. -v. datete din PRA| pentru Regiunea Sud Muntenia, cap.3.1.3)i.

3,2 Alte informafiigi informalii parliate

3,2.1 Procesul de integrare europeani gi cerinfele de competitivitate
Perioada 2007'2013 este marcati de procesul de integrare in UE. Din aceasti perspectivi,

firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurenliili sporiti peJiala internd gi feniiu avalorifica oportunitdtile de participare pe piala UE. Noi firme gi investilii A'L clpitaf striin uor. fi 
"trar"in regiune. Dincolo de avantajul conjunctural lcare se va reduce in timp) at irelului relativ scdzut alfortei de muncd, competitivitatea firmelor va fi condilionati intr-o mdsuri din ce in ce mai mare decregterea valorii addugate prin eforturi suslinute de inovare gi segmentare pentru cucerirea gipistrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, designl ma'rketinj, fthnici de v1nzare

adecvate.
Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce gi la dezvottarea gi diversificarea pielei deservicii pentru afaceri ("business to business"): servicii de consultan[d, financiare, comerciale etc.,

dargi alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitdli auxiiiare producfiei gi
contractate cu firme specializate - de ex. de intrelinere gi reparalii (mentenanfi), service plntruprodusele vAndute, etc.

3.2.2 Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenleazi competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-dezvoltare. Din pdcate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inci slabe tegeturi cu mediul economic,neavAnd o contribulie semnificativi la dezvoltarea economici tocata. in ulitor, odati cu dezvoltareaeconomigi bazate pe cunoastere, a ctustelglg.ilgusttialeLsi_a*cruslerdofrffiiiEi'a; ;;;r",'"rt"

ind ustrie, construcfii, cometEia tteEerviqii, pe
lionale. JUdIALOMITA - anut 2006

ale

Tranzactii imobiliare si servicii pt. intreprinderi

Alte activitdti de servicii colective, sociale

LicEUL TEilii*l*fi1{ sE l}isu3Tfii
it;ii 5T;';irJl:iTl'Versiunea 2016
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in ultimii 2 a.ni analizali (2005-2ooo) - v. tab3.T,judetul lalomila se situeazi pe ultimul loc inactivitatea de cercetare-dezvoltare din regiune, avand 
"de 

rli mici crieltuieti'pentru un domeniu atatde important' cercetarea din Romania eJte extrem de centralizatd, 4g,4o/o din numdrul cercetdtorilorqi 50,7% din fondurire destinate domeniutuifiind concentrate in capitara.

Tabelul3.7

2005, 2006 l ?005 .2006 2005 2006RomAnia 41035 42220 48,9 49,9 1 183659 1565802
134192 145750

lalomita
S

5 6 0,5 0.6 765 599ursa: lNS, Anuarul statistiC, 2OOOI@

3.2.3 Industria

lndicele de specializare economicS arati gradul de specializare aljudelului intr-un anumitsector economic, mai precis, misoari raportul Jintre ponderea sectorului la niveljudelului gi ceala nivel nationar, pondere mdsurati in termenii poputaiiei ocupate.
Judetul lalomifa se caracterizeazd printr-un indice mediu de specializare industriald (0,g0)comparativ cu Prahova, Arges, Dambovita care au indicisupraunitari.

Tabelul3.8

Sursa.' lNS,

conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionali (pDRy iool-zol3, o caracteristicadeosebiti a economiei judetului este cd aici suni i"p*i"nt"te iproipe GA ramurile industriei,dupd cum urmeazi: industria atimentara, confectii dln textile, industria .r,lri.L, constructii metalicegi produse din metal, magini gi echipamente,. magini gi aparate erectrice, materiale de constructii,mobila si prelucrarea lemnului, textiie si produse i"*til". b" inteies plntrr"it"rt" lpr din regiuneeste gi dezvoltarea viitoare a unor parcuri industriale, previzutd in toate judelele regiunii.Parcurile industriate reprezinti una dint're politicile aducatoare de profit ce are efecte pozitive in planlocal' inclusiv prin asigurarea de locuri oe'muncipeisonlrllri disponibilizat din diverse sectoare deactivitate, precum 9i tinerilo-r r-ezidenli in aceste ion". la nivelul judelului lalomila existS parculindustrial Fetegti cu o suprafald de Zfj na.

3'2'4 lntrastructura de transport, tehnici, edititari, de comunicalii gi de mediu

o";,i.,i?lj"li:?4il#il?iiT:"$t:ffilll.ifill,1ll;ffiTiJ':s#s,fl*r$tll?-:t1s",e resedinra
la principat u t aeroport ar ta iii,' btpe-n;fircFiiliEffiitffi'rae$rr u\flom itta acces ra pid

' . j . - ' r '  
:  

t ,
LrcEUt Tft{iiCIt06ic 0E t|{nu$tntE
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19!9"1" de trasporturi - rutieri Si ferov
1138 Km de drumuri publice, din care 654 km drumuri nalionale gi ludelene modeinizate gi 275 km
de cale ferat5, in cea mai mare parte electrificatE, care faciegaturi cu migistralele feroviare din sud-
estul, estul gi centrul!6rii.

De la vest la est judetul este traversat de drumul european E 60, Constanfa-ploiegti-Bragov-
Oradea, parte a relelei paneuropene de transport. Prezenla ftuviutui Dunarea oferd posibilitatea de a
avea comunicatii feroviare cu cele opt tdri riverane Dundrii iar prin intermediul Canalutui Dunire -Marea NeagrS are acces la portul constanfa. Are legaturi directi cu Autostrada soarelui A2,Bucuregti - Constanla pe ruta Slobozia Drajna.

De asemenea, judelul are un grad ridicat de acoperire cu relele de telecomunicalii moderne,
eficiente, acoperitoare ca arie gi caritate, cu acces la releaua nationafa gi internilionala dete_lecomunicatii. In telecomunicalii se remarci procesul alert de modern'izare care se va accentua inviitor, datoriti cregterii gradului de acoperire gi expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir catgi in cea mobili. SchimbArile tehnolo-gice vor-genera modificiri in 'profilul 

unor calificdri (ex.
competente lT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce gi imagine.

Dinamica investifiilor in infrastuctura tehnici (alimentare cr.enerlie electricd, api, gaze, etc.),edilitard 9i pentru afaceri , in cregtere in ultimii ani, se va accentuJ in perioada urmitoare dinperspectiva nevoilor de dezvoltare economici gi social5 9i a integririi 
"urop"n".Sintetizand, se.poate aprecia ca judelul lalomifa aie acces direct la iransport rutier, feroviar, gi

fluvial, o retea de utilititi publice insuficienta cu privire la alimentarea cu.fie Si gaz metan 9i unacorespunzitoare de transport 9i distributiea energiei electrice.
Adaptarea la standardele UE pentru piotecfia mediutui implicd cregterea de personal

specializat gi dezvoltarea unor competenfe de mediu ca parte din pregdtirei tehnici jenerala,
indiferent de specialitate

3.2.4 Agricultura

_, sectorimportant al economiei locale, agricultura estereprezentativi pentru judelul lalomi[a.
Din suprafata totalS de 445.289 ha, 351.OOg na (peste rc.SVoy reprezinti suprafala-arabild, iardacd se ia in considerare gi faptul ci, din punci de vedere beCblogic teritoriul judelului esteocupat cu soluri. de.tip cernoziom pe circa 85%, avem imaginea imeniului potenlial 

"iii"oi 
o"care dispune judetul pentru realizarea unei agriculturi intensive gi de mare productivitate.-

Conditiile de sol 9i climaterice. favorizeazd produc[ia vegeiali gi anume: cultura cerealelor,plantelor industriale gi tehnice, legumelor.. Produclia zooteirnica'in perioala lBgT- 2007 acunoscutun regres covArgitor.
Suprafata agricold de 2.449 mii ha, reprezentAnd.Tl,lTo din suprafala totali a regiunii gi16,5o6.din suprafata totali a !5rii, determind caracterut 

"jr", 
gi p;i;ri;;id agricot rilicat atacesteia.

Structura suprafefei agricole, care insea mnd 78,9o/o teren arab i], 4,060/o pdguni gi fAne[e,1,1o/o uii gi livezi gi conditiile naturale favorabile, a determinat dezvoltarea in iuoef a tuturor ramuriloragriculturii.

3.2.6 Turismul
Baza turistici_a judelului avea, \a31.12.2007 o capacitate de cazare de 253g de locuri inpermanenta scidere fata de anul 2000, cand avea 3290 de locuri de cazare. Cel mai importantobiectiv turistic al judettului este staliunea balneoclimaterici Amara, situata ia 7 km de Slobozia gi

l1*:-1".?::Y::l',::lj::11, pJ'_l,,n"tolul s.apropelic ai apete ,i,ir"i"i" sutruroase, clorurate eibromurate folosite in tratamentul bolilor reumatismale cronice, ale sistemului nervos periferic, ieJafecliuni posttraumatice ale aparatului locomotor gi in boli ginecoiogice-
De asemenea, posibilitifile de dezvoltarL a turishului ba'inear, cultural, agroturismului gi aturismului de vanitoare gi pescuit, dezvoltarea continud a infrastructurii utilitdtllor, zonafdrS riscmajor de poluare 9i fSri stdri conflictuale deosebite precum gi disponibilitatea autoritdlilor judefene gilocale^ pentru relansare economicd gi dezvoltare durabild a judefului, au favorizat mediul de afaceri.JYYvlv.srr  sv rqYvl lAql  l l lgvlul  \ f t i  a lCuts; l l .

ll,pl:t9,!t turismul tinde si devini unul dintre ."i" raq4inamice r".to"i" economice cupoten[ial de dezvoltare pe termen lung, acesta putand .ogt",6,I;J"qb anti"i ta revigorarea socio-economicd a judetului. t4ir':;-- "
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centrelor de informare gi promovare turistici. 
rY"er'vv er ue4'r'rra

3.3 Concluzii din analiza mediului economic regional. lmplicalii pentru ipT

1n perioada 1998-2006, in Judelul lalomila atat Produsul Intern Brut total cit gi produsul
lntern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la iltul in perioada anatizati, urmdnd tendinla de peplan regional si national. in ciuda acestor tendinle care evide nliazd un nivel ridicat de dezvoltareeconomicd, PIB-ul p..e locuitor reprezintd doar 35,5 % din media U;iu;iiErrop"n".

Industria, alaturi de comer!, transporturi gi agriculturi sunt sectoarele care au pondereacea mai ridicatd in formarea VABR. Domeniile carsvor-lua avant in perioaJalmediat urmdtoare sunt:constructiile, tranzactiile financiare, turismul gi agricultura. necom"nJar o cregtere a niveluluide gcolarizare pe aceste domenii.
Industria suferd in continuare din cauza numdrutui mare de muncitori angajafi determinat deinsuficienta dotare cu utilaje performante. Dacd pe ansamblu se constati o scddere a cererii demunca in acest domeniu, in schimb, se observa'o lipsa de specialiiii ir 

"proape 
toate domeniilelegate de industria prelucritoare.

Se recomandd gcolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special lanivelurile 2 gi 3' cregterea producliei in.dustriale, in special in ramurile inJustriei prelucratoare, inconditiile in. care gi productivitatea va continua sa creascd, atrage de asemenea nevoia de calificdrinoi, dar gi de competenle ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehnotogizarile care vor urmadupa aderarea Romaniei la uniunea Europeana vor determina cregterea ponderii persoanelorcalificate la nivelul 3 de pregitire in domenii ca: electronici, automatizari, informaticd,prelucriri neconven!ionale.
construcfiile de mare anvergurd sunt in dezvoltare, iar fo(a de munci este insuficientd.lnvesti[iile cu adevdrat mari in const[rcfii vor necesita to(a oe muncd calificatd Tn toate domeniilelegate direct sau indirect de construclii. 

-cregtep" 
pioJu.tfiei in domeniul construcliilor necesiticregterea nivelului de competenle - nivet g -in utilizarea materiarelor si tennoiogiilor neconvenlionaleprecum gi a echipamentelor performante.

cresterea producliei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor,
:""i:1?:,,:,1,',T,"1'f:::?-,:::1'j:r9: rygqli? 3 r'.'r"t g.e rd;eln "i"'t domeniu ( crestereaponderii nivelului 3 de.pregitire gi reducerea-niveletor r'9i 2) sporirea r.no*Iii',ji;':"t*["rli"="prin introducere de..echipamente performante, utilizarea automatizilrilor,extinderea gi modernizareasistemelor de irigatii - ceea ce necesita un nivel ridicat de compei"nt".'nuand in vedere tradiliaromAneasca in domeniu, exista condi[ii pentru r""ti="r"r agriculturii ecologice, fiind necesarecompelenfe noi pentru personalul calificat.

In condifiile in care turismul romanesc trebuie sa se alinieze legislaliei europene iarcalitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sd creasci, este normal sa fie luat in considerarefactorul uman, care este hotdrator in asigurarea calitatii slrviciilor din domeniul turism.Dezvoltarea turismului ar desch-ide noi p"r.p"ciu" pentiu ;;;; 9i inclusiv reducereacaracterului sezonier al locurilor de munca, prin oierta de locuri o" rrn"" atat din industria
lffi*l',li ::t#,iji:r.oportunitdfile 

care se deschid p"ntru firmere .jr" or"rJ servicii, prin .ieliere"

sectorul serviciilor este in cregtere, in special domeniile tranzaclii imobiliare-inchirieri,servicii, respectiv transport, depozitare gi comunicatii. ireouie auru in uio"r" scdderea ponderiisectorului comercial precum gi ponderea scizutd a seitorului hotelier in VngRCel mai m?re numdr de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniultransporturilor, turism, servicii profesionale, seirLiilenerate, pogtd gi telecomunicafii. cea maimare cifrd de afaceri este obfinutd de asemenea in tran5porturi,'iojta ji t"i""orunicafii, turism.Tendintele de dezvoltare prognozate ta nivel na[ional, p*tr ii piioritatite stabitite pentruJudeful lalom[a creeazd o- imagine igrpf activitifilor lare uol. inregistra cregteri gi pentru carecererea pe piala munciiva fi mai accentuati:

O problemi cheie p"

::i::,:31L1',I31"_ 
d9, turjsti o constituie im6unitiilirea serviciitor turistice si dezvotrarea

- Dezvoltarea pielelor de capital necesiti competenle superioare .g1;rfpgp-rea cu personal
*l#i*immffi*n--. :,:r\
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- Dezvoltarea sistemelor de a
scdderea fluxului migrgtle! dinspre mediul rural spre cel urban 

"" 
;i;g" o dezvoltare alocalitifilor rurale in mod deosebit in domeniile :

o ?ffi€r]?jiri infrastructura ( drumuri, relele de aducliune api gi gaze);
o constructiicivile;
o coffi€rt (amenajarea de piete en-gros gi relele de distribulie pentru produsele agricoleecologice, modernizarea spaliilor comerciale din r"oirt- rrr.i Si alinierla lastandardele in domeniu):
o extinderea relelei scotaie.

ln acest context delechilibrele cerere-ofertd din aceste sectoare se vor diminua, fiind incontinuare nevoie de menlinerea actualelor calificdri precum gi de cregterea competenlelor.Dezvoltarea transporturilor gi a infrastructurii pentru transporturi va contribui la reducereadezechilibrelor de pe piala muncii, in aceste domenii necesitAnd competenle superioare gi implicitcregterea ponderii persoanelor calificate de nivel 3 .
Dezvoltarea tehnologiilor informafionale, comunicaliilor (crearea de sisteme alternative)extinderea numdrului de abonali gi a relelelor de cabtu TV atrag gi in aceste domenii introducerea decalificiri noi numai la nivelul3 de pregdiire.

4. PIATA MUNCII
Tranzifia la economia de piafd necesitd construirea unui sisrem informafion a] bazatpe o analizdriguroasd a piefei muncii, utilizand metode gi tehnici roJ"rn". Echilibrele ji'oezecnilibrele existentepe p.iata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piele gistudiind trisaturile la nivellocal, .regional , nafionat.Analiza fluctualiilor ..r" rprr-in domeniul ocupafional, poate conduce lapreviziuni care sd constituie o bazd fundimenlate gtiinfific pentru politicile de formare profesionald. incapitolul de fa[5 au fost fglo:]le-.pe ldngi datele.stitistite jretuate din anchetete tNS-AM;G9, sau dinBalanfa Fortei de Munci (lNS) ;i dale administrative detinute de catre Agentiile judetene pentruocuparea fortei de munca din regiunea Sud Muntenia.

4'1 Proiectia cererii de forfi de munci pe termen mediu gi lung -INCSMpS

l,,*"kr"t1u,'jnj'1y r1{:1fl-1"-g"l::r:1" gtiin[ifica in domeniur Muncii si protecfiei sociare(lNcsMPS) realizat in cadrul Programutui Phar6 rpf o proeclie pe t#;;-L;; Ail:;t;';ff1ru:ofertei estimate la nivel regional, in trei scenarii oe projnbzi. pentru Regiunea sud Muntenia s-audesprins urmatoarele tendinte, luand ca referinli steniriut mediu. sceiariit mediu prevede pentru2013 (fati de 2005):

. energie electricd, termicd, apa, gazef industrie exiraciive.

transport, depozitare, comunicafii; intermedieri financiare, ii"n.i"iii imobiliare gi serviciiprestate firmelor; sdnitate 9i asistenli social6. "r'vv"'q'e e' osr v
considerdnd ci structura ofertei ai rdmane lon91anta ca ponderi alocate pe activitdlile din economie,s-a calculat_o proieclie a -balanlei cerer*oferti, dupd cum urmeaze':

comunicali giin hoteluri gi restaurante.
se preconizeazd o batanld .de r94! le myncd puternic excedentard in agriculturd,fenomencare se va accentua in urmitorii ani, derivat din extedentul de poprrrii" ocupata Tn agriculturi in

l"',?=.i,1l".?j:'* .,:. :.":!l:g * :Tryli!"ltate si ,9o.1diriire ce'd;if oli' proc"sur senerat deintesrarea in UE. in urmdiorii ani agriuttura va ioticita iiit iit'iiiiih;;Li;i;7;i::i"';ir' ;:,cal'T'bafd' conform prognozei INCSMPS (scenariui 2t, in perspectiva anrlri 2013, in acest sector
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se estimeaze h nive

::,::::"* 
a; mynca, 

"","," 
ii"iii;;;;;;;;;;;;," atte activitili.in industria pretucrdtoare, deei baranfa va continua ,, lrgr;I,lo-,."i,,il-r, de forli de muncd,cregterea cererii va conduce la o reaicere treptati a eiceleltului de forld de munci.ln industriaextractivi' se pdstreazi aproximativ constant excedentur actuar cu ugoare cregteri dupd 2007.concluziile autorilor studiutui lNcsMPS privind gansete absolvenlilor iprAnalizele gi prognozele privind 

-orrti" 
pielei rrn"iil8ntureazi ,""u1"i* -durd, a unei piele amuncii marcate de gomaj'structural fe-g** lr"g. FaI d" 

"99".t",;illl absotvenliror pe piafamunciisunt condifionate oe con9tienfii"r"" givaronYfrcaiia urmatoareror arternative:

4.2 lndicatorii statistici ai pielei munciia

II"XL'Hf;::t? 5:T:'1""1'-:il?i:1::in::T:npi g:-ry piala ro(ei de munci din Romania seutitizeazd doua selii de date it"tirti."rirerite: erir;6 i"dii::tiJiH'rB?nfilffiftlT:d;ro(ei de muncd in gospod?rii rnrr,rboi. l;di;r]#'3li[ii.i oi. l"i" iJJ! serii de date nu suntcomparabili deoarece metodele de colectare, unete oerinilii si metoJe oi-Jl.ur sunt diferite. pe de;f !1,:.;i"ii:i3i*it1jil:,Ji,"fll1lf, n'tEHfi:ff ffi*H:ffi:ffi ';Jav,e"e-"Lnie'nr"t"i:HB,,niffi3J:'9ffi.:"J[Ta:1g18*d+xA ],iil;;;-,,;i'"",,,"tgiliii3"?L o"J::J:11,":: t:

4.2-1 participarea ra forfa de ng.1nc1 - principatii indicatori ai piefeimuncii la nivel regional

Evolulia principatilolindiggtori ai pielei muncii la nivel regional, conform datelor dinAMlGo,este prezentatd detatiat in cap.i.zoi. pnnr'i;il_;"dl gi Anexa 3a gi 3b .

Principarere concruzii pentru Regiunea sud-Muntenia sunt rezumate maijos.

Tabelut4.l .

Total, tS-eC ani
Masculin
Feminin
Urban
Rural

Tineri tS-2C anr'
Masculin
Feminin
Urban

ifff,fflfrffi#'
$$ffiFffffir,{ $u #rui$ftr

t
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a CETILTE}I]\ r)r.f|l rr lr} I INDUSTRIE ALIMENTARA F'Rural 46.2 4U.9 44.3 41.8 ' 44,-V 39.7

Total, 15-64 ani
Masculin
Feminin
Urban
Rural

58.2
65.2
51.3
54.0
61.7

58.1
66.6
49.6
54.1
61.4

58.1
64.5
51.6
55.0
60.6

58.1
65.9
50.2
53.6
61.8

is.6.
67.2

, SZ:,.9,
55.7
63.0

58.8
64.7
53.0
57.2
61.1

64.5
71.6
57.3

65,2
72,9
57,4

70

60

Tineri 15-24 ani
Masculin
Feminin
Urban
Rural

28.9
34.3
23.3
21.5
35.3

26.6
34.4
18.2
18.8
33.2

28.2
33

23.2
19.9
35.5

26.8
32.6
20.7
18.6
41.8

:28i,4;
33.8
22.7
, i9'a
35.9,

24.5
28.2
20.6
18.0
33.5

Total  (15 anigi
peste)

Masculin
Feminin
Urban
Rural

9.8

10.5
9.0

13.5
7.4

7.7

8.2
7.0

10.9
5.5

9.5

10.5
8.2

12.5
7.4

9.2

9.4
8.9

12.6
6.8

, 9;4
' '10t.,4,

8.0.
',, 12.4:
, 7.2,

7.3

8.2
6.1
8.6
5.6

8.2

7.6
8.9

719

7,0
8,9

Tineri (15-24 ani)
Masculin
Feminin
Urban
Rural

Qr

27.5 |
26.3 I2s.1 |
33.7 |
23.7 |

22.9
21.3
25.9
30.2
18.8

26.3 |
26.1 |
26.6 |
36.9 |
1e.8 |

24
22.7
26.2
33.3
18.6

26i.4,
27'-O )
25,5, ]
,37,0 |
20.0 |

21
21.6
20.2
27.3
15.6

17.1 19,5

0
n
d

vs, eq. rrrc, lAruu\rrtr, - Anuar Utatistic 2006 gi

pentru EU-25, EU-15: =r*O8?ff:il
Jintele-propuse de UE'pentru 20iO prin StraStrategia de la Lisabona.

Rata de activitates a populaliei in vArsti
analizat, de la 65,1% in 2002 la 66,20/o in 2006,
oresterea fiind zero. in 2006, se constat d rate de a,reminind gi pentru cea din mediut urban. in cazut'eduse in mediul urban giin cazulfemeilor.

Rata de ocuparelr a popula[iei in virstd r
2002, la 5g,O% in 2006,cresterea fiind ceva mai ma
)cupare mult mai reduse pentru poputalia feminin
>entru popula[ia urband (5,5,7o/o fali de 63,0% ir
)cupare sunt mai reduse in mediul urban giin cazul

Se remarca un fenomen ingrijordtor al subocr
eminind din rural, combinat cu o catitate redusi a c
raupere, de subzistenti, in agriculturi).

Comparativ cu situalia la nivel nalional gi eurcupare care in Regiunea Sud Muntehia in 200(afionalS-g.i_cu 4,9 puncte procentuale sub media r
st deci
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E ALrMENranA r

.. Rata gomajului (BlM)6. Rata totali a gomajului (raportat ta intreaga poputalie activi, 1s-24ani), a cunoscut o evolulie fluctuantd, 9u yn minim de 7,io/o'in 2003. oatetE-oin Aulco pentru zbooevidentiazi o ratd generald a gomaiului in regiune (9,4o/o) mai ridicaid-aeiat cea la-riret-iugor"t(7,3W'in ultimul in an-alizat (zooo'1, se conitati o cresiere fald oe anui anterior (2005) a rateigomajufui (de la 9,2o/o la g,4o/o), indeosebi in cazul tineritor (de la Zi X ta iA,.+ U"1.

.. 99m{ul pe medii de rezidenld: in 2006, rata gomajutui (BtM) in mediut rurat (7,2%) esfemult mai micd decat in urban (12,4 o/o) gi mai mare decai rata-gomilutui in rirat ta nivet i"ioiit ts,aYo).
Pe sexe-' in 2006, rata gomaiului (BtM) este mai ridicati in cazul bdrbalilor (10,4g6, fald de

8,096 - femei).
Din analiza indicatorilor referitorita gomajuttinerilor (BlM) in 2006, se consfafd:

' Rata.ridigatd a gomaiutui_tlleritor (raportat lg lopitagia activd) 1E-2i ii)-: 26,+%, mai mare decatcea la nivel na[ionat (21,0%) gi european (tJE-27: 1i,1%1, mai ridicati iiri i, cazul barbatitor (27%) giin mediut urban (37 %).
' Rapoftat laintreaga poputa[ie din grupa 15-24 de ani, 1o,z % din tineri sunt gomeri (11,6%inmediul urban).
' $omerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezintd cea mai mare pondere (33,1%) in numdrultotalal gomerilor din regiune, mai accentuat in mediut rural (3s,1%). ' 

- - I r

Conform datelor. pentru 2006 (/Ns, Anuarul sfafrsfrb 2oon, nivelul mediu de instruire(cumuland nivelurile liceal, postticeai, profesional sau de ,."ni"i; at- populafiei ocupate dinregiunea Sud Muntenia este mai ridicai oecdt media pe lari (62.g;/ofatade 617%).
La nivelul anului 2006, structurape sexe a ocupdrii indicd un nivel general de pregdtireugor mai ridicatin cazul femeilor. se consfafd in sciimb o,_mai b_und ,ipiir"nt"re a bdrbalilorcu nivel de pregdtire profesional gi de.ucgnici, comparativ cu femeile. A,ceasta constare poate

"^",X:l:?,":::*:::rt:rf:!t:!:iJii:/" de ansajare ate femeitorcresc oaia cu crestereanivelului de pregdtire, iar pe de attd parre sugere-aia nevoia unor mdsuri in sprfrii;;;;ir;Z"updriifemeilor cu pregdtire profesionald.

. .structura pe medii rezidenliate a ocupirii in 2006 indicd diferente substantiale intre ruralgi urban:
'doar 3,3 o/o din populafia ocupati din mediul rural are studii superioare (fa!d de 20,3o/o inurban)
'doar 56,8% din populalia ocupati din mediul rural are un nivel mediu de pregitire(liceal/postliceal/profesionar sau de ucenici) - tald 7 1,5 ;/oin urban

- 'mare parte din. populatia ocupati din mediul rural (3g,g%) are un nivel scdzut deeducatie (gimnazial/primar sau mai pufin) - fafi de numai g,i %in urnan

4.2.2 Principalii indicatori din Balanfa Forfei de Munci (BFM) la niveljudetean

vArstnicilor (55-64 ani) giin meOfut ruEL- v. taU.+.t

Tabelul4.2

Resurse de munci - mii

6 Biroul International al Muncii. Ratele de
vdrsta respectivd.
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LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRII, ALIMENTARA X'

Sursa: lNS, "Balanta forteide munffi

4.2.2.1Populafia activi gi. populalia ocupatii civili
AnalizAnd evolulia indicatorilor furnizali de BFM la niveljudelean pentru perioada 2002-2006,rezulti evolufii similare cu cele din AMIGO pentru regiunea SJO-n4lnteni., O" scddere a ratelor deactivitate gi de ocupare a resurselor.de muncdt, pe seama cregterii accentuate a populaliei inpregitire profesioiiald gi a altor categorii de populaliein vdrsti de munci 1ex.lensioniriie inticipate)

- v. Anexa 3 c.

in 2006, BFM raporteazd atAtrate de activitate, c6t gi rate de ocupare a populaliei civile dintotalul resurselor de munci, mai mici la nivelul judefului ciecAt cete ajieg"t" i" nivei regional gi
national.

Conform datelor din BFM pentru judeful lalomita ta 1 ianua rie 2007, rata de ocupare apopulatiei civile feminine este mult mai redusd in cazul femeitor decAt al birbatilor .

4.2.2.2 Somaj u I in reg istrat
Evofutia rateigomajului, in perioada $97-2007, se prezintd astfel:

Tabelul 4.3

$omeriinregistrati - mii

Populatia activa civild - mii

Populatia in pregitire prof. gi alte categ.
de pop. in vArstd de munci

Rata de activitate a resurselor de

Rata de ocupare a resurselor de muncd

Rata gomajului inregistrat

' Calculate ca procent al popluatiei active civile, respectiv al populaliei ocupate civile din totalul resurselor demuncd' Resursele de muncd includ populatia in vdrstd {e munca, mai pulin persoanele p"*ioout" anticipat gicele in incapacitate permanentd de muncd, la care se adaugd salariafii suu gipeste vars; de;;cd qi altep'ersoane sub qi peste vdrsta de munc6 aflate in activitate.
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Dinamica ratei somajului
2000-2007
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Sursa:AJOFM lalomita
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Evolutia numarului de someri si a rateisomajului
2004 -2005-2006-2007

Tabelul4.4

Sursa : AJOFM lalomifa

La finele anului 200f numirul gomerilor a inregistrat un trend descendent(de la 12,3o/o in anul
2005 la 8,7o/o in anul 2006,6.9 o/o in 2007). Acest fenomen poate fi datorat cregterii ratei de ocupare
(popula[ia ocupati a continuat si creasci), precum gi a altor factori:

. Mentinerea populatiei totale;
e Scoaterea din evidenfa AJOFM a persoanelor cdrora le-a expirat perioada de platd a

indemnizatiei de gomaj si neinscrierea de cdtre acegtia in evidenla agenliilor ca
persoane aflate in cdutarea unui loc de munci, regisindu-se in categoria;lucretorilor
familiali neremunerafi";

o Migratia citre alte regiuni sau chiar in afara granilelor fdrii.

LigcuL TEijhiOLosit st lHnil$?RlI
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Situatia gomerilor pe sexe
la f inele anului
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Sursa: AJOFM lalomila

Evolutia populatiei gomere

2002 2003 2005 2006 2007

Tabehrl4 6
Specificafie1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Nr.gomeri 1371

2
1545
3

1580
7

1542
1

16021 13624 12228 1119
8

13262 9495 7435

Feminin 5960 6174 6096 6167 5899 5458 5703 4752 5537 3644 3217
Masculin 7752 9279 9711 9254 10122 8166 6525 6446 7725 5851 4218

Sursa: AJOFM lalomita

In perioada 1997- 2004,.la__nivelul judelului lalomila, populalia gomera a cunoscut o evolufie
ascendenta pani in anul 2001, apoi una-descendentd pana in anul 2004, ca apoi in anul 2005
evolutia sa fie iarisi ascendentd ca in 2006 ,2007 sd aibd'o evolutie descendenti. populalia de sexmasculin este preponderentd fatd de populalia feminind.

structura pe grupe de varsti a populaliei gomere indemnizate
Tabelul4.T

Specificatie <25 ani 25-29 ani 30-39 ani 40'49 ani 50-55 ani >55 ani
2004 938 586 865 832 398 66
2005 1122 479 1012 701 323 116
2006 933 109 577 528 709 175
2007 1477 658 2174 1606 973 547

Sursa: AJOFM lalomita

Din structura pe grupe de varstd _rezulti ci ponderea cea mai mare a gomerilor o definepopula[ia cu vdrste 30-39 ani,sub 25 ani,4O-49 ani urmatd de categoria 50-55 ani.

$omeriinregistrali pe sexe gi grupe de v6rsti, decembrie 2007
Tabelul4.8

2003 2004 2005 2006 2007
TOTAL 12.229 | 11. i9S ,;13-282 9.4e5 7435',
din care feminin 5.703 4.752 5.537 3.644 3217
sub 25 ani r 2,771,, 3.154 . 2;801 2,047, 1477
din carefeminin 1.460 1.436 1.405 863 666

Versiunea 2016 36



rrnsreni r

Versiunea 2016
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Ponderea somerilor cu

persoanelor cu studii medii sau profesionale.
, Pe sexe gi nivel de instruire, in anul 2OOO ,2007 numirul gomerilor este in scddere fald deanul 2005, cei mai mul[i gomeriinregistrAndu-se la nivelul primar, gimnazial, piofesional.

4.2.3 Structura gomajuluiinregistrat pe grupe de vArsti. gomajul tinerilor.

Evolutia ponderii gomerilor sub 2s aniin nr. total de gomeri
Tabelul 4.11

Total someri $omerisub 25 ani o/o

2003 12.228 2.771 22,7
2004 11.198 3.154 28.2
2005 13.262 2.801 21,1
2006 9.495 2.047 21.6
2007 7435 1477 19.9

Sursa:ANOFM
Evolutia ponderii gomerilor sub 25 de ani este constantd in penultimii doi ani, dar in sciderefatd de anul2004.

Evolufia ponderii gomerilor de tungi dulatii (peste 6 luni) sub 25 aniin numar totat de gomeri
cu virsti de sub 25 ani

Tabelul4.12

Sursa:ANOFM

2003 2004 2005 2006 2'Jrl7
$omeri sub 25 ani 2,771 . 3.154 i 2-9a1, 2,O47: 7977 :din care feminin 1.460 1.436 1.405 863 666
Nr. gomeri peste 6
lunipeste 6 luni

5?r0 ,.-4,,.3,, 475:,

din care feminine 201 137 206 163 65
,ak r8;8 1t.7,, 22,7, 23i.2 : , '17.A'din care feminin 13.8 9.5 14,7 18.9 9.8

Tabelul4.13

Ponderea gomerilor de lungd duratd (peste 6 luni), la categoria de varsti sub 25 de ani estein scidere in anul 2006 fafd de anul 2005, iniegistrAnOu-se un procent de 23,2o/o.

Evolufia ponderii gomeritor de lungddurati (peste 12 luni) in vdrsti de peste 25 aniin numir
totalde gomeri de peste 25 ani

Sursa:ANOFM
La categoria de vArsti peste zs!? ani, evolulia ponderii gomerilor de lungi duratd (peste 12luni), se constatd o scddere in anur 2006 fa[d de anul 20b5.

Structura gomajului (din care absolvenfi)
Tabelul4.14

l}t;,u"t"ri 
peste 12
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prelucratoare .
in 2006, pe sectoare mari de activitate, se detageazd agricultura si silvicultura,serviciile

urmate de industrie si constructii.
Comparativ cu structura ocupirii la nivel national gi regional in 2006 , judelul lalomita se

detageazi prin cele mai mari ponderi ale populatiei ocupate agricultura si silvicultura, apropiat de
judetul Calarasi.

Tabelul4.17

Sursa: lNS, Anuarul statistic 2007, Balanla Fortei de Munci la sfArgitul anului

4.3 Informafii parfiale
4.3.1 Analiza comparativi pe ocupatii a gomajului 9i locurilor de munci vacante
inregistrate la AJOFM

Datele furnizate de AJOFM cu privire la evolulia locuritor de muncd vacante, respectiv a
numirului de gomeri Tnregistrati, dintre care distinct pentru gomerii provenili din rindul absolvenfilor,
sunt prezentate in anexele la PRAI..

in conformitate cu scopurile analize, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe
de ocupatii/ocupafii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din RomAnia) considerate relevante pentru
regiune in raport cu calificdrile din nomenclatorul de pregitire prin invdlimintul profesional gi tehnic.
Pentru invitdmAntul superior, au fost selectate majoritatea gruplelor de bcupalii din grupa majord 2
din COR. Pe structura COR s-a mers pAni la nivelul de detaliere (grupa minori/grupi de
bazSlocupafie) minim necesar pentru departajerea in func[ie de domeniul de pregdtire/profilul
relevant. Pentru comparatie, a fost analizatd gi evolutia pentru ocupafile din categoria muncitorilbr
necalificafi (grupa majori 9) Analizele gi concluziile care urmeazi trebuiesc privite sub rezerva
urmitoarelor limite metodologice:
- locurile de munci vacante inregistrate la AJOFM nu reflecti decAt o parte din piala muncii (in ciuda
obligalilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de
cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cAt cregte nivelul de calificare gi gradul de specializare a
acestora)
- posibile inregistrdri multiple ale aceloragi posturi (anunfuri de locuri vacante repetate in cazul
neocupirii)
- informatii incomplete generate de dificultitile de utilizare a bazetor de date de dare dispun AJOFM
- dificultdtile de corelare intre nomenclatoarele din invilimint gi coR
- la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numirul eqgflrTA,Ebsolvenli pe
domenii si calificdri a evalua ra : ' i r ' :  " - . ; ; \

'$ud;
f. .,
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4.3.1.1 Principalele constatiiri din analiza evolutiei la nivelut ocupaliilor retevante
pentru ruta progresivi

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forli de munci pare sd fie dat de
urmdtoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numirului de locuri de muncd vacante la nivel
regional): mecanicd, industrie textild gi pieldrie, construclii, comer! ,turism gi alimentatie
publica, electric, fabricarea produselor din lemn, electromecanicd, industrie alimentard.

Evolufia diferiti a acestor domenii este prezentatd mai jos 9i sintetizatd Tn tabetul detatiat in
Anexa.

Domenii cu dinamicd pozitivd gi potenlial mare de absorlie pe pia[a muncii: comer!,
constructii gi lucriri publice , turism 9i alimentatie publici, estetica gi igiena corpului
omenesc- locuri de muncd in cregtere, gomaj in scddere, balan[d locuri ae inincdigomeri pozitivd
sau cu tendintd de echilibrare - atAt pe ansamblul regiunii cAt gi in majoritatea judefeloi.

Industria alimentari: scad locurile de muncd, concomitent cu scdderea numdrului de gomeriin
domeniu la nivel regional giin maioritatea iudeletor. in Prahova, Dambovita gi Arges se preiigureazd
chiar un deficit de forti de munci, in special pentru ocupaliile din domeniul procesarii c?rnii, al
prelucrarii produselor lactate giin cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreazd un numdr semnificativ de locuri de muncd vacante
lq Si de gomeri(cel mai mare numir de locuri de munci vacante In 2007 la nivel regional 9i injudetele Arges, Prahova, Dambovita; cel mai mare numir de gomeri in toate judelele) din evoiulia
2004-2007 se desprinde tendinla de cregtere a locurilor de muncd vacante gi de scride re a numdrutui
de gomeriin mecanicd - la nivel regional gi in majoritatea judefelor. Raportiil locuri de muncd-gomeri
rdmdne putemic deficitar, cu tendinti de ameliorare.
Similar cu mecanica, domeniile electric Ai electromecanic inregistreazd - la nivel regional gi in
majoritatea jude[elor - o tendin[d de cregtere a locurilor de muncd iacante gi de scdde re i numd'rutui
de gomeri, care se indreapta catre o echilibrare.Raportul locuri de muncd-gomeri rimane insd
deficitar (cu tendinfd evidenta de ameliorare).
Industria textili gi a pielariei pare si se confrunte cu dificultdli concretizate prin locuri de muncd in
evid.enja cddery 9i goma/ in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-gomaj in
m aj o rit ate a j u d ete I o r.
Fabricarea produselor din lemn cunoagte o evolulie, caracterizata p1n cregterea moderata a
locurilor de muncd in paralel cu scaderea gomajului, rezultand pentru ultimut an din interual o
tendinta de echilibrare - pe ansamblul regiunii gi in majoritatea judelelor.
Electronica gi automatizirile, cunosc o balanta locuri de munca-iomaj puternic negativa, decalajul
numeric fiind foarte mare.
Domeniul materialelor de constructii , cunoagte o evolut[ie fluctuantd, reugindu-se totugi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfecti a bilanlei locuri de muncd-gomeri, ftecare
din aceste 2 categorii fiind in scddere. Sesizdm totugi faptul ca numirul de inregistriri in go4aj al
absolvenfilor din aceste categorii este foarte mic.

Tabelul4.18
Domeniul

de
pregitire -
ruta prog.

Tendinti locuri
munci vacante

Tendinti gomeri Diferenti locuri
vacante-gomeri

Ocupatii/ grupe de
ocupatii relevante
(prin nr. de locuride

muncd vacante
in cadruldomeniului

Gonstructii,
instalalii gi
lucr.
publice

t  AG,DB,GR,IL
J
Regiune,CL,PH,TR

IDB
J AG, IL,PH ,
Regiune
++ TR,GR,CL

(+) Regiune, AG,
CL,
DB, IL, PH
(-) TR
1=; GR

,-*"'-'-"i-.:"- ^-
_-_.-_.r : , " . . :

"," 
.-1i. . , ;- \ ,

Zidari, Dulgheri,
Zugravi, lnstalatori,
Constructoriin beton
armat giasimilafi,
Mozaicari, Faiantari,
Parchetari
OBS. Secfor
caracterizat prin

il,#rufr#ffiPlt *U *ffi$$f
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Gomert I Regiune,Ac,GR,

DB,.
J CL,PH, TR
.- lL

J Regiune
AG,CL,

IL, PH,TR
TGR, DB

(+) Regiune AG,
CL,

GR, IL,PH
(-) DB, TR

Vinzitori, Agen[i
comercialigi
mijlocitori de afaceri,
AgentiTn activitatea
financiari 9i
comerciald

Turism gi
alimentatie
publica

f Regiune, AG,
CL,

PH
I IL,CV

J Regiune, CL,
PH
*tTR, AG,GR

t DB,IL

(+) Regiune AG,
CL,

DB,GR,IL,PH
(=) TR

Ospdtarigi barmani,
Bucdtari, Patiseri,
Cofetari, Valeti,
cameriste gi insotitori

Industrie
alimentari

JRegiune,lL,TR
t AG, CL,
DB, MS, SB

++ PH,GR

J Regiune,PH,
TR
e

AG,GR,CL,DB,IL.

(-) Regiune, AG,
cL, IL,TR
(+) DB,GR, PH

Macelarigialt i
lucratoriin prel.
gi pestelui ; Operatori
la masinile de
fabricare a painii,

"paste 
fainoase, prod.

Patiserie ; Brutari
Mecanici f.Regiune, AG, lL,

PH, GR.
JcL,TR
.+ DB

J Regiune, AG,
PH,

TR

-r 
lL

t  cL,DB,GR

(-) Regiune, toate
judetele

Constructori
montatori
structuri
metalice
Conducitor

auto
Sudorigi
debitatori
autogeni
Lucratori la
masinide
polizat,
rectificat 9i
ascutit
Mecanic auto
Operatori
prelucritori la
magini unelte
Operatori la
linii le de
montaj
automat

Industrie
textili 9i
pielirie

J Regiune, toate
judetele

J AG,CL, DB,
GR
<- Regiune, GR,
IL

Tr|4ti$t+6lf ilr I

G) CL, DB, GR, lL,
PH, TR
(+) AG

- Lucrdtor in
fabricarea pieliigi
fabricarea
incdltimintei
- Lucrdtoriin ind.
textild giconfectii
- Operatori la masini

ie Si instalatii din
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Nr. locuri de munci vacante, nr. gomeri: f cregtere, J scidere, e aprox. constant
Diferenti locuri vacante-gomeri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ, = tendinld de
echilibrare

4.3-1-1.1 Principalele constatiri din analiza evoluliei la nivetul ocupaliilor relevante
pentru liceul tehnologic - ruta directi

Din perioada analizald (2004-2007) se desprinde dinamica pozitivd a ocupaliitor relevante
pentru profilul servicii cu tendinfd de cregtere a .locurilor de muncd in paralel cu mentinerea
aproximativ constanta a numdrului de gomeri Ia nivel regional giin majoritatea judeletor (cu exceplia
judelelor Dambovita, Giurgiu, Prahova unde degi au crescut numdrul locurilor de munci vacante a
crescut gi numdrul de gomeri in cadrul aceluiagi profil). Profilul se bucuri de o balanli favorabild
locuri de muncd-gomeri sau cu tendinli de echilibrare spre anul 2007, in majoritatea judelelor .

Profilul tehnic a contradictorii la locurilor

- Operatori la masini
9i utilaje pentru
industria confectiilor
- Operatori la masini
de tesut Sitricotat

Fabricarea
prod.lemn

+r GR, lL, TR
I Regiune;Ac,DB,
J CL, PH

TDB
I Regiune, CL,
PH
.+ AG,GR,IL,TR

(-) AG,CL, TR
(+)DB, PH
(=)Regiune, GR,IL

Meseriagigi lucrdtori
in tratarea gi
prelucrarea lemnului;
Operatori la
instalatiile de
prelucrare a lemnului
ifabricare a hartiei

Electric f Regiune, AG,
DB, GR,IL
J TR, CL
*- PH

J Regiune,
CL,DB,PH,TR
*-' AG, GR,IL

(-)

Regiune,AG,CL,GR
IL,TR
(+) PH
1=; DB

gi reparatoride linii
electrice aeriene gi
subterane ;
Electricieniin
constructii ;
Electrician auto

Electromec. J Regiune, AG,DB
J TR,GR
*+ PH,CL,IL

J Regiune, toate
judetele

(-) Regiune, toate
judetele

- Electromecanici
montatorigi
reparatori de aparate
giechipamente
electrice gi
energetice;
Electromecanici
montatorigi
reparatoride
telegrafice gi
telefonice; Operatori
la instalatiile de
proqucere a energie'

tratare a apei

LIeFUL Tr}{FtStSfiif ilf lN$U$TftE
f 5T[$Tt.iAL{tiiiTA

fi#ruF#ffii,{ $u #ffii#i



de muncd in paralel cu cregterea gomaiului - pe ansamblul regiunii gi in majoritatea luoeletor
(exceptie Arges, Calarasi, lalomita unde gomajul a scdzut, respectiv Dambovita cu tendinfi inversi
de cregtere a gomajului gi de mentinere a locurilor de munci vacante in cadrul profilului). Balanfa
locuri de munci-gomeri este deficitari in majoritatea judelelor.

Cregterea numirului de gomeri in ciuda cregterii locurilor de munci vacante Tn cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauzd nepotriviri intre exigenlele angajatorilor 9i competen[ele
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci .

Pentru profilul resurse naturale gi proteclia mediutui nu se pot desprinde concluzii solide
datoriti numdrului irelevant (mic) de inregistriri in evidenlelele AJOFM atAt Tn cazul locurilor de
munci vacante cAt gi in cazul gomerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este
sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in somaj.

4.3.1-1-2 Principalele constatiiri din analiza evoluliei la nivelul ocupafiilor relevante pentru
gcoala postliceali

Pentru gcoala postliceali, la marea majoritate a domeniilor se constati o cregtere
substantiali a numirului de locuri de muncd vacante (excepfie fdcand cel agricol gi alimentar;
protectia mediului , industria lemnului,'la acestea constatandu-se ca gi la celelalte 9i scaderea
numarului de someri). Ca gi amploare a solicitdrilor de fo(d de munci se desprind domeniile:
economic, servicii, sinitate gi asistenli pedagogici, mecatronici gi informatici, mecanica,
transporturi - dbmenii cu dinamici pozitivi la nivel regionat gi in majoritatea judelelor. pentru
Regiune tendin[a esfe de cregtere a locurilor de muncd in paratet cu scdderea numdrului de gomeri.
Balanla locuri de muncd-gomeri are o tendinta de echilibrare Cel mai mare deficit de forld de muncd
pare a se manifesta in domeniile :economic;seruicii; turism.

4.3.1.1.3 Principalele constatiri din analiza evoluliei la nivetul ocupaliilor relevante pentru
invitimintul superior

Pentru invdtim6ntul superior, dintre grupele de ocupalii cu numdr semnificativ de locuri de muncd
vacante la nivel regional, se desprind cu tendinfd de cregtere a locurilor de muncd in paralel cu
scdderea numdrului de gomeri gi balan[d favorabild locuri de muncd-gomeri:

- ingineri constructori
- ingineri electronigti in transporturi, pogti 9i telecomunicalii
- specialigti in informatici
- specialigti in administratia publici

La acegtia se adaugi inginerii mecanici , iurigtii 9i economigtii (exclusiv specialigti
statisticieni 9i cei din sistemul financiar-bancar) care prezinta o tendinli de cregfe re a locurilor
de muncd in paralel cu scdderea numdrului de gomeri, dar cu balanld negativd locuri de muncd-
gomeri ( tendinla fiind de ameliorare).

Pentru specialigtii din sistemul financiar-bancar (cumulat) se inregistreaza o crestere a
numarului de someri, de asemenea o crestere gi a numarului de locuri vacante, cu o balanla pozitivd,
fdcdnd mentiunea ci pentru cei care reprezinti numai sistemul bancar, balanfa locuri de muncd-
gomeri devine negativd.

2.1.2.c. Goncluzii privind piala muncii

lnainte de momentul Decembrie 1989, economia judetului lalomita era bine reprezentati si
inchegatd, in aproape toate componentele acesteia. Judelul lalomila care a avut gi are inci o
densitate foarte mare de locuitori (in primele 5 judele ale lirii), degi siluat in vecinitatea altor judele
foarte bine dezvoltate economic, nu avea pani atunci, din al forfei de munci,

deosebite. Datoriti procesglui de industrializare foddi;-sustiiliifba resimul comunist

Plan de ne LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA F
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se distingeau multe unitSfi economicqcare defineau un numar mare de personar satariat, cereprezentau industria prelucrdtoare, industria 
"*tr.iiui-, 

Jectorul energetic dar gi alte ramuri.ca urmare a trecerii treptate la economia de piafd, cup" iggl,'" tit inev1abil procesul derestructurare ampti a economiei nalionate ( si judet;;i; ."r" Jin;;;i"A.;otive in cete mai muttecazuri a insemnat restringerea activitalii 
".inori""';i 

;il pdcate rrii i"orleri de personar salariatsau ocupat' prin disponibilizarea acestuia. Disponioililarea unui numir r"i" de plali compensatoriisau venituri de completare (pentru unele ,"*uri 
""onor[" 

sau pentru unii angajatori), care de ceremai multe oriau fost destul de consistente.
Restructurarea in industrie a dus la aparitia unui fenomen care se manifesta p1n aceea ci multeocupafii care au fost supuse acestui proces nu se.mai regdsesc aproape deloc in oferta de locuri demunci' Aceasta inseamna ci aceste ocupatii au iesit 

"pio"p" 
de pe piata locurilor de munci si nuau deocamdati o perspectivi incurajatoare. Persoanele'care au lucrat in cadiut acestor ocupaliifaria avea aptitudini, abilitafi 9i cunogtin[e pentru.altele, sunt-persoanele ."r" 

", 
avut gi au cel mai multde suferit.in ce privegte ieintegraie" ior'p" piafa forlei Je munca.Judetul lalomifa, fafd de judelele'pranovi, barqg_",1".-gi 

.Argeg se caracterizeazd prinpredominarea suprafelelor mari o6 terirn agricol care necesita tbrti oe ,iri.i"alificati, de aceea sermpune cregterea ponderii nivelului 3 de.preg€tire. spoiire" t"no"r"niri,li s" va rear'a gi prin
$$*:T',""f,fli#ilT:T:ffj:ll?I?.:l#";;i",atizdriror, exrinderea ei moderni zarea

il3ill;1ff ;nia

sistemelor de irigalii-ceea 
"" 'i""".iia 

un nivet iici""f o" .ll'ffi:'d;H..' 
exrnoerea gi modernizarea

Avand in vedere tradilia romineasci in domeniu, exisia *riJitii pentru rearizarea agriculturiiecologice, fiind neeesare competenfe noi pentru p.rr"n"rlr carificat.in domeniul construcf;i, fot6 de munci'"rt" o"ti"itari, investiliile necesiti forfd de muncdcalificati, se impune cregterea niveiurui oe comfeienle ]'niver g.
Ludnd in considerare investiliile brute i. 

"i""r,liiudefului, este necesari o calificare a forlei demunci in domeniile: come(, transporturi, tranzacliiJii"n"i"r" gi turism-.-iirismut poate deveni unfactor cheie in procesul de relan."r" 
" 

economiei judefului pri"-0"=""it"r". staliunii balneo-climaterice Amara,. prin exploatarea monumentelor istorice _ale judelului (centrul cultural,,lonelPerlea", Muzeur de isJorie, MirzeurAgiicurturii, orasui oe aoci, curtura Dridu etc.)in acest context, dezechilibi"i" 
""r"r"-oterta 

se vor diminua tiinJin continuare nevoie dementinerea actualelor calificiri precum gi oe cregteie. .orp"t.n!elor.

2.1.3. DEMOGRAFIA

Structura populafiei

totarur 
-:ilr'#i'ff3tn|ff5|f|a 

judetului lalomita era de 2s1.17lpersoanq reprezentand 8,7e% din

Distribufia pe medii rezidenfiale

% lifl[?5l|,tffi:1il',t ':-lr,uljudelului, 
predominantd este populalia ruratd, reprezentg nd 54,27
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Plan de LICEULTEHNOLOGIC DE II\DUSTRIE ALIMENTARA F

Proiectii INS pentru 2003 -2025

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si structurii pe
varste a poplatiei. Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii
si structurii sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Scaderea natalitatii in tara noastra, fenomen care se inscrie in tendinta generala din cadrulperioadei de "tranzitie demografica", are unele particularitati. Principatii factori care au determinat
scaderea natalitatii sunt de natura economica si sociala.

O familie numeroasa nu este potrivita solicitarilor din sfera activitatii profesionale. Se adauga
acestei transformari participarea din ce in ce mai numeroasa a femeilor in munca in afara familiei.
Aceasta participare este mai accentuatd in mediul urban, fertilitatea mai scazuta a populatiei urbane
influentand mai pronuntat nivelul fertilitatii generale.

Evolutia populatieijudetului pe grupe de varsta intre anii 2oog-2ozs
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Sursa : /IVS

Proiectii pe grupe de varsta
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Sursa: INS

Datele exrtase din prognoza demografica realizata de Institutul National de statistica pentruperioada 2003-2025 indica (intr-o varianta medie) tendinta de imbatranire demdffifiiDa* r^itiir'"+^
'o reducere a ijudetului cu va datora
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mentiner i iunuidef ic i ta|naster i |or ' inraportc
adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Pe grupe mari de varsta, cea mai accentuata scadere se constata in cadrul populatiei dingrupa 0-14 ani, cu 17.5 mii persoane pana in 2025. Dinamica populatiei judetului lalomita, pe grupe
de varsta, a inregistrat evolutii diferite: efective in scadere pentru grupele 0-14 ani (cu'1ZIS miipersoane) pentru grupa 15-64 ani (cu 24,1 mii persoane).
Prog.noza demograficd realizata de Institutul National de Statistica pentru perioada ZOO}-ZO2S indicatendinta de imbatranire demograficanbcaracterizata prontr-o reducere a populatiei ( - 3579 miipersoane intre anii 2006 - ZO0Z).

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara 2003 -2025

Un factor explicativ al scaderii populatieijudetului lalomita este migratia, atat cea interna, catsi cea externa' Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au dete'rminat o intensi mobilitateteritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-oemoJrrii."a populatiej in profil teritorial' In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o mentiunedeosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul;:,^::,^*-::: ::: :::: :" 
,:o | | rdr. r.r rar s ponqere. rn caorut ffiaiKgferitor la segmentul decare este mai dispusa la modificare" doricilirlri s" rare a popuratiei tinere

Proiectii pe grupe de varsta pentru populatia de
vaFta scolara
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Sursa: INS
f n perioada 2003-2025, populatia scolara la nivelul judetului talomita se va afla pe ocurba puternic descendenta. Efectivele scolare se vor reduie cu circa 17500 persoane.

Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra inrandul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 36.40/o si in randut populitiei dingrupa 7-14 ani, care se va reduce cu 34.1o/o.

Migratia populatiei si compozitia etnica

Un factor al scaderii populatiei judetului lalomita este migratia, atat cea interna, cht si cea
externa, mutatiile din structura socio- economica a Romaniei.

Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului , pe medii, in anut 2O0S
Tabel nr. 1

Sursa: INS

TOTAL URBAN RURAL
Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold

€62

Plecati

2046

Sositi

2oi3

Sold
lalomita 3771 3391 -380 1725 1363 -18

Plan de une LICEULTEHNOLOGIC DE I]\DUSTRIE ALIMENT.q,RA f
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catre oras, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata nruncii
Conform datelor furnizate de lnstitutul de Statistica, migratia populatiei in interiorul judetului

lalomita, interregionala si externa, in anul 2006, prezinta un sold migiatoriu negativ. Migratia interna
si externa a populatiei nu influenteaza in mod semnificativ structura dlmografici a regiunii.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externa. lmediat dupa 1990, cand oamenii au putut ciicula liber s-a constatat la nivel
national un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat populatiile apartinatoare grupurilor
etnice minoritare (germanii si maghiarii) si persoane care aveau rude sau prieteni plecati.

Schimbarile din sistemul politico-social au facut ca populatia din regiune sa se poata indrepta
atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si CanadJ. Dupa anui 1g95, judetul
lalomita cunoaste o emigrare a populatiei ( in special a celeitinere, fara ocupatie ) catre ltalia, bpania
si alte tari europene.

Concluzii

lmbatranirea populatiei constatatd la niveluljudetului impune implementarea unor politici care
sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea popuiatiei pensionate inseamna o
crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism - ghizi cu experienta in a avea grija depensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc; extinderea
inv-dfSm6ntului TVET in gcolile din mediul rural; dezvoltarea infrastructurii gcolilor aflate in zone
defavorizate (transport deficitar, ven itu ri red use are popu la[iei).

f maginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:
- Scaderea numarului populatiei;
- Densitate superioara mediei pe tara;
- Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
- Spor natural negativ.

Scaderea populatiei scolare necesita:
- restructurarea retelei scolare si corelarea oferteiTVET cu cererea pietei muncii;
- dezvoltarea unor programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;
- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.

OFERTA $COLI LOR PENTRU IITIVATAMANTUL
PROFESTONAL gt TEHNTC (TVET)

Gontext
Structura sistemului de invdlimAnt este organizati pe niveluri edi.rcafionale, pornind de la

invdl5m6ntul pregcolar pdni la invildmAntul superior de lungd durati ii p" cinci niveluri de
calificare, care corespund celor opt niveluri de referinli europeani.

Niveluri educationale

Plan de a LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA T
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- numarul total al celor cu studii in matemat
in condifiile in care dezechilibrul de gen se va ieduce-;

- cel pulin 85% din tinerii de 22 de ani vor fi avut completate studiile la nivel secundar
superior(liceu cu bacalaureat)

- propo(ia celor cu rezultate slabe la categoria de vArsta de 15 ani, se va micaora cel pulin cu
20o/o tata de nivelul anului 2000 ;

- participarea medie la nivel european, in rAndul adullilor la invilarea de-a lungul vielii vaatinge cel putin rata de 12,5 o/o pentru populalia ocupati, grupa de v6rsti de 25-64'd" 
"ni 

;

Gererea de competente

in urma examenelor de certificare a competenfelor la clasa a Xll - a liceu, la care auparticipat reprezentanti ai agentilor economici s-a despiins concluzia ci angajatorii preferi persoane
ce posedi un nivel superior al competenfelor tehnice gi abilitdlilor cheie.
. .Angajatorii qreferi tineri adaptab_ili, care pot lucra cu. ugurin!5 in echipi, care au abilitili de adeservi mai multe utilaje, care gtiu si utilizeze calculatorulgi au curiostinie JE'rimoi striine l mai areslimbi striine aplicate).

Majoritatea anunfurilor care au apirut in mass-media cu privire la angajare, indiferent dedomeniu scot in evidenti cererea de experienli profesionali.

Populatia gcolard

. . in judelul-ialomila, invSfdmAntul.es_te organizat intr-un sistem complex care poate asiguragcolarizarea la toate nivelurile. in perioada 2000-t006 populalia gcolari a scbzut cu 3155 elevi (de la53639 la 5-0484). Din punct de vedere al structurii, efectivele iu trescut la invalamantul liceat iO" l"(al a 1-0J05 ), profesional- sAM si a1 !9 cgmpletare, (d9 ta zzst ti q6sdi,9i invdldmant suieiior
(0".!1 442\a720)caurmareageneralizir i i  invS[imantului obligatoriud;10-ctase-9i a tralutt,invdtdmAntul pregcolat, Plq"t, gimnazial gi-la invildmAntul pos-tticeal gi de maigtri gi invilimantulspecial (de la 42955Ia 35051). Scdderea efectivelor la invilamAntul piegcolar, prim-ar gi gimnazial
este cauzati de sciderea populatiei de vArsti gcolard, iai sciderea 

"fe"tiu"lbr 
fa iivd'lamantulpostliceal este consecinfa extinderii colegiitor universitare/invafimantuiui universitar in iocalitifilimitrofe judetului. 

-Cregterea 
populafiei glolare in invalamantul profe.ionJ rural este urmare aextinderii claselor SAM in mediul rural. in perioada urmdtoire se preconizeazd o scddere accentuatda populatiei gcolare la toate nivelurile.

Evolutia populatiei gcolare Tn judelul lalomila

Plan de LICET]LTEHNOI,OGIC DE INDUSTRIE ALIMENTmA T
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Sursa: ISJ lalomita

Evolutia populatieigcolare pe medii de rezidenti
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Evolutia populatiei din invitimintul liceal, pe medii de rezidenti
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Sursa: ISJ lalomifa

Evolutia poputafiei gcolare din invitimAntul profesional 9i de ucenici, pe medii de
rezidenti.
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Evolutia populatiei gcolare din invifimAn
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Sursa: ISJ lalomita

Rafa netii de cuprindere in invifimint pentru perioada 2000-2006

.ln perioada20o0-2006 ca urmare a misurilor sociale, programelor de gansa a ll-a, programelor
de incluziune social6, cregterii numirului de cabinete de consitieielconsiiieiigcolari, a crescut rata decuprindere la toate nivelurile, gi in special la invildmAntul pregcolar gi liceal. '

in invSldmAntul primairata netd de cuprind"r" 
" 

.Ld=Lt, pe ierioala 2006 fali de anul 200b, lainvS[imAntul gimnazial a crescut Tar ta invAldmAntul superior a rimas constant.
. -ln invdtdmAntul liceal, profesional gi de ucenici rata netd de cuprindere a crescut in mediulurban fati de mediul rural comparativ cu ra[a netd de cuprindere in inviffiant, unoe predomini mediulrural.

in jude[ul lalomila invdlim6ntul este organizat intr-un sistem complex care asiguri gcolarizarea
la toate nivelurile.

Rata neti de cuprindere in invilimint in perioada 2000 - 2006

Tabelul nr.24
2000-
2001

2001-
2002

2002-
2003

2003-
2004

2004-
2005

2005-
2006

lalomita 56,7 54,8 57,0 57,1 56,9 57,2

Sursa: INS
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Rata neti de cuprindere pe niveluri de invilimint in perioada 2000 -2006
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Sursa: INS

Rata abandonului anual

Rata aband-gnulri^$"oJ.T in judelul lalomifa, comparativ cu celelalte judele din regiune, estescdzuti la toate nivelurile de invd!5m6nt (invi[5mAn{ primar 0,5%,invdfim6ntul gimnaziat de-1 yo. Celemai mari rate de abandon gcolar s-au inregistrat la invilim6ntul liceal ii profeiiinal de 2,3o/o,respectiv
4o/o .
Principalele cauze ale abandonului gcolar sunt:

- lipsa unor conditii materiale minime
- neimplicarea familiei in supravegherea elevilor, o situafie speciali reprezentAnd eleviiale ciror familii sunt plecate in strdinitate
- prestarea de cdtre elevi a unor activititi pentru intrelinerea familiei;
- orizontul cultural gi intelectual redus al unor familii:
- casatorii la o virsti fragedi;
- absenta consilierului gcolar;
- motivatia scizutd a elevilor pentru gcoali.

Rata de succes

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire, certificarea competenlelor profesionale, bacalaureat,atestd buna pregitire a elevilor, implicarea gi responsabilizarea cadrelor-didactice in procesut insiructiv-educativ.
in contextul acestor rezultate se desprinde ideea unui formalism evident Tn ceea ce privegte

modalitdtile de evaluare finali a elevilor prin examenele de absolvire gi de certificare a competenlelorprofesionale, fapt confirmat de numdrul T!9 og absolvenli care fac tala ioficitJrilor anga.latoritoi.- 
-

Se impun modificiri structurale privind finalizarea studliilor de specialitate.

LreItjt TafiFi0t0E]i: AtiIdTf{TAftA
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Rata de succes
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Sursa: l.S.J. lalomita

2005-2006 2006-2007

Rata de tranzi\ie de la invdtdmdntul gimnazial la cel liceal qi profesional.

Rata de tranzitie de la invitimAntul liceal la cel postliceal 9i superior
Tabel ff25

Anul
scolar Total

Mediu de rezidenti Sexe
Urban Rural Feminin Masculin

2002-
2003

84,5 149,7 19,0 85,2 83,9

2003-
2AO4

98,4 167,6 34,3 98,5 98,4

2004-
2005

99,7 167,2 40,4 99,0 100

2005-
2006

95,1 180,8 23,3 96,9 93,2

Sursa: ISJ lalomita

Gheltuieli publice curente / elev

' Valorile acestui indicator extrem de important pentru planificarea resurselor necesare dezvoltdrii
TnvitimAntului TVET, reprezinti cheltuieli publice curente pe elevi la niveluljude[ului, nefiind defalcate
pe TnvitdmAnt TVET.
Analizdnd acest indicator se pot observa unele tendinte gi trage unele concluzii:

in anul gcolar 2005-2006 se constati o scddere a cheltuielilor pubiice pe elev fali de anul gcolar
2004-2005.

Pe nivele de invitdmAnt, in anul gcolar 2005-2006, cheltuielile publice pe elev sunt mai mari la
invitimdntul profesional gi liceal datorate lucririlor de reabilitare a infrastructurii, dotarea cabinetelor gi
laboratoarelor (fizicd, chimie, biologie), cabinete de consiliere gcolarS, biblioteci, echipament sportiv

LI0EUL Tti{li$LC$1fr ne !il$ti5TfriE ALlff[ffTARfi
fTg$Ti:iat$slTA

:'; l:.!-i :i 
" 
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Gheltuieli publice / elev (in mii lei RON)

2000- 2002- 20042005
200,1 2003

Sursa de date ISJ lalomita

Numir de elevi/ cadru didactic
Acest indicator poate oferi informaiii in legiturd cu eficienla utilizirii resurselor gi calitatea

actului didactic.

Tabel  nr .26
Anulgcolar Nivel de invitimint Numir elevi pe cadru

didactic
2005 - 2006 Pre$colar 18,18

Primar 19,01
Gimnazial 13,49
Liceal 13,61

Postliceal 1,91
2006 -2007 Pregcolar 19,39

Primar 17,51
Gimnazial 13,27
Liceal 13,20

Postliceal 2,21
Sursa: ISJ lalomi[a

Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Ntitulari
! suplinitori calificati
tr suplinitori necalifi cati

Sursa: ISJ

2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004_2005 2005-2006
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La niveluljudelului lalomifa se pot trage unele concluzii:
- llajoritatea cadrelor didactice ocupate in TVET sunt tinere gi au grade didactice;
-_.ln general, suplinitorii necalificati pentru invifdm6ntul profesional gi tehnic sunt cadre didactice cu

studii superioare care predau alte discipline decAt cea inscrisa pe diptomi (domeniul construclii 9ilucriri publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textild gi pieldrie, estetica gi igiena corfului
omenesc, agriculturi etc.). Aceste cadre didactice se regisesc in special, in mediul rura'i, la gcolile cu
clase de arte gi meserii;

- Pentru domeniile: constructii, industria textili, come(, estetici sunt in sistem puline cadre
didactice titulare, calificate.

Personalul didactic din gcolile TVET ale judelului lalomila posedi calificiri profesionale 9ipregdtire metodologicd in domeniul didacticii generale gi didacticii disciplinei.

Opliunile elevitor pentru invilimintul postgimnaziat
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Sursa: ISJ gi CJAPP latomila

Rezultatele sondajelor privind opliunile elevilor de clasa a Vlll-a pentru trecerea la o formasuperioara de gcolarizare, realizatd de consilieri gcolari ai CJAPP lalomila lcot in evidenta o serie detendinte :
- Scdderea numirului de elevi nehotdrAfi ca urmare a acliunilor de consiliere in cariera;
- scdderea numarului elevilor care opteaza pentru invSiamdntul TVET ,loatorita extinderii acestuia inmediul rural;
- Optiune mai mare , in primii ani ai intervalului, pentru liceul teoretic comparativ cu liceul tehnologic ,din cauza slabei dotari a scolilor gi a insertiei reduse a absolventitor pe piata muncii;
- Cresterea interesului elevilor pentru invil5m6ntul TVET, in ultimii'"ni , ." urmare a achizitionarii deechipamente in cadrul proiectelor FHARE 2003 gi 2OO4-20;AO gi a unei r"i nun" oferte a acestor scoli;
- Optiune mai mare a elevilor pentru liceul tehnologic decat pentru clasele de arte gi meserii. Optiuneaeslemai mare pentru clasele SAM din localitate , elevii neavand posibilitatea de a se deplasa ;- Cei mai multi elevi de gimnaziu , care doresc sa continue siudiile pdn scoala de arte 9i meserii ,opteaza in continuare pentru domeniul agricol . in topul preferintelor urmeaza calificari din domeniile:mecanic , industrie textila gi pielarie , industrie alimentard , electric Ai construcfii;
- Optiunea elevilor pentru domeniile estetici gi igiena corpului omenesc, turism 9i alimentalie publicd
este scizuti degi sunt domenii de viitor.

Cu toate ca optiunile se inscriu pe traectoria pietii muncii , acestea nu sunt satisfacuteintotdeauna din cauza rezultatelor la testele nationale care ii plaseza ,n"oii 
"ontrar 

vointei lor.

Pentru cre ,xR[YEf, CJAPP 9i Cabinetele de Asisten[d
lmtll de orientare al carierei elevilor din clasa a

Nl#l'rqgiulVersiunea 2016
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Vlll-a, iar in cadrul orelor de consiliere de grup cu elevii /pirintii se prezinti avantajele invdtimdntului
profesional gi tehnic incercAndu-se motivarea elevilor pentru a urma aceasti rutd gcolarS. in unitilile
gcolare unde existi cabinete de consiliere gcolard se deruleazd activititi de consiliere a elevilor de la
clasele SAM, activitdti ce au ca scop motivarea elevilor pentru continuarea studiilor sau dezvoltarea
abilitdtilor de marketing personal.

Numdrul redus al cabinetelor de asistenti psihopedagogici raportat la populatia gcolarS, slaba
dotare a cabinetelor de consiliere gcolari, absenfa conectdrii la Internet a cabinetelor - conditie
absolut indispensabil5 pentru realizarea consilierii privind cariera determini o eficienli scdzuti a
mecanismelor de consiliere folosite pentru cregterea accesului elevilor la invdtimintul TVET gi
ocuparea unui loc de muncd.
Pentru consilierea elevilor privind cariera, cadrele didactice din invdtimAntul preuniversitar au
participat la cursuri de Orientare 9i consiliere, organizate la niveljudetean de citre CCD gi CJAP.

Este necesar ca orientarea gi consilierea sd fie abordate din perspectivd regionali gi si fie
Tncurajate mobilititile geografice.

Refele gcolare

in judelul lalomifa invilim6ntul TVET s-a desfigurat in 10 grupuri gcolare 9i 21 gcoli de arti gi
meserii, atAt in mediul rural cAt gi Tn mediul urban, 3 gcoli postliceale de stat gi 2 gcoli postliceale
particulare.

in invil5mAntulTVET s-au creat o serie de relete tematice:
- retele locale active create in jurul gcolilor PHARE 2001-2003 gi 2004-2006;
- retele organizate in alte scopuri:

- monitorizarea pentru elaborare PAS a unititilor gcolare TVET
- monitorizarea asigurdrii calitdtiiin unitdtib de invdtimAnt TVET
- organizarea gi desfigurarea examenelor de certificare a:g.m"pg*__

tentelor profesionale, nivel 1 gi 2 ;i;6,J, Tf i{t{$L0$l* *f irunU5Tnte
organizarea gi desfdgurarea activitdtilor metodice , FfT['

..: !'

Parteneriat pentru instruirea practici 
" "1"ufr*P{Pftffi'ft16#,

: - . r i .  l :  I  : " .1 ;
Parteneriatul cu agentii economici i ., i .>Sj 

' 't:." ':':
'1  : : . r ,  . , \ ' {  . ' ' .  : ,
\ ,  . ,  .  ,  .1 . .  : '

in contextual unei societati care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei d8..iitata-;;eihilibrul/
dintre cererea de educatie gi oferta educationala constituie un principiu fundamentat il.{iauo@r:ii-iar
colaborarea scolii cu agentul economic ,in cadrul unui parteneriat educational , ar trebui sa iblTdinte o
prioritate sociala .

Prin implicarea treptata a partenerilor sociali interesati in formarea profesionala , in viata scolii
asistam la un fenomen de descentralizare Parteneriatul social in formarea profesionala se
materializeazain:

- validarea de catre agentii economici a standardelor de pregatire profesionala ( SPP);
- implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala .

importanta a planului de invitimAnt pentru scolile TVET;
componenta

- cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de
absolvire a invdtdmAntului professional gi tehnic;

- consultarea agentilor economici Tn procesul de fundamentare a planului de scolarizare pentru
invdfdmAntul professional gi ethnic aiin procesul de elaboarare a planului de actiune al scolilor

- implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a instrumentelor de planificare a
invamantului professional 9i ethnic- PLAI ( Plan Local de Actiune pentru invilimdntul profesional
gitehnic ) gi PRAI (Plan Regional de actiune pentru invdtimAntul professional gi ethnici;

- alocarea resurselor pentru finantarea invitimdntului de la bugetele locale;
- atragerea de catre scoli a resurselor de finantare extrabugetare;
- elaborarea de politici de formare , prin stagii in intreprinderi, in vederea adaptarii competentelor gi

adecvarii continuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea tehnologica ;
- stabilirea tructurii calificarilor gi a nivelurilor de calificare pentru unitatile scolare.

Parteneriatele stabilite cu sunt realizarte pe baza convrntiilor de
Versiunea 2016
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Obiectivul principal al acestor parteneriate il constituie asigurarea efectuarii de catre elevi a instruiriipractice la agentul economic.
Asigurarea unui parteneriat autentic intre.scoala gi agentii economici presupune :asigurarea unei relalive stabilitati 9i a continuitatii; stibiliiea unor modalitati concrete pentru colaborare

9i facilitarea cunoasterii reciproce .
Pentru agentii economici conditia esentiala pentru intrarea in parteneriat o reprezinta respectareacerintelor legate de echilibru intre cererea de educatie gi oferta eoucaiionata. Asigurarea unuiparteneriat intre gcoali gi agenlii economicise materializeazdin:

- validarea de cdtre agentii economici a standardelor de pregitire profesionald;
. - colaborarea agentilor economici cu cadrele didactice de siecialiiate in elaOorarea curricutm-ului dedezvoltare locald;

cooptarea agenfilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor deabsolvire a invitdmantului profesional gi tehnic ai a examenelor de certificare a competenletorprofesionale pentru nivel 1, 2 gi 3;
- alocarea resurselor de finanlare extrabugetari;
- stabilirea calificiritor gi a nivelurilor de ca-lificare pentru unitilile gcolare.
Lista parteneriatelor stabile intre uniti$le gcolare gi agenfii 

".onorni"i 
in scopul derulirii activitililor deinstruire practici Tn anul gcolar 2005-2006.

Exemple de bune practici

Pornind de ld beneficiile pe care parteneriatul cu agenfii economici poate sd le aduci gcoliigielevilor sdi cateva exempte de bune practici sunt urmdioarele:
- Grupurile gcolare au parteneriate cu agenfi economici de profil, care se materialize azd indesfSgurarea instruirii practice a elevilor ae ta Snnlt gi anuioe completare. Elevii impreuni cu muncitoriiexecuti lucrdri specifice domeniilor respective;
- Agentiieconomiciangajeazi sezonieiieleviide ta clasele de SAM gi anulde completare;
I P,:*f:::Tl?yitor[a91e1iut,,construcfii, textite de ciire asenfiieconomici;- Flrr3 de exercifiu - Grup gcorar"Ar.r. cuzai gi Grup g"oi* ng-ricoi ranoar"ij- Sprijinirea gcolilor prin acordarea de sponsoriziri'gi materiale .necesare pentru buna desfdgurare aprocesului educational a olimpiadelor gi concursuritor icolare tehnice.

Educalia adullilor

Educatia adultilor este o prioritate. in special pentru invifdmAntul TVET avAnd in vederenecesitatea adaptirii competenlelor gi adecviiii confinuturilor la nevoile impuse de dezvottareatehnologicd "v 'v"v

In anul 2005 a fost autorizati de cdtre CNFPA o singurd gcoald 'ca furnizor de formare pentruadulti, in 3 programe /calificdri:
. lucrdtor in comerf;
. operator in confectii industriale;
. operator introducere, validare gi prelucrare date

Educatia adulti lor
Tabel nr.27

colaborare.

Sursa: ISJ lalom4aJflffi

tie$|jt EI'ITAfu1

Nr. gcotiautoiEiGTNFpA

G ru p g co I a r Ag ri co I Urzi ce, n i- -lucritor in comert;
-operator in confeclii
industriale;
-operator introducere.
validare qi prelucrare date.



LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA F
Oferta gcolilor TVET

gcolile TVET oferi posibilitatea de formare profesionald pe 2 cicluri, ciclul inferior de invdldm6nt
gi ciclul superior, de profesionalizare tehnicd. Pe nivel de calificare, tinerii pot fi calificati intr-un singur
domeniu.

Oferta gcolari se bazeazd pe un studiu de expertizi din perspectiva argumentelor pedagogice,
psihologice, sociologice, economice, tine seama de criteriile legislative, economice, demografice,
geografice, socio-economice , de optiunile elevilor gi este in conformitate cu prevederile Pl.Al.

La elaborarea ei sunt implicati profesori gi consilieri ai centrelor gi cabinetelor gcolare, specialigti din
cadrul CJAPP (Centre Judetene de Asisten!5 Psihopedagogici), autoritdti locale Si CLDPSFP
(Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald),directori,
inspectori gcolari, agenli economici.

Evolutia ponderii pe domenii la SAM gi liceu tehnologic
Tabel nr. 28

Specificatie Numir elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-

2047
I ttt I I ut uliusli#:;$Ji

:.lsr'f;"]

971 i
s. r'" :;:";

- mecantca 32,90 32,95 29,64 27,29 25.83
- electromecanic€ 6,17 8,79 5,4 3,52 2,18
- chimie industrialS 1,33

- electrlc 15,03 I,33 1,7 6.27
- constructii, instalatii gi lucr.
oubl.

9,26 7,41 5,63 6,99 7,08

- agriculturi 24,11 31,88 31,34 29.19
- comert 6,17 1,47 2,76 1,59 4.23

turism 9i alimentatie 9,06 5,89 7,78 2,95 4,23
- industrie alimentari 9,26 4,42 2,43 8,53 8,83
- industrrc texttla gl pielane 12,15 11,54 10,45 14,39 9.92
- estetica gi igiena corpului ome. 3,43 1,33 1,7 2.18

:::::::::: :tt::::{::::::: l

4a; if i f6'.- l l

- profilul tehnic 35,39 45,86 54,06 51,71 45.29
- profilulseruicii 30,66 24,20 21,45 24,14 35.88
- profilul resurse 32,95 29,94 24,49 24,15 18,81

Sursa: ISJ lalomila

Evolutia raportului SAM / Liceu tehnologic, cls. a lX-a

@SAM
I Liceu tehnologic

Sursa:lSJ lalomita LIEEUL

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

Versiunea 2016



Plan de une LICEULTEIINOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA F

Tabel nr.29
Specificalie Numir de elevi cupringi la inceputul anului gcolar

2002-
2003

2003 -
2004

2004-
2005

2005 -
2006

2006-
2007

2007-
2008

Total numir elevi cupringi
in cls. a lX-a in sistemul
lPT.Din care:

1982 3015 3018 2545 1997 1904

dbl758,

'  .+ ' .
- Mecanicd 319 670 620 479 354 364
- Electromecanicd 60 179 114 62 30 56
- Chimie industriali 28

- Electric 146 28 30 86 28
- Construclii, instalatii gi
lucrdri publice

90 151 118 123 97 56

- Aoriculturd 0 491 668 551 400 476
- Comert 60 30 58 28 58 84
- Turism gialimentatie 88 120 163 52 58 28

- lndustrie alimentari 90 90 51 150 121 84
- Industrie textili si pieldrie 118 235 219 253 136 112
- Estetica gi igiena corpului

omenesc
70 28 30 30 28

"74

l#tliffi
284

- Profilul tehnic 368 449 499 407
224

- Profilul servicii 310 237 198 190 225 168
- Profilul resurse naturale gi

protectia mediului
333 293 226 190 118 196

Sursa date: ISJ lalomita

Ponderea elevilor cupringiin clasa a lX-a in sistemul IPT

Evolutia nr. elevi cls. a lX-a liceu tehnologiG, pe profile

El Profilul tehnic

I Profilul servicii

tr Profilul resurse naturale si prot.
Mediului

2002- 2003- 2004-
2003 2004 2005

2005- 2006- 2007-
2006 2007 2008

Sursa: ISJ lalomita ,m;nnryAttmrii'lii*r;

fr*$F'*$ffiW
',-,-. ---,--.- --itf :1*-;:

I  - : .  ;  1_

i  , - . :  i ,  r  ]<
\ . , .1. 'r ! . ; . ,
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ExaminAndevo|ut iaoferteisco|areinu| t imi ianigi facano
muncii, optiunile elevilor se pot trage urmatoarele concluzii :

Dmentinerea in structura refelei gcolare a unor calificiri/specializiri din domenii pentru care
cererea este crescutd ( mecanicd, agriculturi, industria textili, industria alimentard), atat din partea
pietii muncii cat gi din partea elevilor;

)includerea intr-un procent redus in oferta gcolari a catificirilor/specializirilor pentru domeniiin
care se inregistreazd un deficit de forli de munci ( tetecomunicafii, come(, electronici,
informaticd;,materiale de construc[ii, retele distribulie pentru produse agricole ecologiie, etc.);

Fcresterea ponderii profilului tehnic pana Tn anul 2004 ,urmata de o scadere Jsa in anul 2006
9i anul 2007;

Fscaderea ponderii pofilului servicii pana Tn anul 2005, cregtere in anul 2006 9i scidere in anul
2007 ,

Fsciderea ponderii profilului resurse naturale gi protectia mediutui pind in anul 2005 gi anul
2006 gi cregtere in anul 2Q07;

Fponderea elevilor cuprinsi in clasa a lX-a SAM este in crestere fata de a celor cuprinsiin clasa
a lX-a liceu tehnologic, ca urmare a extinderii claselor de SAM in mediul rural ,

apdrute pe piala muncii ( tehnician merceolog, broker, agent asiguriri, operator tehnologii
neconvenfionale, montator produse regips, asistent social, administrator credite, designer pagini
WEB,. montator aparate aer conditionat, tranzacfii plasamente etc.

Reconfigurarea retelei gcolare, pentru a veni in sprijinul tuturor optiunilor elevilor / partenerilor
educationali, intAmpini o serie de blocaje pentru ci nu sunt create mecanisme / structuri pentru studiul
pietei. Prognozele fdcutg pentru piata muncii nu corespund intotdeauna realitdlii gi in consecinli nici
oferta gcolari proiectati in functie de aceste prognoze nu va rispunde comenzii ioiiate.

$coala igi propune in oferti calificdri noi cerute de piafd, dar uneori clasele nu se pot realiza
pentru cd elevii nu sunt motivali suficient sau nu sunt admigi la testirile nafionale.

coNcluzil $r RECOMANDART

$coala TVET trebuie plasatd in pozitia in care sd evite atAt suprarispunsul cAt gi subrispunsul
la exigenlele formulate de economie, piala forlei de muncd, dezvoltare profesionali 9i p'ersonala. ruoite
coordonate ale invilSmdntului TVET vizeazd: configurarea refelei gcolare gi a oferteiscolare, formarea
profesionald, abilititile absolventilor, baza materialS, consilierea- gi orientarea in carierd, acces la
educatie al grupurilor dezavantajate, eficien[d interni gi externd a gcblii, diversificarea parteneriatelor gi
retelelor scolare pe domenii de interes, reducerea abandonului gi ciesterea gradului de retentie scolari,
revizuirea indicatorilor nr.elevi pe cadru didactic Ai cheltuieli pe elev din punct de vedere al eficienlei
etc.,cresterea nr.de scoli autorizate pentru formare profesionata in tot judeluletc.

Strategia formdrii profesionale continue trebuie si antrenbze toate cadrele didactice din
invitdmAntul TVET, avAnd in vedere noile competenfe pe care trebuie,si le dobAndeasci elevii din
acest segment educational.

Aceastd strategie, imbinati cu politica de recrutare a specialigtilor, trebuie sd asigure personal
calificat pentru toate specializirile, in toate gcolile TVET.

Pornind de la beneficiile pe care parteneriatul cu agenlii economici poate sd le aduci gcolii gi
elevilor sii din perspectiva dezvoltdrii personale 9i a inse(iei socio-profesionale, va trebui sa sL pun-a
accent pe:

o identificarea agentilor economici cu valoare de potenliali parteneri ai gcolii;
o clarificarea condiliilor concrete pentru derularea efectivi a parteneriatului;
o identificarea problemelor nevoilor concrete 9i cererii de educalie la nivelul partenerilor

potenfiali;
atragerea partenerilor/specialigtilor din sectoare prioritare ale economiei pentru calificiri

noisolicitate pe piata muncii.
Consilierea nu orienteazi gi nu sprijini suficient invSlSmintul TVET. prin urmare, se impune

eficientizarea activititii de consiliere prin cregterea numdrului de consilieri, a numirului de cabinete de
consiliere, dotarea cabinetelor gi imbundtdlirea mecanismelor dggtragere a elevilor cdtre invdlimAntul
TVET 9i ocuparea unui loc de munc|. ,.-::a i '7.

Penfru $colr/e ryEr ffieie;:..'baza materiald se apropie de
Versiunea 2016
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standarde, dar in majoritatea gco|ilor este necorespa
e o frdnd in calea demersului formativ.

Este necesari o politicd coerentd de reabilitare, modernizare 9i dotare a spaliilor educalionale
pentru TVET.

Nivelul de competente gi abiliti[ile absolvenlilor invi[dm6ntului profesional gi tehnic nu
corespund intotdeauna cu cerintele angajatorilor gi in acest iens trebuie dezvoltate abilitili noi:
aptitudini spatiale, aplitudini de percepfie a formei, rapiditate in reacfii, competitivitate, diplomalie,
adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.

Un rol deosebit de important iljoaci gi dezvoltarea abilitililor de comunicare utilizarea limbilor
moderne gi a tehnologiei informationale. Totodatd vor trebui asimilite 9i adaptate regulile de conviefuire
9i civilizalie specifice spatiului comunitar.

Dezvoltarea economici din ultimii ani in judelul lalomila a determinat schimbiri pe piala forlei
de munci 9i a specializdrilor din diversele ramuri ale economiei. Adaptarea prognozatdt i ofertei
educationale in acest context va avea in vedere modificiri ale structurii planurilor de-gcolarizare gi aleretelei gcolare dupi cum urmeazi:

o introducerea de specializdri/calificiri noi pentru domeniile: energie electrici 9i termici,gaze, api; colectarea, depozitarea , reciclarea degeurilor;
o mentinerea constantd a numirului de clase de nivel 2 9i 3 gi introducerea de specializiri noide nivel 3 pentru domeniile:agriculturi, mecanici, intermedieri iinanciare fiservicii

cregterea numirului de clase gi introducerea de calificiri/specialildri noi, de nivel 2 gi 3 indomeniile : constructii, comer! gi servicii, hoteluri Si restaurante, transport, electronici,informatici, materiale de construcfii
o cregtef€a numdrului de clase in domeniile: industrie textili, electronici, industriealimentarii, administrafie publici. Potiticite educationale vor tine seama de evolutiite de fe piata

fortei de munca .

ffinrEHtnns
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

ln anulgcolar 2015-2016 au fost: 899 elevi
- 53 copiiiinvilimAntul pregcolar
- 104 gi 16 ciclul primar (l-lv gi clasa pregdtitoare)
- 108 ciclul gimnazial
- 529 liceu rutd directd
- 56 liceu frecventd redusd
- 33 invdlimdnt profesional

- cu vdrste cuprinse ?ntre 3 - 6 ani = 53 pregcolari
- cu vArste cuprinse intre 7 - 14 ani = 212 elevi ;
- cu v6rste cuprinse intre 15 -19 ani astfel: 562 elevi liceu rutd directi

85 invatamant profesional ;
- cu v6rste peste 19 ani -56 elevifrecvenld redusd liceu.

2.2.L Predarea gi invilarea

Pentru analiza procesului de predare-invitare s-au constituit echipe la nivelul fiecirei catedre.
Echipele au evaluat activitatea 9i rezultatele anului gcolar trecut Tn cadrul fiecirei catedre, intocmind un
raport. Analiza rapoartelor a condus la urmitoarele:

PUNCTE TARI:
. ldentificarea stilurilor de invdlare s-a realizat la tofi elevii gcolii astfe]incAt profesorii pot sd-gi

adapteze demersul didactic la nevoite elevilor (dovezi : dbsarele diriginlilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor );

. in urma aplicdrii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunogtinlelor de bazd la disciplinele de culturi generald (dovezi: rapoarte catedre);

. in urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor:oblin rezultate mai bune la
invititurS;

. 75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
o 70o/o dintre profesori folosesc mdsuri pentru a promova egalitatea ganselor gi a impiedica

discriminarea (dovezi: modaliti[ide evaluare unitare la nivelul catedrelor);
o 75o/o dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor

initiale comparate cu testele finale denotd progresul gcolar, conform rapoartelor catedrelor);
o Resursele materiale existente Tn gcoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invS!5rii in

propo(ie de 70o/o (dovezi: proiectarea unititilor de invdtare, planurile de lecfie, figele de
asistenfe la lectie).

o Rezultate bune la examenele de bacalaureat, absolvire a anului de completare gi SAM
(sursa: statisticile gcolii);

o Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitili metodice la nivelul gcolii gi judetului (sursa:
portofoliile profesorilor) ;

o 40o/o dintre elevi acordi calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor didactice
Tn procesul de predare, iar 66% acordi bine gi foarte brne (sursa- chestionare elevi);

. 80% dintre elevii gcolii apreciazd cu foafte bine gi excelent atitudinea gi comportamentul
cadrelor didactice in clasd gifatd de elevi (sursa- chestionare elevi);

tlfiilUt T[!tF{0t*riif; BI lil$ti$Tft tE ALtiri[ff TAii,i
F
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PUNCTE SLABE:

o Numdrul mic de manuale la clasele a Xl-a gi a Xll-a (dovezi:rapoarte catedre);
o Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregitire inifiali slabi a elevilor

(dovezi: rapoarte catedre);
. Stabilirea criteriilor individuale de invitare se face mai ales pentru elevii

performanti (pregdtirea pentru concursuri gcolare) gi mai pulin pentru elevii cu deficienle in
invitare;

. Din cauza programelor gcolare Tncdrcate gi ritmului lent de invilare al majoritdlii elevilor gcotii,
predomini evaluarea sumativd in defavoarea celei formative:

o Motivatia elevilor pentru invitare este scdzuti (dovezi: degi elevii claselor a Xll a sunt
congtienti de lacunele lor la disciplina Limba gi literatura romdn5, continui sd absenteze de la
aceste ore);.

o Dificultatea de a realiza practic programe susfinute pentru
din cauza orarului deja Tncdrcat al acestora;

pregitirea suplimentari a elevilor

. Programele gcolare rigide permit prea pufin tratarea individuali a elevilor, dupi nevoite
fiecdruia;

o Numdr mare de absente inregistrat de elevii din invSlimintul obligatoriu
o 10o/o dintre elevii chestionati apr6ciazi cu foarte s/ab gi s/ab preocuparea cadrelor didactice

pentru a cunoagte gi a tine cont de nevoile individuale de invdfare ate elevilor.

Misuri:

. Asigurarea calitdlii procesului instructiv educativ-plan operalional pentru asigurarea calititii;

. Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invildturd 9ilinte individuale de invifare
pe baza testelor initiale;

o Adaptarea strategiilor de Tnvitare pentru a rispunde stiturilor individuale de invilare, nevoilor,
abilitdfilor 9i gradului de motivare a fiecdrui elev;

o Alcdtuirea programelor de invifare astfelincAt si ofere posibilitatea Tnvildrii prin pagi mici;
o Cregterea numirului de cadre didactice care aplicd invdlarea centrati pe elev;
o Stabilirea unui program riguros de desfdgurare a lecliilor in sistem A.E.L.;
o Programele de invdlare si urmeze un proces sistematic de pistrare a inregistririlor;
. lncurajarea comunicirii pe orizontali (elev-elev) in procesul de predare- invalare;
o Cregterea rolului consilierii qi orientirii gcolare gi profesionale pentru a determina cregterea

motivatiei invilirii;

. . ' .imbunitdfirea activitd[ii de marketing gcolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire iniliald
mai bund;

. lmplicarea unui numdr mai mare de pirinfi in activit5lile gcolii, in Vederea sciderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2.2.2. Materiale gi resurse didactice

PUNCTE TARI:
r Biblioteca gcolii este dotatd cu un numdr de10.500 votume gi 52% dintre elevii gcotii au fige la

bibliotecd (sursa : statisticile gcolii);
. S-au achizitionat din fonduri proprii - 4 procesoare
. Existenta cabinetelor de: informaticd (3), chimie, fizicd,
. Existenta atelierelor de : gastronomie, panificalie 9i mecanicd
.o Existenta sdlii de sport 9i a doud terenuri de sport;
. Amenajarea unui laborator de industrie alimentard;
o Amenajarea unui nou laborator AEL.
o Instruirea practicd nu se mai desfdgoard Tn mare parte la age4gicpoqgmici parteneri;

i" i1 '"1 :r: ', .
' ' '= f  ' "  -  - - , -  t .
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PUNCTE SLABE:
. Aparatura gi echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizicd, chimie gi biologie au o

vechime de peste 20 de ani, fiind intr-o stare avansati de uzuri (sursa: figele de gestiune);
. Lipsa manualelor la invitdmAntul neobligatoriu

2.2.3. Rezu ltatele elevi lor

PUNCTE TARI:

. in cadrul olimpiadelor gi concursurilor gcolare, in ultimii trei ani, elevii gcolii noastre au obtinut
rezultate bune la niveljudefean mai ales la disciplinele tehnice;;

. promovabilitatea la examenele de absolvire a TnvifimAntului profesionalin ultimiitrei ani a fost
100o/oi

. implicarea elevilor in activititi extracurriculare (ex:concursul ,,lmplici-te gi construiegte" -
concurs de eseuri; ,,Prietenii pompierilor"; ,,Sanitarii pricepuli"; Proiecte de mediu;"Simpozionul
lnterjudetean - Auditul calititii produselor alimentare");

o fa liceu zi, in ultimii trei ani, nivelul abandonului gcolar a fost foarte scdzut, intre 2-3o/o,
o 66% dintre absolventii de liceu continui studiile la nivel universitar sau postliceal;
o 80% dintre absolvenliide gcoali profesionali continud studiile liceale.

PUNCTE SLABE:
promovabilitatea la examenele de bacalaureat din ultimiitrei ani a fost de 30 %

o absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invdldmintul obligatoriu (sursa:
evidenlele gcolii privind absentele);

o rata mare de elevi cu probleme disciplinare la invifSmantul profesional
. numeroase medii la purtare sub 8 (la gcoala de arte gi meserii), datorate numirului mare de

absenle ale elevilor sanclionate, conform regulamentului gcolar, cu sciderea notei la purtare.
orata mare de elevi cu probleme disciplinare ta liceu

2.2.4. Consilierea gi orientarea vocationali oferite elevilor

PUNCTE TARI:

o existenta unui Cabinet de consiliere gi orientare gcolarS;
r existenta unui psiholog gcolar, angajat cu normi Tntreagd Tncepind cu anul gcolar 2004-2005;
o existenta unei relele de parteneriat intre gcoald gi numeroase institutii gi organizatii : Centrul

Judetean de Asistentd Psihopedagogici, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Come(, Politie,
Consiliul Local pentru a furniza consiliere gi orientare privind cariera;

o 760/o dintre elevii gcolii apreciazd ca foarte bund relalia diriginte-elevi, sursa- chestionar elevi;
o 98% dintre pirinlii intervievati considerd eficientd relatia elev-diriginte gisunt multumiti de

colaborarea realizati intre acegtia gi echipa manageriald, diriginti, membrii consiliului clasei ( sursa:
chestionar pdrinfi).

PUNCTE SLABE:

o 30o/o dintre profesorii gcolii considerd ci activitatea de consiliere gi orientare privind cariera
oferitd elevilor este un aspect al gcolii care trebuie imbundti[it ( su5i.Eryfiesliq1ar profesori).

. 
. 
Numirul mic de pdrinfi ."t1ffiFff,ffiiffi#,T -qirffitrff'$il[?nffiT3'n,,,'
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Analiza portofoliului de produse
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Argumente

INDUSTRIE
ALIMENTARA

- acoperi un segment mare de piatd
dintr-un sector de activitate aflat in
cregtere Tn zoni (sursa - PLAI);
- absolvenfii sunt incadrati pe piafa
muncii in domeniulde pregdtire in
procent mare(su rsa-monitorizarea

- dezvoltarea produsului prin
ldrgirea segmentului de piatd
pe care il deservegte:
cregterea ponderii calificirii pe
nivel lll gi a formirii adultilor.

ALIMENTATIE
PUBLICA

- acoperd un segment mare de piatd
dintr-un sector de activitate aflat in
cregtere in zond (sursa - PLAI);
- solicitarea din partea elevilor este mare
(sursa-opfiunile elevilor la inscrierea in
clasa

- investilii pentru dezvoltarea
bazei materiale in domeniul
serviciilor
- ldrgirea segmentuluide piatd
deservit prin dezvoltarea
parteneriatelor gi formarea

- acoperi un segment mare de piafi
dintr-un sector de activitate aflat in
cregtere in zoni (sursa - PLAI);
- existi in zoni concurenta altor gcoli
(sursa-anexe PRAI);
inscrierile sunt stabile, nu necesiti o
activitate de promovare intensd(sursa-
optiunile elevilor la inscrierea in clasa a -
lX- a)

- mentinerea produsului cu un
numdr redus de clase pentru
atragerea unor elevi cu o
pregdtire inifiali buni care
ulterior pot fi redistribuiti spre
alte domenii existente in
oferti.

CURSURI DE
FORMARE

PROFESIONALA A
ADULTTLOR

- activitate generatoare de venit
(cursurile se oferd contra-cost);
- cererea pe piati este stabili, firi un
cost mare al resurselor gi dezvoltirii
(sursa-statisticile gcolii).

- mentinerea produsului din
profitul ciruia se vor susline
activitdti de marketing gcolar
pentru alte domenii;
- dezvoltarea produsului prin
extinderea ofertei de formare

mai multe domenii.

CHIMIE
INDUSTRNLA

- se adreseazi unui sector de activitat,e
aflat in declin (sursa - PRAI);
- inscrierile sunt limitate, acoperi un
segment mic de piald (sursa-optiunile
elevilor la inscrierea in clasa a -lX- a).

- fiind singurulfurnizor la nivel
judetean al specializdrii
respective vom mentine
produsul adresindu-ne unei
piete specializate.

MECANICA

- sector de activitate aflat in scddere in
zond (sursa - Pl-Al);
- existd in zond concurenta altor gcoli
(sursa-anexe PRAI);
- existenla in gcoal5 a personalului
didactic titular calificat Tn domeniut
mecanic (sursa -figa de incadrare

- reducerea treptatd a
numirului de clase gi
gcolarizarea pentru acest
domeniu numai la cererea
agentilor economici ;
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Nr.
Crt

Nivel Profil Specializare

3,4
Tehnic

Tehnician mecatronist
Tehnician mecanic pentru Tntrelinere gi
reparatii

Servicii Tehnician in activititi economice

Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie

Resurse naturale gi
protectia mediului

Tehnician analize produse alimentare
Tehnician chimist de laborator
Tehnician in industria alimentari

Mecanic Mecanic auto
Turism si alimentatie Bucdtar

2.2.5. Calificdri gi curriculum

.2.6. RESURSE MATERTALE gt UMANE
2.2.6.1. Resurse materiale

in administrarea gcolii existi urmitoarele ctddiri: 3 corp cl5dire gcoalS, 4 ateliere gcoald,
sald de sport,

ln anul gcolar trecut s-au incheiat lucirile gi s-a dat in folosin[i clddirea cea noua a liceului
siituatd in strada Bdndtenilor.
Baza didactici a clddirii liceului este formati din :

18 sili de clasi
1 laborator de analize fizice si fizico-chimice
1 laborator gtinta mediului
1 cabinet gtinte sociale
l sala de sport
1 cabinet consiliere gi orientare gcolari
2 cabinete informatici

BAZA DIDACTICA MATERIALA a celodalte corpuri ale gcolii este formata din :

- 3hlii,::E e anarize rizice si rizico-chimice
1 atelier microproductie panificatie
1 atelier de tehnica culinara

: ; :Eii:iii H::ffi:11"",.
- 1 laborator de informatici
- 2 ateliere pt. mecanicisielectromecanici

: 1t1:.r;"'3li,.
Tipul de spafiu Suprafafl (mp)

SIli de clasi

Sali gi / sau teren de educa(ie fizici gi

i i i. ' i i l*f: t:'
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auxiliare
Nr.
crt.

Tipul de spafiu NumIr
spafii

Suprafafi (mp)

1. Biblioteci qcolarii / centru de
informare si documentare

2 45

2. Salii pentru
servit masa*

3. Dormitor *
4. Bucltiirie *
J. Spiiliitorie *

6. Spatii sanitare* 10 t46
7. Spatii depozitare materiale didactice 9 45

Corpurile de clddire vechi, gcoala general5 si corp Ateliere au fost reabilitate gi s-a primit dotarea
PHARE aferenti calificirilor din domeniul industrie alimentari 9i mecanici.

Echipamente lT gi biroticd existente in gcoali la inceputul anului gcolar 2008-200g:
- 2 laboratoare, care dispun de 49 Pentium lV + 2 servere gi4 imprimante;
- cabinete directori -2 Pentium lV, 2 imprimante;
- secretariat 2 Pentium lV, 1 Pentium ll, 1 Pentium l, 2 imprimante, 2 copiatoare ;
- contabilitate 2 Pentium lV, 1 Pentium l, imprimanti;
- cancelarie 2 Pentium lV, imprimantd ;
- cabinet de consiliere 9i orientare gcolard 2 AMD DURON 850 MHz, imprimantd, scanner;
- cabinete gcolare 1 Pentium lll, 8 Pentium lll;
- biblioteca 1 Pentium lll;
- aparat video-proiectie.
- laborator AEL modern echipat cu 25 calculatoare, server si imprimanta

?n cursul anului gcolar 2OO8 - 2009, s-au primit 25 calculatoare, reprezentAnd incd un laborator de
informatici

Calculatoarele sunt conectate intr-o relea locald, cont de e-mail
(gs-ind-alim-fetesti@yahoo. com). MEC a implementat Sistemul Educalional
Informatizat (S.E.l.), care prin programulAEL oferi posibilitatea de suslinere a
activitdtilor de predare -invitare moderne gi gestionarea bazelor de date.

o 80% din mobilierul gcolar este de tip nou (binci cu 1 loc) permilAnd desfdgurarea activitililor de
invitare centratd pe elev (sursa: evidenlele gcolii privind mijloacele fixe gi obiectele de inventar) i

.incepAnd cu anul gcolar. 2003-2004 serviciile secretariat 9i contabititate au fost dotate cu
calculatoare gi soft-ware specializat.

2.2.6.2 Resurse uma

o Personalul gcolii este format din 60 cadre didactice; \i 
,,.1, . , . .',j,..',,,' 1, ,i'

o Dintre profesorii gcolii, 5 are titlul de doctor, 36 au gradul didactic l, t4 grddrit OiOactic"ti;5
definitivat gi 7 sunt debutanfi;

o 98% dintre pdrintii apreciazd favorabil calitatea activitSlii didactice din unitate ;
. o 55o/o dintre profesorii gcolii consideri cd principala valoare a gcolii este calitatea colectivului

didactic;
o 56% dintre profesorii gcolii au sustinut in ultimii trei ani cursuri de formare (inifiere operare pC,

comunicare in limbd strdinS, abilitare curricularS, elaborare standarde 9i curriculum, consilieie gi
orientare privind cariera, invitare centrati pe etev etc.) gi estimim ci 

-acest 
proces va continui,

bazAndwne pe faptul cd 37% dintre profesorii qcolii consideri ci principalul aspect pe care trebuie si-l

ffirrn trnlrifi$rc ne rrnffi n ffiliina
Frr[$Tt.iAt0f{tTA
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Plan de une LICEULTEIINOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENT.q,RA F.
dezvolte gcoala este formarea continui a cadrelor didactice;

o Doar 60% din cadrele didactice considerd cd pot preda unitdlile de competen!5 pentru abilitili
cheie ;

o 100o/o din personalul administrativ detine o calificare corespunzdtoare postului ocupat,
prestAnd servicii de calitate.

TOTAL CADRE DIDACTICE LA ITCCPUTUL SEMESTRULUI I -60
CADRE DIDACTICE LA SFAR$|TUL anutui scolar -60

Nr
cr

Nr. cadre
didactice

Nr . cadre
didactice cu
gradul didactic

Nr. cadre
didactice cu
gradul didactic

Nr. cadre
didactice
cu

Nr. cadre
didactice fird
grade

1 TITULARE-so 37 10 2 1
2 SUPLINITORI

CALIFICATI .6
2 2 2

3 SUPLINITORI
cALrFrcATl
plata cu ora -3

2 1

4 SUPLINITORI
NECALIFICATI.l

1

5 TOTAL. 60 39 12 4 5

-didactic auxiliar : 8 posturi
-nedidactic : 18 posturi

Numdr total
de cadre
didactice

Numdr de
norme

didactice
intregi/
posturi

Numdr de
cadre didactice
cu norma de

bazi ?n
unitatea de
TnvitimAnU
procent din
numir de
persoane /

norme intregi,
dupi caz

Numdr de
titulari/proce
nt din numir

de norme
intregi/
posturi

Numdr de
cadre
calificate I
procent din
numir de
cadre
didactice

Modalitatea
angajirii pe

post*
(titularizare,
detagare,
suplinire,

transfer;exprim
are numericd gi

procentuali)

68 102,'l1lg1 79 I 97,50/o 43 I 53 o/o 74191,350/o Titularizare 48
Detagare-
suplinire 20

LICfr UL T[i'ii{SLSI1If; il[ IilEtJ$TRIE ALIltlEiITAfi A

**ruF UL
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Categorie de
personal

Numir de
persoane
incadrate

Numir de
norme pentru
fiecare
categorie de
personal

Numdrul de personal este:

sub
normativele
privind
incadrarea
categoriei
respective
de personal

la nivelul
normativelor
privind
incadrarea
categoriei
respective de
oersonal

peste
normativele
privind
incadrarea
categoriei
respective de
oersonal

muncitor 2 2 x
inoriiitor 11 10.5 x
administrator 1 1 X
paznic 3 3 x

2.2.7 Parteneriat gi colabordri ,

La nivelul Grupului $colar de Industrie Alimentard Fetegti existi parteneriat la mai multe niveluri :
o $coald - familie
o $coald - autoritdti locale reprezentate de Primirie, Politie, Jandarmerie
o $coal6 - agenlieconomici
o $coald - institutii de invitim6nt superior
o $coali -Grupuri $colare din Tulcea gi Constanta
. $coald - parteneri din afara tirii din proiectele educationale Comenius 1 : Mediul inconjurdtor,

mijloc de educa[ie ; Sharring a healthy future
o $coald - Grupul de Pompieri Barbu Catargiu.
o $coali -Direclia Judeteand pentru proteclia muncii
i $coal5 - Directia de protectia copilului lalomita
o $coali - Fundatia Trebuie
e $coala - Biserica p#****:::1;3::ffi;:l***rqs;tgl * nr t*nuilfi iE Alli,lgf{'i *i'^
o $coali - Galeriile de arti Lumina !tiflHulTEri rf,"rc,n.,+l',rlrr**r. r
o Scoald - Asociatia Muntenia XXI lsr'I::ij ;- i

Numir de
norme pentru
fiecare
categorie de
personal

Numdrul de personal este:Categorie de
personal

Numir
de
persoane
incadrate

sub
normativel
e privind
incadrarea
categoriei
respective
de personal

la nivelul
normativelor
privind incadrarea
categoriei
respective de
personal

peste
normativel
e privind
Tncadrarea
categoriei
respective
de personal

Administrato
r financiar

Plan de unE LICEULTEIINOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA

Versiunea 2016



NE LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA F

FrT[$Ti.iAl0f$lTA

fi*Ftf;*ffil* fiil ,$ffilftl

. $coale - Agentia Judeteani de ocupare a Fortei de munci
Descrierea activitdtilor desfdgurate sau in curs de desfSgurare realizate in parteneriat cu diferite

institutii gi organizatii :

* Cu pdrintii :
Acfiuni :

- informarea sistematlci a pirinfilor Tn legituri cu facilitdlile oferite de gcoala noastri, reforma
curriculari gi schimbirile de anverguri din invdlimAnt ;
- informarea pdrintilor in legdturi cu performanlele gcolare ale copiilor lor ;
- ameliorarea potentialului educativ parental astfel incAt acegtia sd fie capabili sd mobilizeze toate
resursele ce pot contribui la dezvoltarea psihosocialS a copitului prin lectoraie,. consultalii 9i gedinle cu
pdrintii;
- participarea pdrinfilor la elaborarea proiectului de dezvoltare a gcolii prin sugestii la oferta
educafionald , investitii 9i resurse materiale gifinanciare ;
- participarea pdrintilor la activitdfile extracurriculare desfdgurate : excursii, simpozioane, concursuri
gcolare, zile omagiale etc.
- susfinerea pentru dezvoltarea unor programe educative proprii specifice fiecirui nivel de invdfdmAnt.

* Cu autorititile locale
- reprezentant al Consiliului Municipal Fetegtiin calitate de membru al Consiliului de Administralie a
gcolii

Primdria Fetegti s-a implicat Tn viafa gcolii prin :
- asigurared resurselor bugetare - plata personalului administrativ
- asigurarea cu combustibil
- asigurarea cu materiale de intrefinere gi curSlenie a gcolii in timpul anului gcolar gi a vacanlelor
- efestuarea reparatiilor curente la gcoal generald, gridinild, ateliere
- participarea gi spr'rjinirea activititilor social- culturale a reprezentanlilor primdriei
- implicarea directi in organizarea activitdlilor prilejuite de viz1lle efectuate de partenerii

educationali in Proiectul Comenius.
$coala in via[a comunitard :

prezentarea in mass media : radio, presa locali a activitililor gcolii
- participiri la activitdtile culturale 9i omagiale : ,,Zilele culturii fetegtene", festivalul nalional ,,Unbob de veselie", Ziua Nalionali a RomAniei.
- participdri la manifestirile sportive organizate de comunitatea locali - crosuri, campionate de- fotbal, handbal
- participdri la activititi de ecologizare a spaliilor vezi din orag.

* Cu agenli ieconomici
Liceul Tehnologic a incheiat convenlii de colaborare cu mai mirtli agenli economici pentru
gurarea in bune conditii a instruirii practice a elevilor. Agen[ii economici aJ pus la dispozilie baza

lhnico-materialS necesard instruirii practice , precum gi acordlrea de consultanli de specialitatl printr-
n reprezentant care colaboreazd permanent cu maistrul instructor.

* Cu institulii de invitim6nt superior
Perfectionarea cadrelor didactice are loc in cadrul instituliilor de invdfimdnt superior acreditate de

M.Ed.C. pentru acest domeniu:
- Universitatea Politehnicd Bucuregti - examen de definitivat gradul ll gi gradul I
- Facultatea de Constructii Bucuregti - curs de perfeclionare
- Universitatea din sibiu - examen de definitivat gradul ll gi gradul I
- Universitatea Ovidius Constanta
- Academia de studii Economice Bucuregti* Cu Grupuri gcolare din Tulcea gi Constanla

La initiativa Grupurilor gcolare din Fetegti, Tulcea gi constanta *eqr
interjudetean de investigafii 9i eseuri ale elevilor,Auditul cilitatii proodoi$:
a Vll-a . rrffiT:::ffi;*,1ff;;;"r.f,#'[#," 

- 
".,

fi,goard Simpozionul
>ntdr,e ,, ajuns la edifia
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*Cu Grupulde Pompieri Barbu Catargiu :
Activititi :

- activitdli de educare pentru prevenirea gi stingerea incendiilor
- exercitii practice cu elevii gi personalul gcolii de evacuare in caz de incendiu
- controale periodice pe linie PSI
- participarea la seminarii pe teme de PSI
- participarea la concursul,,Prietenii pompierilor"

* Cu Direclia Judeleani pentru protecfia muncii :
Activitdfi :

- activititi de indrumare gi control efectuate de inspectori ai DJPM lalomifa
- efectuarea periodicd a instructajuluide protectia muncii
- asigurarea cu materiale informative gide avertizarela nivelsuficient
- asigurarea cu echipamente de protecfia muncii specifice lucririlor efectuate.

"Cu Direcfia de proteclia copilului lalomila
- funlioneazd activ in cazul elevilor cu probleme sociale (abandon gcolar, familii.dezorganizate , resurse
materiale precare)
- se fac informdri de citre invititori gi dirigintiin vederea sprijinirii situaliilor probtemd
- efectuarea de anchete sociale 9i luarea unor misuri specifice.

" Cu Fundalia Trebuie
- Un grup de cadre didactice s-au implicat in activitdtile organizate de Fundalie. Astfel doamna
profesoard BoniVasilica a initiat activititi educative cu copiii.

* Cu Biserica
Activitdti :

- implicarea in viata gcolii
: slujbe religioase cu ocazia deschideriianului gcolar, sfinfirea localuluigcolii
- sponzorizarea cu icoane a gcolii de citre pirintele Frn[ili Marius.
- participare la activitdtieducative (intAlnire cu veteraniide rizboi)

*Cu'Galeriile de artd Lumina
- participare la activitili educative (Zilele culturiifetegtene)
- organizarea de spectacole (,,Visdnd frumos")

* Cu Asocialia Muntenia XXI
- participare la activititi educative ( Cupa Licceum)
- organizarea de excursii

" Cu Agen[ia Judeteani pentru ocuparea Fortei de munci
Prin Agentia Judeteani pentru ocuparea Fortei de muncd lalomi[a , gcoala RomAni de Afaceri a

Camerei de Comert gi Industrie Filiala lalomila in calitate de furnizor de formare profesionali pentru
ocupafia ,,Lucrdtor in comert' ,a organizat la gcoala noastrd in perioada iunie - august 2006 un curs de
formare pentru gomeri la care a asigurat formarea gi profesorii Grupului gcolar : Agapie Nicoteta, Oantd
Florentina, Jurcanu Liviu, State Florenta

De asemenea in perioada iulie -august 2006 maistrulAmariei Octavian a asigurat pregitirea de
specialitate pentru un numir de 31 de cursanti pentru meseria de ospitar. Cursurile de ieconversie
profesionalS au fost organizate de Agenfia Judeteani pentru ocuparea Forlei de munci lalomila gi
CiliraSi.
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2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
- $coala este grup tinti Tn programul PHARE - TVET
-Curriculum adaptat structurii educationale din scoala
-disponibilitatea formarii continue si programme de
educatie
-Cadre titulare calificate cu grade didactice din
domeniultehnologic ;
-personal auxiliar calificat ;
-spatii pentru desfasurarea practicii baza materiala in

- surse de autofinantare prin scoala postliceala;
-finantare periodica de la autoritatea locala si bugetul
de stat ;
programe de autofinantare ;
legislatie scolara adecvata ;
-colaborarea cu comunitatea locala buna;
colaborarea cu comitetul consultativ al elevilor buna;
colaborarea cu agenti economici pentru desfasurarea
practicii elevilor;
-obtinerea atestatelor de compententa profesionala ;

:ateliere specifice meseriilor ;laboratoare ;

PUNCTE SLABE
-cadre suplinitoare necalificate;
-baza materiala care necesita imbunatatiri ;
-lipsa la unele discipline a materialului
modern;
-modificarea legislatiei ;
-lipsa manualelor de specialitate a
indrumatoarelor de laborator :
-pregatire teoretica mediocra a elevilor ;
neadaptare la meseria aleasa a elevilor'
dezinteres al parintilor si elevilor ;
-mediul de provenienta al elevilor;
sanse mai reduse la admiterea in facultati;
-pretul manualelor pentru liceu a rechizitelor
scolare;
-subestimarea problemelor sistemului

Oportunititi
- domenii de pregdtire profesionale aparlinAnd
sectoarelor economice prioritare in zoni
- perspectiva integrdriiin UE
- disponibilitatea agen[ilor economici pentru
dezvoltarea parteneriatului cu gcoala, sustinerea
elevilor prin acordare de burse, sponsorizdri pentru
gcoald
- programele cu finanlare europeani (Sursa:
wvwv.infoeuropa.ro)
- gradul de implicare a comunitdtii locale in sustinerea
procesului de invStdmdnt
-necesitatea formSrii continue a

AMENINTARI
-scaderea populatiei scolare
-abandon scolar din cauze materiale precare;
-pericolul analfabetism ului ;
-drog uri;alcool ; tutun;
proliferarea sectelor religioase ;
-lipsa locurilor de munca ;
-scaderea motivatiei invatarii meseriei ;
- migrarea in strainatate a fortei de munca din
zona:

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesite dezvoltare
(priorititi 9i obiective generale)

. Asigurarea calitdlii procesului instructiv educativ
r Asigurarea ganselor egale in formarea profesionald
. Asigurarea tranziliei de la gcoali la locul de muncd
. Cregterea numdruluide cadre didactice care aplici invdlarea centrati pe elev
o Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern gi extern
. Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionald
. lmbundtdlirea accesului ta informare
o Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionalS a adullilor
. Mentinerea gradului de insertie a absolvenlilor in
o Form a rea cad re lor d idactice-nentru-ir"nolementar

la,.nivelul anului 2006.

Plan de LICET]LTEHNOLOGIC DE INDUSTRI.E ALIMENTARA F'
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Plan de une LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRID ALIMENTARA F
(Tn special pentru lCE, programe de sprijin, invdlare asistatd de calculator, educalie la
cerere)

. lmplicarea partenerilor in sustinerea materialS a elevilor provenili din medii
defavorizate.

o Orientarea gi consilierea privind cariera.
. lmplementarea gi derularea de proiecte din perspectiva integrdriieuropene
. ldentificarea cadrelor didactice cu disponibilitdfi de lucru in echipe de elaborare

proiecte gi programe;
o Dezvoltarea departamentului de marketing educalional. Promovarea rezultatelor gi

valorilor gcolii.
o Combaterea absenteismului gi a abandonului gcolar.
. Consilierea pdrinlilor
o Eficienttzarea resurselor materiale, didactice 9i a resurselor financiare (dotiri

atelier, laboratoare, informatizare biblioteci, CDl, mobilier, oblinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor gcoald).

3.1. PLAN DE ACTTUNE PENTRU PER|OADA 2013-2020

PRTORTTATEA (OBt ECTTV G EN ERALI 2013-2020:

Dezvoltarea structuriiiPT in concordanfi cu dinamica unei societili bazate pe
cunoagtere, cu tendintele dezvoltirii socio-economice din judetul lalomita

oBlEcflvELE 9l TINTELE SCOLTI PENTRU PER|OADA 2013 -2020

OBIECTIVUL I - Adaptarea ofertei de formare profesionali iniliali a unitifii gcotare la
cerinlete pielei muncii gi a opliunilor etevilor.
Jinta strategicd:
Gregterea nivelului de inserfie pe piata muncii a absolvenlilor gcolii cu cel pulin 10vo.

OBIECTIVUL2 - Gregterea participirii la programe de Formare Profesionali Gontinui
prin reteaua IPT
|inta strategici:
lmplicarea unitiitii gcolare in desfigurarea de cursuri de formare profesionali adulfi.

oBlEcrlvuL 3 - Asigurarea egalitiitii de ganse in formarea inifiali
linta strategici:
Reducerea ratei abandonului la nivelul unititiiin perioada2013-2020 cu 50% fali de
perioada 2010-2013.

OBIECTIVUL 4 - Dezvoltarea resurselor umane din unitate in vederea asiguririi catitilii
in formare
Jinta strategici:
Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare, conform tegislalieiin
vigoare.

Versiunea 2016
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