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2.1. Analiza mediului extern (Analiza profilului economic, Analiza pietei muncii, Date
demografice, Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor,
informatii relevante privind dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in
care scoala oferd formare profesionala, concluzii clare in legatura cu implicatiile privind
viitorul TPT

2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Predarea si invatarea

2.2.2. Resurse didactice

2.2.3. Succesele elevilor

224, Informarea, consilierea si orientarea elevilor

2.2.5. Calificari si curriculum

2.2.6. Resurse materiale $i umane

2.2.7. Parteneriat si colaborsri
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3.3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2014-2015

3.4. Planul de dezvoltare profesional& a personalului

3.5. Planul de parteneriat a| scolii — pentru colaborarea cy intreprinderile si cu alti factori
interesati :

Partea a IV-a - Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea
elabordrii planului

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului
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Partea 1 — Context

MOTTO-UL SCOLI

+INVATA DIN PATRU MOTIVE
- PENTRU A CUNOASTE
- PENTRU A STI
- PENTRU TINE
- PENTRU VIITOR”

SCURT ISTORIC

- S-a‘infiintat in anul 1964 ca scoala general3 nr. 8 sij s-a transformat in 1990 in
Grup Scolar de Industrie Alimentars si functioneaza in 3 locatii :
L - str. Sirenei nr.48 — din 1964
® - str. Viitorului nr. 28 — din 1990
® - str. Banatenilor — din 2006
Liceul Tehnologic de Industrie Alimentar3 este situat in Municipiul Fetesti si ofera servicii
educationale pentru tinerii si adultii din zona Fetesti si din judetul lalomita.
Domeniile de pregatire sunt: industrie alimentars, servicii, turism, chimie industrial si

specialitate de nivel 3 in domeniul industrie alimentara, turism si alimentatie si chimie industriala

VIZIUNEA scoLlIl

Scoala, prin statutul si natura sa profesionali specificd, promoveaza in mod deliberat, consimtit
si declarat, valori, drepturi si libertti general-umane, printre care:
respectul individului si al individualit&tji
dreptul la sanse egale
dreptul la proprietate (intelectuala)
libertatea Cunoasterii, a gandirii si a exprimarii
dreptul la asociere
Acceptarea responsabilitatilor individuale in promovarea si exersarea acestor
drepturi, valori si libertati presupune Onestitate, demnitate, tolerantd, auto-control
si participare.

In Indeplinirea misiunii scoala se va orienta spre tendintele majore ale politicilor educationale
europene si cele nationale si va aplica programele nationale prin proiectele nationale.

Consideram c3, aceste principii constituie un fundament moral solid pentru indeplinirea
misiunii scolii

1.1. Misiunea scolii

L UIAE I Fruna aeip nre INBIIST
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B E -x.
MARLE ST i A

1.2. Profilul scolii

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara este situat in Municipiul Fetesti si ofer:
educationale pentru tinerii si adultii din zona Fetesti si din judetul lalomita. i, :
servicii, , turism, chimie industriala, mecanic
prin liceu tehnologic invatimant de zi si frecventa redus3, invatamant profesional si curs
Avand in vedere faptul c& suntem singura scoald din zona Fetesti care ofer3
alimentara si turism si alimentatie, motiv

Domeniile de pregatire sunt: industrie alimentara,
Si
de formare adulti.
instruire de specialitate de nivel 4 in domeniul industrie
pentru care recrutdm elevi din intreaga regiune.

LURTURN LU

Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si

profiluri
Nr. Domeniul/ Argumente Strategii
crt Specializare
- acopera un segment mare de - dezvoltarea produsului
piata dintr-un sector de activitate prin largirea segmentului
INDUSTRIE aflat in crestere in zon3 (sursa - de piata pe care il
ALIMENTARA PLAI); deserveste: cresterea
1 - absolventii sunt incadratj pe piata | ponderii calificrii pe nivel
muncii in domeniul de pregitire in 1l si a formarii adultilor.
procent mare(sursa-monitorizarea
absolventilor).
ALIMENTATIE - acopera un segment mare de - investitii pentru
PUBLICA piata dintr-un sector de activitate dezvoltarea bazei

aflat in crestere in zona (sursa -

2 PLAI);

- solicitarea din partea elevilor este
mare (sursa-optiunile elevilor |a
inscrierea in clasa

a -IX- a).

materiale in domeniul
serviciilor

- largirea segmentului de
piata deservit prin
dezvoltarea
parteneriatelor si
formarea adultilor.

dezvoltarii (sursa-statisticile scolii).

3 | SERVICII - acopera un segment mare de - mentinerea produsului
piata dintr-un sector de activitate CuU un numar redus de
aflat in crestere in zon3 (sursa - clase pentru atragerea
PLAI); unor elevi cu o pregitire
- exista in zona concurenta altor initiald buna care ulterior
gcoli (sursa-anexe PRAI); pot fi redistribuiti spre alte
inscrierile sunt stabile, nu necesits domenii existente in
0 activitate de promovare oferta.
intensa(sursa-optiunile elevilor la
inscrierea in clasa a -IX- a)

CURSURI DE - activitate generatoare de venit - mentinerea produsului

FORMARE (cursurile se ofers contra-cost); din profitul caruia se vor
PROFESIONALA A | - cererea pe piata este stabil3, firs sustine activitati de

4 ADULTILOR un cost mare al resurselor si marketing scolar pentru

alte domenii;

- dezvoltarea produsului
prin extinderea ofertei de
formare a adultilor pe mai
multe domenii.
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- S€ adreseaza unui sector de
activitate aflat in declin (sursa -
PRAI);
- inscrierile sunt limitate, acopers
un segment mic de piats (sursa-
optiunile elevilor la inscrierea in
clasa a -IX- a).
- sector de activitate aflat in scadere
in zon& (sursa - PLAI);
- exista in zonj concurenta altor
scoli (sursa-anexe PRAI);
- existenta in scoal3 a personalului
didactic titular calificat in domeniul
mecanic (sursa —fisa de Tncadrare}.

(6]

CHIMIE
INDUSTRIALA

6 MECANICA

L

in anul scolar 2015-2016 au fost: 899 elevi
- 53 copiii invatdmantul prescolar
- 104 si 16 ciclul primar (I-1V si clasa pregatitoare)
- 108 ciclul gimnazial
- 529 liceu rut3 directs
- 56 liceu frecventa redus3
- 33 invatdmant profesional

- Cu varste cuprinse intre 3 — 6 ani
- Cu varste cuprinse intre 7 — 14ani
- Cu varste cuprinse intre 15 -19 ani

= 53 prescolari
=212 elevi ;
astfel: 562 elevi liceu rutj directa
85 invatamant profesional ;
- Cu varste peste 19 ani -56 elevi frecventa redus3 liceu.
Pentru clasa a IX-3 ay fost inscrisi un numar de 163 elevi
1.Liceu-filiers tehnologica curs de zj -

Profil
Industrie alimentarj

Servicii
Turism sialimentatie
Chimie industrial3

Mecanic3

Ruta LICEU

Liceu-filiera tehnologics frecventi reduss — clasa a Xli a

Personalul scolii este format din 60 cadre didactice

Total 163 5 100%
\QQQ

- fiind singurul furnizo
nivel judetean al

Specializarii respective
vom mentine produsul
adresandu-ne uneij piete

specializate.

- reducerea treptats a
numarului de clase Si

$colarizarea pentru acest

domeniu numai Ia cer
agentilor economic;

rla

-

erea

IDUSTRIE ALIMENTARA

Procente

33,3%

16,66%
16,66%
16,66%

16,66%

Profil | Nr. elevi l Nr.clase Procente ]
[Real 56 l 2 [ 100% |

$i 19 de persoane in aparatul

administrativ. Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100% - la data de 01.09.2015.

Personalul didactic este

coala face parte din

Versiunea 2016
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invatdmantului profesional si tehnic, prin care au fost reabilitate si modernizate atelierele scoala
in profilul industrie alimentars, alimentatie public $i mecanica.

Experienta in derularea de proiecte arteneriate si activititi de cooperare
europeana

PROIECTE EUROPENE:
PARTICIPAREA LICEULUI TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIM

LICEUL T&’.:gE:r
PROGRAME SI PROIECTE -

C.0.ACH

(Coaching schOols to fAce Change aHead) | ¥V VI

;
é
|
1

LIMENTARA |
i

i

In cadrul programului Erasmus a debutat in acest an scolar proiectul COACH.'i N #

Liceo Scientifico Statale Augusto Righi din Italia este $coala coordonatoare Si b’/rg\é\hiza’tijté,f.' d
partenere sunt : 3S RESEARCH LABORATORY - FORSCHUNGSVEREIN din Austria;-HS”~

Zwentendorf din Austria, UNIVERSO CLIL din Italia, Charlottenlund Upper Secondary School
din Norvegia, Kauno Kolegija din Lituania ,_Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara din
Romania, Buyuk Kolej Secondary School din Turcia, The Performance Solution (2004) Ltd din

State Nora Florenta, Anton Elena, Chelbea Cristina Stefania, Stoica Gabriela Beti, lordache
Mariana, Ispir Ramona, Zamfir Mihaela, Vancea Alina, Cojocaru Luminita, Chelbea Alina
Georgiana, Gutescu Mariana, lordache Maria Ecaterina, Caciuloiu Florentina, Beli lon Gabriela
Bordeianu Jeni Mirela, Goga Georgeta, Gheorghe Clara Médalina, Boarti Roxana Dalia, Calut
lleana

Proiect POSDRU/153/1.1/S/138175

Axa prioritard nr.1 “Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice Si
dezvoltarii societtii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionala initiald de calitate”
Titlul proiectului: "Evaluarea nationala: inovatie pentru formarea competentelor-cheie”

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

Partener ISJ lalomita

Au participat la cursuri de formare: prof. Boart3 Roxana, prof. Chelbea Alina.

Proiect POSDRU 174/1.3/S/149155 ‘

Titlu proiect: , Personalul didactic din sistemul de invatdmant preuniversitar $i universitar de stat
— promotor al invatarii pe tot parcursul vietii”
Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice »

Cadrele didactice din scoals au participat la Activitatea 3.3. Organizarea si desfasurarea
dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invatdmant, in sprijinul Tnvatarii pe tot
parcursul vietii.

In perioada 12.01 — 31.03.2015 s-a intocmit “Raportul individual de dezvoltare profesionald”,
referitor la dezvoltarea profesionald proprie, realizatd pe perioada derularii proiectului. Dup3
analizarea, de catre fiecare persoana din grupul tints, a setului de documente suport pentru
procesul de dezvoltare profesionald a personalului didactic din sistemul de invatamant
preuniversitar s-a participat la sesiunile de analizs si dezbatere organizate la nivelul scolii. in
urma dezbaterilor din cadrul Consiliului Profesoral s-a elaborat PLAN INSTITUTIONAL DE
DEZVOLTARE PROFESIONALA care a fost afisat. Fiecare persoand din grupul tinta a
consultat Planul institutional de dezvoltare profesionala, elaborat de scoala si a desfisurat in
perioada 12.01 — 31.03.2015 activitati specifice pentru dezvoltarea profesional .

Proiect POSDRU/153/1.1/S/141277
Titlu proiect: ,E_Autocalitate in unitatile scolare din 1 regiunile Sud — Est $i Muntenia - Sud”

Versiunea 2016
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Beneficiar: Casa Corpului Didactic Braila

Partener ISJ lalomita L

- participarea la programul de formare continua ,ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE” a
prof. Agapie Nicoleta, Udroiu Gica, Bordeianu Jeni Mirela (februarie-aprilie 201 5)

-formatori la programul de formare continus »ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE”
director, prof. Anton Stella, prof. Stoica Gabriela Beti

Proiect POSDRU
Axa prioritar& 6- Promovarea incluziunii sociale  Domeniuyl major de interventie
6.2- Tmbunété;irea accesului si a particip&rii grupurilor vulnerabile pe piata muncii
Titlul proiectului:” SOLIDAR-recunoa§tere si demnitate pe piata muncii din Regiunea Sud-Munten
- Sunt voluntari in cadrul proiectului : Agapie Nicoleta, Bordeianu Jeni Mirela , Serban Ecaterina,
Caciuloiu Florentina, Goga Georgeta.(ianuarie-mai 2015)

- Work shop online S.0.S. CEAC, Sesiunea 2, in cadrul Centrului de Resurse Educationale ,
Voluntar IT in educatie”, in perioada 16.03 — 30.03.2015, pe platforma CCD Bucuresti —
prof.Anton Elena, Chelbea Cristina Stefania si Stoica Gabriela Beti

- Programul de formare continua. Curs ,FORMATOR”, organizat de C.F.P.S.I. 10 PLUS
Bucuresti, prof. Amariei Octavian (mai 2015);

PROGRAMELE JUNIOR ACHIEVEMENT

Junior Achievement Romania este 0 organizatie non-profit fondat$ in anul 1993, parte a
Junior Achievement Worldwide® SUA si Junior Achievement - Young Enterprise Europa .

sub toate cele trei forme agreate : optional/curriculum la decizia scolii;extracurricular (cerc);
auxiliar la cursurile obligatorii
PROIECT EDUCATIONAL ”NOI SPUNEM NU COMPORTAMENTULUI VIOLENT!”

Proiectul educational se incadreaza in tipul de educatie non/formala, este coordonat de
$coala noastra in parteneriat cy Inspectoratul scolar Judetean lalomita , Centrul Judetean de
Resurse si Asistents Psihopedagogica lalomita, Casa Municipald de Culturs "Galeriile Lumina”,
Protopopiatul Fetesti, Biroul de Ordine Publica Fetesti si se desfasoara pe parcursul a 2 ani. (
ianuarie 2014 — ianuarie 2016) si se continua in perioada februarie 2016-februarie 2018.

Coordonatori: director, prof. Anton Stella
director adj. prof. Agapie Nicoleta
consilier educativ prof. Bordeiany Jeni-Mirela
prof. Goga Georgeta
Colaboratori: Dirigintii claselor a IX-a siaX-a
Grupul tint&: elevii claselor a IX-a si a X-a - pentru a crea comportamente non-violente pe

produce conflicte precum $i promovarea unor metode eficiente care s3 previna astfel de
comportamente.

Scopul:Reducerea comportamentelor violente Ia nivel de $coala si crearea unui grup omogen
de eigvicare s& promoveze comportamentele nonviolente, LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMEN T

Obiectivele proiectului: FETESTIALOMT |

-S& dezvolte abilitstile de comunicare intre elevi AALEARTE BTTOA I
-Sd creeze un context favorabil autocunoasterii elevilor Qﬁﬁyg%@g % S
-S& promoveze metode de evitare a conflictelor N AYAFS
-Sa informeze corect si coerent elevii cu privire consecintele comportamentelor violente |
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-Sa faciliteze implicarea activa a elevilor in proiecte la nivel de scoal3
-Sa dezvolte un comportament bazat pe implicare civica in randul tinerilor.
Dintre activitatile desfisurate:
- -portofoliu “Stop violentei!” , realizat de elevii clasei a IV-a, coordonator invatator Calut lleana
- panou afise “Stop violentei!” , realizat de elevii clasei a IX-a E , coordonator prof. Anton Elena
- expozitie afile realizate de elevii clasei a I1X-a
-30 ianuarie, Ziua international3 pentru nonviolenta in scoals”, Invitati la actiunea care a cpnstat
in masa rotunda ,Puncte de vedere” si dezbaterea cu tema »~Consecintele violentei” au fost
asistentul social al Protopopiatului Fetesti, Laura Stanchi si Ana-Maria Danila, inspector
principal in cadrul Centrului de prevenire, evaluare si consiliere antidrog lalomita, coordonator
prof. Goga Georgeta »
-seminar —dezbatere "NOI SPUNEM NU COMPORTAMENTULUI VIOLENT!" (23 februarie
2016)
-activitatea ,Mesageri impotriva discriminarii” (11 martie 2016)
-concurs de afise * Spune Nu violenteil” (iunie 2016).
PROIECVI' EDUCATIONAL INTERSCOLAR:
“ EDUCATIA PENTRU SANATATE SI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI ”

Proiectul educational interscolar ™ Educatia Pentru Sinitate si pentru Protectia
Mediului ” se deruleazi in perioada noiembrie 2013 — junie 2015 , aplicantul fiind Liceul
Tehnologic De Industrie Alimentars Fetesti, coordonator prof. Chelbea Cristina-Stefania,
ADRIANA PASLARU — profesor Scoala Gimnaziald Aurel Viaicu avand ca parteneri :Scoala
Gimnaziald “Aurel Vlaicu” Fetesti;Casa Municipald De Cultur§ “Galeriile Lumina” din
Fetegti;Primaria Municipiului Fetesti.

SCOPUL PROIECTULUI

-Constituirea unui grup partenerial care s promoveze valori comune la nivelul partenerilor
implicati: oameni ai scolii, elevi, familiile, reprezentanti ai comunittii locale.

-Promovarea dialogului si a comunicrii intre elevii din scoli si medii diferite.

-Dezvoltarea cooperdrii si a colaborrii intre cadrele didactice din unitati diferite de invdtdmant,
urmarindu-se armonizarea conditiiloe specifice fiecirei scoli cu exigentele sociale de ordin
general.

-Pregdtirea elevilor in sensul asigurdrii sanselor in educatie, al dezvoltsrii personale, al
ameliorarii modalit&tilor de informare adresate elevilor.

-Atragerea efectiva a elevilor in organizarea unor activitti cu caracter extracurricular.

-Educarea tinerilor in scopul dezvoltrii responsabilitatii pentru mentinerea sanatdtii medilui si
implicit a propriei s&natéti.

-Identificarea strategiilor de responsabilizare a tinerilor in ceea ce priveste mentinerea igienei
alimentatiei. ’

OBIECTIVELE PROGRAMULUT:

-sa comunice cu elevii din scoli si medii diferite

-sa congtientizeze activitatea de grup ca support al prieteniei

- 53 dovedeascd un comportament atent, tolerant, civilizat

-S4 aprecieze corect importanta alimentatiei naturale §i valoarea caloric3 a alimentelor

-sd evalueze obiectiv influenta aditivilor alimentari asupra alimentelor

-sd realizeze preparate de tip antreuri si dulciuri de bucjtirie

-sd participe cu interes |a activitatile de constientizare si informare a tinerilor.

Pe termen lung se urmreste :

-Reducerea numarului de tineri care consums alimente de tip fast-food
-Formarea elevilor pentru a deveniresponsabili de sinjtatea si viitorul Iq‘rti.‘m{ TERNOLOGIC DE IN
-Educarea elevilor in spiritul adoptdrii unui stil de viatd sanitos. § O FETESTHALOMITA
GRUPURILE TINTA: -

-Elevi ai Scolii Gimnaziale “Aurel Vlaicu”, clasele V - VIII

-Elevi ai Liceului Tehnologic de Industrie Alimentar Fetesti, clasele VI - XIf “ﬁ:ﬁgﬁf\}? 'k

e athnsin,
'; Y T ATEPS
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PROIECTUL JOBS

Proiectul JOBS (Orientare profesionals — training in intreprinderi si scoli) (JOBS") combin3,
in Romania, doua elemente — piata muncii si educatia din ultimii ani de gimnaziu si  primii
ani de invatdmant tehnic.

Elevii sunt pregatiti pentru a-si alege viitoarea cariera, primesc informatii despre
oportunitatile profesionale si au sansa sa dobandeascs abilitati de viata, care sunt folositoare
pentru orice cariera.

Elevii sunt pregatiti pentru a-si alege viitoarea cariera, primesc informatii despre oportunitatile
profesionale si au sansa si dobandeasc3 abilititi de viata, care sunt folositoare pentru orice
cariera. Obiectivul JOBS este sa pregateasca elevii din Romania aflati in ultimii ani de
gimnaziu si primii ani de invatdmant tehnic pentru :

a) dobandirea unor competente si abilitati utile in viat,

b) obtinerea unei perceptii realiste privind oportunitatile de pe piata muncii in regiunea lor,

c) luarea unei decizii privind educatia lor viitoare si cariera lor profesionald. Aceasta se
realizeaza prin introducerea unei noi abordari transcurriculare, prin folosirea unor metode
adecvate de predare-invatare (invatarea bazata pe sarcini) si cu ajutorul unei serii de 7 manuale
pentru elevi. In plus, JOBS acord3 sprijinul necesar profesorilor prin instruri, mentorat si
informare constanta cu ajutorul unei platforme de invatdmant la distanta.

ABILITATI DE VIATA "Am invatat despre competentele mele”

RETEA "Am intrat in contact cu intreprinderi, companii si institutii publics
ofera locuri de munc3 in regiunea mea"

PIATA MUNCII Invat despre realitatile de pe piata muncii, analizez conditiile eg

pregatesc o prezentare si portofoliul proiectului”
"Explorez independent o intreprindere local3. Fac schimb de ex

' reflectez asupra experientei avute si imi prezint constatarile intr-
EXPERIENTA JOBS la sfarsitul anului scolar."

Echipa Jobs din scoala noastrs implicata in proiect: prof. Bordeianu Jeni Mirela, prof.
Chelbea Alina, prof. Trufasu Catalin care coordoneaza elevii din clasa a X-a E.

~1argul JOBS” este activitatea prin care s-a finalizat proiectul derulat pe parcursul anului
scolar 2015- 2016 de citre echipa de implementare a proiectului, prof.Bordeianu Jeni- Mirela,
prof. Chelbea Aina- Georgiana, prof. Trufagsu Dan- Catalin, cu elevii clasei a X-a E, desfasurat
pe data de 7 iunie 2016.

Proiectul JOBS (Orientare profesionals — training in intreprinderi si scoli) a vizat combinarea a
doua elemente — piata muncii si educatia din ultimii ani de gimnaziu si primii ani de invatamant
tehnic. Elevii au fost sustinuti in vederea alegerii viitoarei cariere,. au primit informatii despre
oportunitatile profesionale si au obtinut sansa sa& dobandeascs abilitati de viata, care sunt
folositoare pentru orice cariers. Au participat reprezentanti ai firmelor la care elevii au realizat
vizitele de explorare, Miu Petronela (reprezentant AJOFM filiala Fetesti), prof.Calin Mariana
(director Casa Municipala de Culturs Fetesti), prof. State Nora Florenta (inspector ISJ lalomita),
cadre - didactice si elevi din scoald si comunitate. Au fost evidentiate machetele, functionale,
realizate de elevi sub indrumarea prof. Gutescu Mariana si materialele realizate de catre elevii
din grupul tint3.

PROIECT EDUCATIONAL: TOLERANTA -EDITIA a ll-a

Pornind de la obiectivele evidentiate in cuprinsul proiectului , activitatile din semestrul | au
debutat cu activititi congruente cu acestea. In cadrul proiectului a fost demarat subproiectul. de | .
FORMARE MULTIPLICATORI ANTIVIOLENTA. IMEN

Premizele de la care s-a pornit au fost urmitoarele:
-Nimeni nu poate schimba comportamentul altcuiva,ci doar pe al SaU, 44
-Schimbarea de comportament este un proces activ, dimanic. !
-Profesorul poate deveni model pentru elevul sdu, dar nu-i poate schi

dah 1 W
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alte instrumente.
-Punitivitatea are efecte de sc
factori favorizanti/determinanti.
Proiectul a fost prezentat in Con
ost finalizat cursul 1- Comunic
pentru profesori a fost amanat,

Cercetérile arata c3 | intr-
implicrii ,responsabilizarii
rPunerii in valoare a elevilor,
oferirea de modele (adulti re

Coordonatorul proiectului

area eficienta - Curs

sponsabili prin cuvinte, ac
este prof. Staicu Olga.

"LE FRANCAIS C'EST FANTASTI

3, realizate de profesori Si
lunar in perioada februarie —iunie 2016.

S-au remarcat activitatile:
-Concursul “Au gre de ma plume”
proiectului ,Le francais c'est fant
lucrari artistice, clasele V-VIII, responsabili- profesorii
-dezvoltarea proiectului educational :
franceza :"Les quatre saisons des p
prof. Zamfir Mihaela, Beli-lon Gabriel
-editarea revistei de cerc-
fantastique!” produs
State Nora Florenta .

Proiectul s-a finalizat in luna
transmis3 la Festivalul Internation
organizat de Asociatia Cultural Stii

limba franceza, in cadrul

»CAPITAL FILLES”

~Capital filles” este un proiect derulat in

Nationale si Cercetsrii Stii
Cultural Francez Si
modeste.

La deschiderea proiectului , forumul
Valentina, Paraschiv Florentina, Necula Luciandra
Elena Daniela, Panglica Iuliana Daniela,
Nicoleta, coordonator, Bordeianu Jeni-
Universitar3 Bucuresti. (18 aprilie 2016)

S-a desfasurat atelier
eleve de la clasa a XI-
Stefania, Bordeianu Je

ntifice , Capital Filles in
care urmareste reusita in cari

Mirela si

urta duratd, comportamentul negativ reapare in matricea unor
siliul profesoral din luna noiembrie 2015 si
urménd a se sustine in semestrul II.

0 societate democratica, rezul

tuturor actorilor ( elevi, parinti,
incurajarea lor, nu etichetare

-poezie scurta in limba francezs-
astique !” recitari crea

"Le francais c'est fantastiq
oetes, "Le printemps/ L'ete de
a, State Nora Florenta-
-final al proiectului coordonatori-prof.
iunie 2016 cu editarea revistei proiectului.

al —concurs “Aneliss”
ntifica “Vasile Pogor”,

parteneriat

»aucces la feminin”

Cretu Andreea insotite de

gapie Nicoleta, Stoic
ni Mirela, Serban Ecaterina (20 mai 201

,Pana in prezent, a
1 pentru elevi. Din motive obiective, cursul
tatele cele mai bune apar datorita:
profesori);

a, incadrarea;

tiuni si comportamente)

QUE!”

PPN

In

elevi din scoald prin activitati desfasurate

romana, din cadrul

tii proprii, referate, expozitie desene si

de limbi moderne (aprilie/mai 2016)

uel- cerc de limba si literatura
s POETES", coordonatori:
intalniri lunare de cerc pedagogic
tului educational "Le francais C'est
Zamfir Mihaela, Beli-lon Gabriela,

proiec

Revista a fost
de filme, fotografie si reviste scolare

lasi.

ry

In parteneriat cu Ministerul
Romania
era a ad

Educatiei
» Ambasada Frantei si Institutul
olescentelor provenite din familii

au participat elevele Nedelciu Elena
a, Gostin Maria Magdalena, Tudor
3 cadre didactice: Agapie

la Biblioteca Centralj

Nicolet
Stoian Marioara
tii firmei Expur impreund cu 30

a Gabriela Beti, Chelbea Cristina
6).

'Versiunea 2016

11




Plan de actiune LICEULTEHN OLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Fetesti

—

Subcapitolul 1.3. Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul

scolar trecut
REZULTATE OBTINUTE IN ANUL SCOLAR 2015- 2016

Examenul de Bacalaureat

- PROCENT DE PROMOVABILITATE: 32,3%

Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel 3
— procent de promovabilitate — 90,,9%

Examenul de obtinere a competentelor profesionale nivel 4
- procent de promovabilitate — 98%

Evaluare Nationala

Procent de promovabilitate : 72,72%

Dintre absolventii de liceu:

Liceu Semviii Tehnician 21 10 6 3 plecati in strainatate
tehnolog activitati
oic economice
(niv.3) Tehnician in 23 4 8 8 4 plecati in strainatate
astronomie
' Tehnic Tehnician 18 3 5 6 3 plecati in strainatate
mecatronist
Resurse Tehnician 19 2 10 4 4 plecati in strainatate
naturale gi analize
protectia produse
mediului alimentare
Tehnician 17 2 3 4 2 plecati in strainatate
chimist de
laborator

- 21 continu3 studiile Ia universitati si in scoli postliceale

-42 angajati
-28 someri
- 15 plecati

absolventi angajati B absolventj care continua studiile
o absolventi someri Oplecati
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Oferta scolara

A fost elaborati ca raspuns al cererii de pe piata fortei de muncs $i sustinutd de cele 25 Conventii de
Colaborare cu agentii economici’

Nr. |Nivel Profil / Domeniu Specializare / Calificare
Crt profesionala
Tehnologi |Resurse naturale si Tehnician chimist de laborator a-IX-a 1/30
ca protectia mediului
Resurse naturale Si Tehnician in industria a-1X-a 1130
protectia mediului alimentara ‘
Tehnic Tehnician mecanic pentru a-1X-a 130
intretinere si reparatii
m Tehnician in activitati a-1X-a
Turism si Tehnician in gastronomie ﬂ

alimentatie
Tehnologi |Resurse naturale si Tehnician analize produse a-X-a
ca rotectia mediului - :
g t Tehnician chimist de laborator |a-X-3 m
m Tehnician in activitati a-X-a
Turism si Tehnician in gastronomie a-X-a 28
alimentatie
Tehnologi |Resurse naturale si Tehnician chimist de laborator |a-XI-a 387
ca protectia mediului Tehnician analize produse a-Xl-a
m Tehnician in activitati a-Xl-a
Turism si
alimentatie

Tehnologi | Tehnic
ca

o=z
o C
=3
Q)¢
-

P
X
QO

-—

Tehnician in gastronomie

Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii

‘Resurse naturale Si Tehnician analize produse

protectia mediului alimentare .
Tehnician chimist de laborator |a-XlI-a

Resurse naturale si Tehnician in industria a-Xll-a |1/30
protectia mediului alimentar3

Turism si
alimentatie

Q0
x| X
o &
=
¥

Q

1
QO
-
N
N

Fone s e s
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Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare —

Grupul Scolar de Industrie Alimentars Fetesti a derulat urmatorul proiect de investitii:
1)Proiect PHARE 2004 nr. RO 2004/016 -772.04.01.01.06
Reabilitarea a 150 ateliere $coala LiceulTehnologic de Industrie Alimentara Fetesti — corp ateliere,
corp laboratoare, corp gradinita M%“"“‘Z‘*f"“'“”ﬂww =S

LICEUL TEMNO
- Proiectant general IDOM - HILL INTERNATIONAL FETES
- Proiectant de specialitate : SC PROIECT CONSULTING SRL { {“;Eg%gfﬁ:’f‘%?? &
Investitor Miniéterul Integrarii Europene .

Caracteristici principale : Constructie existents — cu functiune civil3 - Tnvata)
Regim de inaltime : Ateliere P+ 3 E ;Laborator P+1,Gradinita P+1 E |

Propuneri : Prevederea de rampa si grup sanitar pentry persoane cu dizabilit"éij{ i
Imbunatatirea confortului termic
Reparatii/inlocuiri de finisaje interioare/exterioare

Schimbaéri de functjuni (in loc de sili de curs- laboratoare, ateliere)

In cadrul activitatilor pentru implementarea proiectului Phare coordonate de directorul scolii s-au

detasat urmatoarele activitati: ,

- situatii privind dotarea cu echipamente , verificarea listelor cu echipamentele aferente calificarilor

furnizate de scoala noastra, situatii privind Circularele transmise

- amplasarea echipamentelor $i amenajarea spatiilor destinate acestora

- obtinerea Autorizatiei de la ISU »Barbu Catargiu” lalomita

S-au implicat in derularea proiectului directorul scolii, prof. Anton Stella, director adj. prof. Agapie

Nicoleta ,consilier educativ prof. Bordeianu Jeni, prof. Anton Elena prof.Stoica Gabriela Beti, prof.

: Rezultate financiare:
In anul financiar 2015 scoala noastrs a beneficiat de 3 851 541 lei RON de la bugetul de stat si a
atras resurse extrabugetare in valoare de38 694 lei RON. Sursele de venit extrabugetar au fost: chirii

Raportand sumele alocate Ia numarul de elevi a rezultat un cost mediu pe elev, pentru anul
financiar 2015

COST MEDIU / ELEV - 2252,36

Nr.crt. Nivel de invitimant Total nivel

1 Prescolar 171 179,36
Gimnazial ' 680 212,72

1 Liceal +inv.profesional 2723 103,24

Echipa managerial3 si cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management educational,
dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cy intreprinderile, invatarea centrats pe
elev, orientarea si consilierea.

Dezvoltarea resurselor umane -

Un obiectiv prioritar al cadrelor didactice a fost perfectionarea metodici si de specialitate prin
inscriere la gradele didactice:

Nr | Nr. cadre didactice Nr . cadre Nr . cadre Nr . cadre

cr didactice didactice didactice
inscrise la Inscrise inscrise la
gradul la gradul definitivat
didactic | didactic Il

1 | TITULARE -9 7 1 1

2 | SUPLINITORI CALIFICATI -1 - 1 -

TOTAL - 10 7 2 1

* Versiunea 2016 14
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. Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de citre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii constituit3
la nivelul scolii si a constat in:

e Continuarea implementsrii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesional3 (FEFP).

¢ Monitorizarea interni a activitatii scolii
Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externi
Intocmirea planului de Tmbunatatire.
Monitorizarea externa

Colaborare scoali —parinti

S-au realizat actiuni de consiliere a parintilor pentru evitarea abandonului, absenteismului Si
insuccesului scolar.
Informarea periodica a parintilor de catre diriginti referitor la atitudinea copiilor lor faa de scoal3.
Din analiza mediului intern a rezultat ca 30% din profesorii scolii consider c3 activitatea de consiliere si
orientare privind cariera oferit3 elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit.
S-au derulat activitati in colaborare cu parintii

) Versiunea 2016
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Subcapitolul 1.4. Prioritati la nivelnational-
OBIECTIVE STRATEGICE

VIZIUNEA 2020

imbunititirea competentelor copiilor, tinerilor si a fortei de muncadin-|
Romania, in scopul adaptérii continue a nevoilor, intereselor si abilitatilor
individuale la cerintele pietei muncii.

OBIECTIVE STRATEGICE 2020

O Promovarea accesului egal la educatie de calitate (educatia timpurie,
invatdmantul primar si secundar) si reducerea ratei de parasire timpurie a
scolii;

0 imbunitatirea calitatii, eficientei si gradului de deschidere a invatamantului
tertiar, pentru cresterea ponderii absolventilor de invatamant tertiar;

O Incurajarea si cresterea participarii la invitarea pe tot parcursul vietii,
imbunatétirea competentelor fortei de munca, precum si imbunititirea
calitatii si relevantei educatiei si a sistemelor de formare profesionala pentru
piata fortei de munca;

O Cresterea accesului la educatie de calitate prin dezvoltarea infrastructurii

educatie si formarii profesionale, inclusiv Ia nivelul institutiilor culturale cu
rol educativ.

TINTE STRATEGICE 2020

O Reducerea ratei de parisire timpurie pani la 11,3%;

D Cresterea ratei de participare la inviatimantul tertiar al tinerilor de 30- 40
ani pana la 26,7%;

O Promovarea invatarii permanente si cresterea ratei de participare a
populatiei la formarea continua pani la 10%

DIRECTII DE ACTIUNE

Conform Memorandumului cu privire Ia indeplinirea Si asumarea
conditionalitatilor ex-ante contextul pregatirii si aprobarii documentelor de
programare a fondurilor europene alocate Romaniei in perioada 2014-2020
pentru domeniile Educatie si Cercetare-Dezvoltare-Inovare semnat intre
Ministerul Fondurilor Europene si  Ministerul Educatiei Nationale,
conditionalitati ex-ante si documentele strategice aflate in responsabilitatea
Ministerului Educatiei Nationale sunt previazute urmitoarele:

O Existenta unui cadru strategic de politicd pentru reducerea Pirisirii
Timpurii a Scolii (PTS) in limitele art. 165 din TFUE;

O Existenta unui cadru strategic de politici la nivel national sau regional
pentru invatamantul tertiar avand ca scop cresterea participdrii, calitatea si
eficienta invatamantului tertiar, in limitele prevederilor art.165 din TFUE

.| 0 Existenta unui cadru strategic de politici la nivel national si/sau regional
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pentru invatarea

pe tot parcursul vietii, in limitele prevederilor art. 165 din TFUE

O Existenta unei strategii nationale 2014-2020 de dezvoltare/modernizare a
infrastructuriieducationale

O Existenta unei strategii nationale sau regionale in domeniul cercetérii si al
inovarii pentru specializarea inteligentd, in conformitate cu programul
national de reforma, care sa

stimuleze efectuarea de cheltuieli private pentru cercetare inovare;

O Existenta unui plan multianual pentru bugetarea si prioritizarea investitiilor
in domeniul cercetarii si al inovarii. ,

O La elaborarea documentelor strategice trebuie avute in vedere urmitoarele
elemente:

O Stabilirea unor obiective strategice globale care si reflecte viziunea
nationald in domeniu si a unor obiective specifice clare care si fie in
concordanta cu obiectivele tematice si cu priorititile de investitii previzute
in regulamente europene 2014-2020;

O Reflectarea la nivel regional a interventiilor, inclusiv corelarea cu Planurile
de Dezvoltare Regionald 2014-2020, mai ales in acele domenii in care
potentialii beneficiari sunt autoritatile publice locale;

O Stabilirea estimativa a necesarului de finantare din toate sursele (bugete
nationale, fonduri externe rambursabile si nerambursabile) pentru atingerea
obiectivelor strategice, respectiv pentru realizarea interventiilor stabilite prin
strategie.

O Identificarea si prezentarea, dupa caz, a proiectelor cu importanta
strategica, finantabile din toate sursele;

O Stabilirea unor mecanisme functionale de monitorizare si implementare a
strategiei, inclusiv a unor indicatori, pentru a evalua ulterior aplicarea si
impactul investitiilor realizate, precum si pentru a sustine functionarea
viitoarelor programe operationale.

O Realizarea dupa caz, in functie de tipul de investitii promovate, a procedurii
SEA in conformitate cu prevederile Directivei privind evaluarea efectelor
anumitor planuri si programe asupra mediului (SEA) (este necesari
demararea procedurii SEA in momentul in care existi elaborati prima
versiune a documentului, primul pas fiind notificarea in acest sens

a Ministerului Mediului si Schimbarilor Climatice).

Versiunea 2016
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Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afld intr-un proces de reforma continus, care a
fost initiatd Tn 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. in prezent,
proiectele dezvoltate in cadrul IPT beneficiazd de asistentd din partea UE prin
programul multianual PHARE componenta IPT' atat pentru infrastructura scolara
cat si pentru dezvoltarea institutionald In Regiunea Sud Muntenia sunt cuprinse in
programul Phare 2001 si Phare 2004-2006> 62 de scoli,

Prioritétile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual
Phare IPT sunt: ,

- revizuirea finalitatilor IPT in concordantd cu politicle adoptate de UE prin
Programul de Ilucru “Educatie si formare profesionala 2010” (Barcelona,
Copenhaga 2002, Maastricht 2004);

- dezvoltarea calificarilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind
transparenta calificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor

- adoptarea metodologiei privind transerul si acumularea de credite in IPT avand in
vedere invatarea pe parcursul intregii vieti

- asigurarea calitatii in IPT

- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen
scurt, mediu si lung

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS

DRU)

in perioada 2007-2013, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi
pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin
proiecte, care vor avea doud directii principale de actiune: educatia si formarea
profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roménia a elaborat documentul programatic
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit
prioritatile identificate Tn acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU 1l reprezintd dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile
si incluzive care vor conduce, pana in 2015, la integrarea sustenabild pe piata
muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru
invatdmantul universitar si cercetare;

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunététirea calitatii si productivitatii
muncii;

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele
rurale; i)
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- Imbunétatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, urméatoarele axe prioritare
relevante pentru dezvoltarea educatiei si formérii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia initial3 si la formarea profesionala de calitate;

b) invatamant superior de calitate:

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC)

e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

a) Tranzitia de la scoal3 la viata activ; '

b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii:

c) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru_educatie si formare
profesional3:

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitati Economice (POS
CCE) care in cadrul Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicirii”
pentru sectoarele privat si public permite sustinerea unitatilor scolare pentru
_construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare
2 ,,Tmbunététirea infrastructurii sociale”, permite reabilitarea
Imodernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii educationale preuniversitare,
universitare si a celei pentru formare profesionala continu3
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Directii de actiune pentru Romania 2020:

O Cresterea participdrii, accesibilitatii si calititii educatiei pentru copii cu
virsta de 0-6 ani, cu accent pe educatia anteprescolari (0-3 ani);

O Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii (programe remediale, rute
flexibile, céi alternative de educatie, "a doua sans3i", etc.), cu un accent
special in mediul rural si populatia de etnie roma;

O Politici de incluziune si practici inclusive in invatimantul preuniversitar;

O Integrarea copiilor si tinerilor cu nevoi speciale de educatie in sistemul de
invatamant si facilitarea integririi acestora pe piata muncii;

O Cresterea atractivitatii sistemului de educatie si formare profesionala
(campanii de informare, orientare si consiliere, concursuri profesionale de
competente, oportunitéti de cariera), cu accent special pe tinerii din mediul
rural si cei de etnie roma3;

O Sisteme de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionald, in
conformitate cu Cadrul European de Referinti pentru Asigurarea Calitatii;

O Politici bazate pe date de cercetare cu privire la acces si participare la
educatie de calitate, cu scopul de a reduce prisirea timpurie a scolii, cu
accent special pe tinerii din mediul rural si cei de etnie roma;

0 imbunititirea competentelor si a sistemelor de formare a profesorilor,
formatorilor, managerilor, personalului scolii, formatorilor si a personalului
de specialitate care igi desfisoari activitatea in sistemul de educatie si de
formare profesional3;

O Dezvoltarea de continut educational, inclusiv in format digital, promovarea
creativitatii si combaterea stereotipurilor in educatie si formare profesionali.

Versiunea 2016
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Orizont 2020 : Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al
UE in domeniul educatiei si formirii profesionale, cu exceptia serviciilor in
mediul rural si pentru grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE

1.5 PRIORITATI S| OBIECTIVE REGIONALE S| LOCALE
PRIORITATI REGIONALE

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

pentru 2010.

0 Compatibilizarea ciclurilor de inva

moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor

O Modernizarea si descongestionarea curriculumului

O Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

O Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si
finantare in sistem
O Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate
O Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

O Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

O Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

PRIORITATI LOCALE

PRIORITATE

1. Dezvoltarea structurii iPT in concordanta cu dinamica unei societiti bazate

pe

cunoastere, cu tendintele dezvoltirii socio-economice din zona Fetesti.

tamant cu cerintele unei educatii

Nr. | Denumirea obiectivului Tinta
crt.

Adaptarea ofertei de formare Realizarea planului de scolarizare

profesionala initial la conform cererii pietei muncii si

cerintele pietei muncii si optiunilor elevilor.

optiunilor elevilor. ‘

Cresterea participarii la Cresterea ponderii populatiei cu

programe de Formare grad ridicat de pregatire/calificare

Profesionala Continua prin (min. nivelul 2) prin programe de

reteaua IPT formare continui si evaluare a
competentelor obtinute pe cale non
formala si informala

Asigurarea egalititii de sanse Reducerea ratei abandonului la

in formarea initiala invatimantul liceal si profesional 14
2% in 2020.

Dezvoltarea resurselor umane Cresterea ratei de participare a

din sistemul IPT in vederea cadrelor didactice

asigurarii calititii in formare la cursuri de formare continua, cu
un ritm de 25%

=T din total/ an scolar.
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Analiza nevoilor

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti este situat in Regiunea
Sud Muntenia.

industriald cu potential de dezvoltare economica. Caracteristicile principale sunt:
- cregterea numarului de persoane angajate in microintreprinderi si IMM-uri;
- rata somajului de 12,3% in anul 2009;
- retehnologizarea intreprinderilor;
- alinierea la standardele europene privind calitatea.

aferente. Harta este prezentati mai jos.

JUDETUL IALOMITA

Scoala noastrd are sediul in municipiul Fetesti, zon& in proces de restructurare

Zona IALOMITA cuprinde oragele Slobozia, Urziceni, Tandarei si Fetesti comune
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Partea a 2- a — Analiza nevoilor

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

~ 2.1.1. Analiza profilului economic
2.1.1.a Repere economice ale judetului lalomita

3. Profilul economic al Judetului lalomita

3.1 Principalii indicatori economici

3.1.1 Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. PIB/locuitor. Se calculeaz3 pe baza paritatii puterii de cumparare (PPC) si reprezinta la
nivel regional 29,1% din media europeana (UE-27=100), in anul 2005. Analizand ritmul de crestere a
PIB din ultimii ani se observi o tendinta de reducere a decalajului fatd de media europeana.

In judetul lalomita s-a inregistrat in anul 2005 o scidere a PIB fatd de anul anterior de -12,9%:
pana in 2010 va inregistra ritmuri de crestere fatd de anul anterior mai mari de 6.3% — exceptie
facand anul 2007, in care ritmul a fost doar de 3,1%.

Tabelul 3.1

Cresterea reali a PIB fata de anul anterior-Re iunea Sud-Muntenia
‘ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010
ROMANIA 4,2 7,9 6,1 6,5 6,1 5,8
Regiunea Sud Muntenia 1,9 7,5 5,3 6,6 6,1 6,0
Judetul lalomita -12,9 | 6,3 3,1 7,2 6,6 6,3
Sursa:Eurostat
Tabelul 3.2

2001 2002 2003 | 2004 | 2005
UE-27 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
Romania 27.6 29.4 31.5 34.1 35.5
Regiunea Sud - Muntenia 21.9 23.5 25.5 28.5 29.1
Judetul lalomita 28.9 31.7 33.8 35.6 36.0

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, “Proiectia principalilor indicatori economico - sociali in profil
teriotorial pana in 2010” WWWw.cnp.ro/user/repository/anexe regiuni.pdf

In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observi o crestere semnificativa in judetul lalomita,
depéasind valoarea regional3.

Valoarea addugata bruti (VAB) reprezinta valoarea nou creats (rezultata din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).

Evolutia structurii valorii addugate brute (VAB) la nivel local pe ramuri de activitate in perioada
2002-2006 evidentiaza o tendinti de crestere a ponderii VAB in servicii si in constructii, in
paralel cu scaderea ponderii industriei. In cadrul serviciilor, dupa 2001 a crescut ponderea VAB in
comert, tranzactii imobiliare si prestari servicii pentru intreprinderi, dar si in cazul serviciilor publice |
(administratie si aparare, invatdmant, sanatate si asistenta social3). : Al

IOET TEUM ~Ie BE INRHSTRIE
LICEUL TEHHOLOGIC DE INDUSTRIE

AL
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Figura 3.3
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”, editia 2007

Judetul lalomita se remarci prin ponderi peste media nationala si regionals a VAB (v.tab. 3.4)in
agricultura (26,2%) si in constructii (7,8%). Dintre servicii (39.6% din VAB), se remarc3 transporturile
(11%), cele mai dezvoltate la nivelul intregii regiuni si apropiate de nivelul national.

Tabel 3.4

~ Structura Valorii Addugate Brute (VAB), pe activititi ale economiei nationale, in anul 2005

: ~ PRominia Regiunea AG CL DB GR L F
Muntenia

- Industrie extractiva

- Industrie prelucritoare

- Energie electrica, termica,
e, apa

omert’ 11,05 9,85 8,3 53 9,3 6,4
- Hoteluri si restaurante 2,37 1,38 1,3 1,2 1,2 1,1
- Transport, depozitare, 11,05 9,34 9,8 96 10,2 6,0
comunicatii .
- Intermedieri financiare 2,29 1,26 1,7 1,3 1,3 1,4 1,5 1
- Tranzactii imobiliare, prestari 12,28 13,10 7,4 4,2 76 114 8,7 7
servicii pt. intreprinderi
- Administratie public si 6,40 6,15 6,3 4,3 42 4,9 37 3
aparare
- Invatamant 3,83 336 33 21 38 29 24 2
- Sénatate si asistenta social 3,09 2,78 1,6 0,8 1,6 2,7 14 2
- Alte activ. de servicii 2,95 0,00 1,6 0,8 1.7 2,7 1,4 2
colective, sociale si personale
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Versiunea 2016 24

W



Plan de actiune LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Fetesti

Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale", editia 2007

Comparatia cu structura VAB in Uniunea Europeani evidentiaza decalaje mari in ceea ce priveste
dezvoltarea serviciilor a caror contributie procentual3 la VAB se situeazi mult sub media UE-27, in
special in ceea ce priveste intermedierile financiare si serviciile pentru afaceri, serviciile publice si
alte servicii. Este de asteptat ca integrarea in UE s conducs in timp la diversificarea si dezvoltarea
serviciilor. Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari din UE) corelata cu evolutiile
descrescétoare din ultimii ani sugereaza c4 evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care
vom face fata presiunii concurentiale crescande, prin cresterea competitivitatii si dezvoltarea
prioritaré a unor ramuri industriale cu valoare ad3ugati mare. Cifrele privind agricultura vorbesc
despre importanta acestui sector in economia regional si locala, chiar daca pe termen lung este de
asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sa-gi micsoreze ponderea relativa in
VAB.

Tabelul 3.5.
Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media
... europeand in2005 (%)

- | Regiunea |
il Sud- [ .

0
o

_ v Muntenia .
Agricultura, silvicultura, piscicultura 12.6 26,2
Industrie 27,5 34.33 26,4
Constructii 7,4 5.84 7,8
Servicii 55,5 47.23 39,6

TOTAL 100 100 100

Sursa: Eurostat (pt. EU-27 si Romania); calcule pe baza datelor din "Conturi nationale
regionale,2006" (pt. regiune)

3.1.2 Productivitatea muncii

Desi in Cregtere cu 49% fata de anul 2000, in 2006 productivitatea muncii la nivel regional, calculata
ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumpdrare, PPC) raportats la totalul populatiei ocupate,
reprezenta doar 37% din media UE-27. in interiorul regiunii, judetele cele mai competitive, in termenii

PIB/ locuitor si ai productivititi muncii, sunt Prahova, Arges si Dambovita, urmate de judetul
lalomita. ;

3.1.1 Dinamica generali a firmelor

Investitii brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii
Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii din judetul
lalomita au totalizat 550,6 miliioane (RON) preturi curente.

Maijoritatea investitiilor au fost realizate de firmele mari si mijlocii, ponderea detinuti de firmele mici
fiind insd in crestere de la an la an. La nivelul judetului, cele mai mari investitii brute precum si cea
mai mare dinamica s-au inregistrat in comert (43,8%), urmate de industria prelucratoare (29,5%) si
de firmele din sectorul transport, depozitare $i comunicatii — v. Anexa 2c.

Investitii striine directe

Soldul investitiilor straine directe la sfarsitul anului 2005 au fost in Regiunea Sud Muntenia de
1388 milioane Euro, (6,3% din totalul la nivel national) pentru ca in 2006, acest sold sa creasca la
2228 mil Euro (6,5% din totalul la nivel national). Este de asteptat ca prin procesul de integrare in
UE, regiunea isi va spori gradul de atractivitate pentru investitii straine directe.

Dinamica unitatilor locale active, pe clase de marime

R

T in
i,

in judetul-lalomlta, in 2006, din punct de vedere all personalului \ng‘tﬁ*?‘ﬁfég@rg

b
3 W .
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active din industrie, comert si alte servicii, se detaseaza industria prelucratoare (32%), urmata de
comert (27,8%), constructii (9%), transport, imobiliare si servicii pentru intreprinderi (depozitare,
comunicatii (8,4%), tranzactii imobiliare si servicii pentru intreprinderi (4,8%) — v. tab. 3.6 si anexa 2b

Tabelul 3.6

Personalul din unititile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale |
' economiei nationale. JudIALOMITA - anul 2006 .
- Sector de activitate : Nr. pers. .
Industrie extractiva 5 0,01
Industrie prelucradtoare 10277 32,00
Energie electrica si termica, gaze si apa 732 2,30
Constructii 2889 9,00
Comert " 8908 27,80
Hoteluri si restaurante 787 2,45
Transport, depozitare si comunicatii 2696 8,40
Tranzactii imobiliare si servicii pt. intreprinderi 1529 4,80
Invatamant ? 36 0,11
Sanatate si asistenta sociald ? 76 0,23
Alte activitati de servicii colective, sociale si personal 410 1,20
Diverse activitati 3747 11,70
TOTAL 32092 100%

Sursa: INS, Anuarul statistic 2007 si anii anteriori

Intreprinderile mici si mijlocii (sursa: ANIMMC, Raportul anual al sectorului IMM in Romania, 2005)
Datele statistice pentru perioada 2000-2006 evidentiazd dinamica intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM), care pe total au crescut ca numar de la 296 la 397. in schimb a scazut numarul
intreprinderilor mari de la 15 la 10. Din categoria IMM, cele mai dinamice s-au dovedit
microintreprinderile (sub 9 salariati), in crestere cu 64% a numarului de angajati. — v. Anexa 2b.

La nivel local, se remarcé o crestere continui a ponderii personalului incadrat in IMM, care in 2006
totalizeazd 8864 din numarul de angajati in firmele din judett (32092). Judetul lalomitta se
caracterizeaza prin ponderea mare a numarului de IMM specializate in comert, industrie, diverse
activitati, respectiv constructii. -v. datele din PRAI pentru Regiunea Sud Muntenia, cap.3.1.3).

3.2 Alte informatii si informatii partiale

3.2.1 Procesul de integrare europeani si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2013 este marcati de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiv,
firmele din regiune se vor confrunta cu o presiune concurentiala sporitd pe piata interna si pentru a
valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase
in regiune. Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scizut al
fortei de muncéa, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de
cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri (‘business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc.,
dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si
contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), service pentru
produsele vandute, etc.

3.2.2 Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazi competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inc3 slabe legaturi cu mediul economic,
neavand o contributie semnificativa la dezvoltarea economici locala. in viitor, odata cu dezvoltarea
economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si_a_clusterelor:

r~bazat§ pe cercetare, este
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necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

In ultimii 2 ani analizati (2005-2006) - v. tab3.7, judetul lalomita se situeaz3 pe ultimul loc in
activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune, avand cele mai mici cheltuieli pentru un domeniu atat
de important. Cercetarea din Romania este extrem de centralizata, 48,4% din numarul cercetstorilor
$i 50,7% din fondurile destinate domeniului fiind concentrate in capitala.

Tabelul 3.7
Nr.salariati .
‘ . . _in cercetare- Totalul cheltuielilor
‘Numarul salariatilor din activitatile de | dezvoltarela | ~ de cercetare-
' Cercetare-dezvoltare | 10000 pers. ~ dezvoltare
. = | ocupate | - Miilei (RON) -
= e |
2005 | 2006 | 2005 | 2006 2005 2006

41035 | 42220 | 48,9 1183659 | 1565802

a J | 134192 | 145750
mita 5 6 0,5 0,6 | 765 599
Sursa: INS, Anuarul statistic, 2006 si 2007

49,9

3.2.3 Industria

Indicele de specializare economici arats gradul de specializare al judetului intr-un anumit
sector economic, mai precis, masoars raportul dintre ponderea sectorului la nivel judetului si cea
la nivel national, pondere masurata in termenii populatiei ocupate.

Judetul lalomita se caracterizeazi printr-un indice mediu de specializare industriald (0,80)
comparativ cu Prahova, Arges, Dambovita care au indici supraunitari.

Tabelul 3.8 ——

. e de specializare in industrie .
T o] oo

: R'égiun'éa:' Sudb
Muntenia 0,99 0,93
lalomita 0,88 0,80

Sursa: INS, Anuarul statistic, 2006 §i 2007

Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionald (PDR) 2007-2013, o caracteristic3
deosebitd a economiei judetului este c3 aici sunt reprezentate aproape toate ramurile industriei,
dup& cum urmeaza: industria alimentara, confectii din textile, industria chimica, constructii metalice
si produse din metal, masini si echipamente, masini si aparate electrice, materiale de constructii,
mobila si prelucrarea lemnului, textile si produse textile. De interes pentru oferta IPT din regiune
este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri industriale, previzuti in toate judetele regiunii.
Parcurile industriale reprezints una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte pozitive in plan
local, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse sectoare de

activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone. La nivelul judetului lalomita existd Parcul
industrial Fetesti cu o suprafata de 20 ha.

3.2.4 Infrastructura de transport, tehnica, edilitars, de comunicatii si de mediu

Pozitionarea orasului Bucuresti in centrul regiunii, astfel incat

de judet nu se afla la mai mult de 120 de kilometri de capital3, asig
la principalul aeroport al t4rii, Otopeni.| LICElL T

nici-unul dintre orasele resedinta
éj:udet'ulufhl\alomitta acces rapid

Versiunea 2016 27




Plan de actiune LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Fetesti

Reteaua de trasporturi — rutiera si feroviari- a judetului lalomita, cuprinde la sfarsitul anului 2005,
1138 Km de drumuri publice, din care 654 km drumuri nationale si judetene modernizate si 275 km
de cale feratd, in cea mai mare parte electrificatE, care fac legatura cu magistralele feroviare din sud-
estul, estul si centrul tarii.

De la vest la est judetul este traversat de drumul european E 60, Constanta-Ploiesti-Brasov-
Oradea, parte a reTelei paneuropene de transport. Prezenta fluviului Dunarea ofer4 posibilitatea de a
avea comunicatii feroviare cu cele opt tari riverane Dundrii iar prin intermediul Canalului Dunére -
Marea Neagrad are acces la portul Constanta. Are legaturd directd cu Autostrada Soarelui A2,
Bucuresti — Constanta pe ruta Slobozia Drajna.

De asemenea, judetul are un grad ridicat de acoperire cu retele de telecomunicatii moderne,
eficiente, acoperitoare ca arie si calitate, cu acces la reteaua nationala si internationala de
telecomunicatii. In telecomunicatii se remarca procesul alert de modernizare care se va accentua in
viitor, datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat
si in cea mobild. SchimbArile tehnologice vor genera modificari in profilul unor calificdri (ex.
competente IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine.

Dinamica investitiilor in infrastuctura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaze, etc.),
edilitard si pentru afaceri , in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urméatoare din
perspectiva nevoilor de dezvoltare economic si sociald si a integrarii europene.

Sintetizand, se poate aprecia ca judetul lalomita are acces direct la transport rutier, feroviar, si
fluvial, o. retea de utilitdti publice insuficienta cu privire la alimentarea cu ap4 si gaz metan si una
corespunzatoare de transport si distributiea energiei electrice.

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului implicd cresterea de personal
specializat si dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnici general,
indiferent de specialitate

3.2.4 Agricultura

Sector important al economiei locale, agricultura este reprezentativé pentru judeful lalomita.
Din suprafata totald de 445.289 ha, 351.669 ha (peste 78.9%) reprezintd suprafata arabila, iar
daca se ia in considerare si faptul c3, din punct de vedere pedologic teritoriul judetului este
ocupat cu soluri de tip cernoziom pe circa 85%, avem imaginea imensului potential agricol de
care dispune judetul pentru realizarea unei agriculturi intensive si de mare productivitate.
Conditiile de sol si climaterice favorizeaza productia vegetald si anume: cultura cerealelor,
plantelor industriale si tehnice, legumelor.. Productia zootehnica in perioada 1997- 2007 a cunoscut
un regres covarsitor.
Suprafata agricold de 2.449 mii ha, reprezentand 71,1% din suprafata totald a regiunii si
16,5% din suprafata totald a tarii, determina caracterul agrar si potentialul agricol ridicat al
acesteia. ‘
Structura suprafetei agricole, care inseamni 78,9% teren arabil, 4,06% pasuni si fanete,
1,1% vii si livezi si conditiile naturale favorabile, a determinat dezvoltarea in judet a tuturor ramurilor
agriculturii.

3.2.6 Turismul

Baza turisticd a judetului avea, la 31.12.2007 o capacitate de cazare de 2539 de locuri in
permanenta scadere fata de anul 2000, cand avea 3290 de locuri de cazare. Cel mai important
obiectiv turistic al judettului este statiunea balneoclimaterici Amara, situatd la 7 km de Slobozia si
126 km de Bucuresti, cunoscuts prin namolul sapropelic si apele minerale sulfuroase, clorurale si
bromurate folosite in tratamentul bolilor reumatismale cronice, ale sistemului nervos periferic, in
afectiuni posttraumatice ale aparatului locomotor si in boli ginecologice.

De asemenea, posibilititile de dezvoltare a turismului balnear, cultural, agroturismului si a
turismului de vanétoare si pescuit, dezvoltarea continua a infrastructurii utilitattior, zona fara risc
major de poluare si fara stari conflictuale deosebite precum si disponibilitatea autoritatilor judetene si
locale pentru relansare economica si dezvoltare durabil3 a judetului, au favorizat mediul de afaceri.

In prezent turismul tinde sa devind unul dintre cele mai_dinamice sectoare economice cu
potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui- substantial Ia revigorarea socio-
economica a judetului. ; o O
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O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al judetului si pentru atragerea unui
numar cat mai mare de turisti o constituie imbunétatirea serviciilor turistice si dezvoltarea
centrelor de informare si promovare turistici.

3..3 Concluzii din analiza mediului economic regional. Implicatii pentru iPT

In perioada 1998-2006, in Judetul lalomita atat Produsul Intern Brut total cat si Produsul
Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an Ia altul in perioada analizats, urmand tendinta de pe
plan regional si national. in ciuda acestor tendinte care evidentiaza un nivel ridicat de dezvoltare
economicd, PIB-ul pe locuitor reprezintd doar 35,5 % din media Uniunii Europene.

Industria, aldturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea
cea mai ridicata in formarea VABR. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmétoare sunt:
constructiile, tranzactiile financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a nivelului
de scolarizare pe aceste domenii.

Industria sufera in continuare din cauza numarului mare de muncitori angajati determinat de
insuficienta dotare cu utilaje performante. Dacs pe ansamblu se constatd o sciddere a cererii de
munca in acest domeniu, in schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile
legate de industria prelucratoare. ,

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la
nivelurile 2 si 3. Cresterea productiei industriale, in special in ramurile industriei prelucratoare, in
conditiile in care si productivitatea va continua sa creasca, atrage de asemenea nevoia de calificiri
noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii. Retehnologizarile care vor urma
dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana vor determina cresterea ponderii persoanelor
calificate la nivelul 3 de pregatire in domenii ca: electronicd, automatiziri, informatica,
prelucrari neconventionale.

Constructiile de mare anvergura sunt in dezvoltare, iar forta de munca este insuficients.
Investitille cu adevarat mari in constructii vor necesita fortd de munca calificata in toate domeniile
legate direct sau indirect de constructii. Cresterea producttiei in domeniul constructiilor necesita
cresterea nivelului de competente — nivel 3 -in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale
precum si a echipamentelor performante.

Cresterea productiei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor,
reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu ( cresterea
ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea nivelelor 1 si 2). Sporirea randamentului se va realiza
prin introducere de echipamente performante, utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigatii — ceea ce necesita un nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia
romaneasca in domeniu, exista condiii pentru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare
competente noi pentru personalul calificat.

In conditile in care turismul romanesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene iar
calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie s3 creascd, este normal sa fie luat in considerare
factorul uman, care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor din domeniul turism.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea
caracterului sezonier al locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria
turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera servicii, prin cresterea
numarului de vizitatori.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri,
servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avuti in vedere scaderea ponderii
sectorului comercial precum si ponderea scizut3 a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai
mare cifré de afaceri este obtinuti de asemenea in transporturi, posti si telecomunicatii, turism.

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, precum si prioritétile stabilite pentru
Judetul lalomta creeazi o imagine asupra activitatilor care vor fnregistra creSteri si pentru care
cererea pe piata muncii va fi mai accentuata:

- Dezvoltarea pietelor de capital necesits competente superioare si

Sigurarea cu personal
calificat numai la nivelul 3 in domeniul bancar si franz clare; e
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- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclam3 competente superioare de nivel 3.
Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a
localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile :

e amenajari infrastructura ( drumuri, retele de aductiune apa si gaze);

e constructii civile;

e comer{ (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole
ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural si alinierea la
standardele in domeniu);

e extinderea retelei scolare.

In acest context dezechilibrele cerere-oferta din aceste sectoare se vor diminua, fiind in
continuare nevoie de mentinerea actualelor calificari precum si de cresterea competentelor.

Dezvoltarea transporturilor si a infrastructurii pentru transporturi va contribui la reducerea
dezechilibrelor de pe piata muncii, in aceste domenii necesitand competente superioare si implicit
cresterea ponderii persoanelor calificate de nivel 3 .

Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)
extinderea numarului de abonat; si a retelelor de cablu TV atrag si in aceste domenii introducerea de
calificéri noi numai la nivelul 3 de pregjtire.

4. PIATA MUNCII

Tranzitia la economia de piat3 necesita construirea unui sistem informational bazat pe o analizi
riguroasa a pietei muncii, utilizand metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente
pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel
local, regional , national.Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la
previziuni care sa constituie o baz3 fundamentats stiintific pentru politicile de formare profesionala. In
capitolul de fata au fost folosite pe langé datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din
Balanta Fortei de Munc& (INS) ;i date administrative detinute de catre Agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca din regiunea Sud Muntenia.

4.1 Proiectia cererii de fortd de munci pe termen mediu si lung —-INCSMPS

In 2005, Institutul National de Cercetare Stiintificad in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) realizat in cadrul Programului Phare IPT o proiectie pe termen lung (2013) a cererii si
ofertei estimate la nivel regional, in trei scenarii de prognoza. Pentru Regiunea Sud Muntenia s-au
desprins urmatoarele tendinte, luand ca referintd scenariul mediu. Scenariul mediu prevede pentru
2013 (fata de 2005): A

> Diminuare a cererii in: administratie publicd si aparare; agricultura, silvicultura;educatie,
energie electrica, termica, apa, gaze; industrie extractiva. '
> Cregteri ale cererii in: comert; industrie prelucratoare; hoteluri si restaurante; constructii;
transport, depozitare, comunicatii: intermedieri financiare, tranzactii imobiliare si servicii
prestate firmelor; sanatate si asistenta sociala.
Considerand ca structura ofertei ar raimane constanta ca ponderi alocate pe activitatile din economie,
s-a calculat o proiectie a balantei cerere-oferta, dupa cum urmeaz®:
> Excedent de fortd de munca in agricultura, industrie, servicii publice
> Deficit de forti de munci in: constructii, comert, sectorul transporturi, depozitare,
comunicati si in hoteluri si restaurante.

Se preconizeaza o balanti de fortd de munci puternic excedentars; in agriculturd, fenomen
caré se va accentua in urmatorii ani, derivat din excedentul de populatie ocupata in agriculturd in
prezent, corelat cu cerintele de competitivitate si conditiile ce decurg din procesul generat de
integrarea in UE. Tn urmatorii ani agricultura va solicita mai putiné forta de muncda dar mult mai
calificatad. Conform prognozei INCSMPS (scenariul 2), in perspectiva anului 2013, in acest sector

’ NOTA: proiectia ofertei nu ia in considerare miéfareaamteiiﬁ\
-calificari ale cohortelor de absolventi care vor intra pe piata mun
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se estimeaza la nivelul Regiunii un excedent, exprimat procentual printr-o scadere cu 11,1 % a
cererii de forta de munca, care va trebui reorientata spre alte activitati.

In industria prelucratoare, desi balanta va continua s3 fie defavorabild ofertei de fortd de muncs,
cresterea cererii va conduce la o reducere treptati a excedentului de forta de munci. in industria
extractiva, se pastreaza aproximativ constant excedentul actual cu usoare cresteri dupa 2007.

Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor IPT
Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea “dury” a unei piete a

> finlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuita)
> pregatirea continuj astfel incat sa se poat3 prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in
$omaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)

4.2 Indicatorii statistici aj pietei muncii*

Tn momentul de fata, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se
utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM ) si Ancheta asupra
fortei de munci in gospodarii (AMIGO). ' Indicatorii statistici din cele dou3 serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe de
alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine complets si reald asupra pietei
muncii din Romania. BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si pe
judete. AMIGO asigura comparabilitatea |a nivel national intre regiunile de  dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

4.21 Participarea la forta de muncj - principalii indicatori aj pietei
muncii la nivel regional

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii la nivel regional, conform datelor din AMIGO,
este prezentats detaliat in cap.4.2 din PRAI 2008-2013 $iAnexa 3asi 3b .

Principalele concluzii pentru Regiunea Sud-Muntenia sunt rezumate mai jos.

Tabelul 4.1 .
m -
a 20( ’
i Rl 0
_REGIUNEA SUD MUNTENIA | Ro 27 |VE1S| e
220 2003 | 200 220 2006 | 2006 | 2006 PL 2010
de activitate . . . / _
Total, 15-64 ani 65.1 4646 64.3| 662 637
Masculin 733| 730|725 731| 754| 708
Feminin 56.9| 537567 555| 569| spe
Urban 625 608628 613| 636| 626
Rural 67.3| 654]66.0|669| 683| 652
Tineri 15-24 ani 39.8| 345383 353] 386] 310
Masculin 46.5 43.8 (447 | 422 - 46.3| 359
Feminin 328 246(31.7|280| 304| 259
Urban 324| 269|315|27.9| 314 247

* Pentru definitia indicatorilor utilizafi in aceasti sectiune, vezi gIOMHiJ 5&’1@%(’& aflﬁgi“’iﬁfﬂff ALl
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46.2 | 409|443 418] 447] 397

Total, 15-64 ani
Masculin 72,9
Feminin 53.0 57.3 57,4 60
Urban 57.2
Rural 61.1
Tineri 15-24 ani 24.5
Masculin 28.2
Feminin 20.6
‘Urban 18.0
33.5

:
Total (15 ani si
peste)

9.8 7.7 95| 9.2 9.4 7.3 8.2 7,9

Masculin 10.5 82|105| 94| 104 8.2 7.6 7.0
Feminin 9.0 70| 82| 89 . 80 6.1 8.9 8,9
Urban 13.5 109125 126| 124 8.6
Rural 7.4 55| 74| 68| 72 56

Tineri (15-24 ani) 27.5 229 26.3 24| 264 | 21 17.1 18,5
Masculin 26.3 21.3(26.1| 22.7 216
Feminin 29.1 259|266 | 26.2 20.2
Urban 33.7 30.2(36.9]| 333 27.3
Rural 23.7 18.8 19.8 | 18.6 15.6

Sursa: INS (AMIGO) — Anuar Statistic 2006 si “Fof;a’de muncain Romania. Ocupare si
$omaj in 2006”
Pentru EU-25, EU-15: EUROSTAT, WwWw.epp.eurostat.ec.europa.eu

Tintele propuse de UE pentru 2010 prin Strategia Europeanid de Ocupare, in acord cu
Strategia de la Lisabona.

Rata de activitates 3 populatiei in varstd de munci (15-64 ani) a crescut in intervalul
analizat, de la 65,1% in 2002 Ia 66,2% in 2006, pentru sexul masculin ( cu 2,1%), pentru femei
cresterea fiind zero. In 2006, se constats rate de activitate semnificativ mai reduse pentru populatia
feminina si pentru cea din mediul urban. In cazul tinerilor (15-24 ani), ratele de activitate sunt mai
reduse in mediul urban si in cazul femeilor.

Rata de ocupare'' 3 populatiei in varstd de muncs (15-64 ani) a crescut de Ia 58,2% 1in
2002, la 59,6% in 2006, cresterea fiind ceva mai mare on mediul urban. in 2006, se constat3 rate de
ocupare mult mai reduse pentru populatia feminina (52,0%, fatd de 67,2% in cazul bérbatilor) si
pentru populatia urbang (55,7% fatd de 63,0% in rural). In cazul tinerilor (15-24 ani), ratele de
ocupare sunt mai reduse in mediul urban si in cazul femeilor.

Se remarca un fenomen Ingrijorator al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia
feminina din rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei ocupari
paupere, de subzistents, in agricultura).

Comparativ cu situatia la nivel national si european, se constats un d
re care in

i s s oS rmaas s g Y

*Rata de activitate si rata de de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in varsti de muncé(l 5- 64 ani)
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varstnicilor (55-64 ani) si in mediul rural.— v. tab.4.1

Rata somajului (BIM)®. Rata total3 a $omajului (raportat la intreaga populatie activa, 15-74
ani), a cunoscut o evolutie fluctuants, cu un minim de 7,7% in 2003. Datele din AMIGO pentru 2006
evidentiaza o ratd generald a somajului in regiune (9,4%) mai ridicatd decat cea la nivel national
(7,3%). In ultimul an analizat (2006), se constata o crestere fatd de anul anterior (2005) a ratei
somajului (de la 9,2% la 9,4%), indeosebi in cazul tinerilor (de la 24 % la 26,4 %).

Somajul pe medii de rezidents: in 2006, rata somajului (BIM) in mediul rural (7,2 %) este
mult mai micad decat in urban (12,4 %) si mai mare decét rata somajului in rural la nivel national (5,6
%). .
Pe sexe: in 2006, rata somajului (BIM) este mai ridicats in cazul barbatilor (10,4%, fata de
8,0% - femei).

Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in 2006, se constat :

* Rata ridicatd a somajului tinerilor (raportat la populatia activd, 15-24 ani): 26,4%, mai mare decat
cea la nivel national (21,0%) si european (UE-27: 17,1%), mai ridicata inséa in cazul barbatilor (27
%) si in mediul urban (37 %,).

* Raportat la intreaga populatie din grupa 15-24 de ani, 10,2 % din tineri sunt someri (11,6% in
mediul urban). ,

» Somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezinta cea mai mare pondere (33, 1%) in numadrul total
al somerilor din regiune, mai accentuat in mediul rural (35,1%).

Conform datelor pentru 2006 (INS, Anuarul statistic 2007), nivelul mediu de instruire
(cumuland nivelurile liceal, postliceal, profesional sau de ucenici) al populatiei ocupate din
regiunea Sud Muntenia este mai ridicat decat media pe tara (62.8% fata de 61.7%).

La nivelul anului 2006, structura pe sexe a ocuparii indica un nivel general de pregatire
usor mai ridicat in cazul femeilor. Se constata in schimb o mai buna reprezentare a barbatilor
cu nivel de pregiitire profesional si de ucenici, comparativ cu femeile. Aceasts constare poate
semnifica, pe de o parte, faptul c& sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cregterea
nivelului de pregéitire, iar pe de alt3 parte sugereaza nevoia unor masuri in sprijinul cresterii ocupdrii
femeilor cu pregétire profesional.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2006 indica diferente substantiale intre rural
si urban:

*doar 3,3 % din populatia ocupats din mediul rural are studii superioare (fatd de 20,3% in
urban)

*doar 56,8% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregétire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fatd 71,5 % in urban

*mare parte din populatia ocupata din mediul rural (39,9%) are un nivel scizut de
educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 8,2 % in urban

4.2.2 Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel
judetean

Tabelul 4.2
Principali indicatori din Balanta fortei de munc3 la sfarsitul anului 2006

-mii | 13801, [ 0 ] —

Resurse de munca o
pers. 6 = 1805
Populatia ocupata civild - mii 8469.3 1184.5 977

® Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt
vérsta respectiva. s
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pers.
Someri inregistrati - mii
ers.
Populatia activa civila - mii
pers.
Populatia in pregatire prof. si alte categ.
de pop. in varsta de munca - 4871.8
mii pers.
Rata de activitate a resurselor de
munca (%)
Rata de ocupare a resurselor de munca 61.4
o .
(%)
Rata somajului inregistrat 592
(%) '
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2007

460.5

8928.8

64.7

4.2.2.1 Populatia activa si populatia ocupata civila

Analizand evolutia indicatorilor furnizati de BFM la nivel judetean pentru perioada 2002-2008,
rezulta evolutji similare cu cele din AMIGO pentru regiunea Sud-Muntenia, de scidere a ratelor de
activitate si de ocupare a resurselor de munc¥’, pe seama cresterii accentuate a populatiei in

pregatire profesionald si a altor categorii de populatie in varsta de munca (ex. pensiondrile anticipate)
- v. Anexa 3 c.

In 2006, BFM raporteaza atat rate de activitate, cat si rate de ocupare a populatiei civile din
totalul resurselor de munca, mai mici la nivelul judetului decat cele agregate la nivel regional si
national.

Conform datelor din BFM pentru judetul lalomita la 1 ianuarie 2007, rata de ocupare a
populatiei civile feminine este mult mai redus in cazul femeilor decét al barbatilor .

4.2.2.2 Somajul inregistrat
Evolutia ratei somajului, in perioada 1997-2007, se prezinta astfel:

Tabelul 4.3

” Calculate ca procent al popluatiei active civile, respectiv al populatiei ocupate civile din totalul resurselor de
muncd. Resursele de munci includ populatia in varsta de muncd, mai putin persoanele pensionate anticipat si
cele In incapacitate permanenti de munca, la care se adaugi salariafii sub si peste varsta de munca si alte
persoane sub si peste varsta de munci aflate in activitate.
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Dinamica ratei somajului
2000-2007
—e—2000
i 2001
2002
—%—2004
—e—2005
—+—2006
X . ) . X . . ——2007
N ;\é.é &0 @Q{\\\o & \00\0 ) \0\\0 (8) ’S{g QQ’Q\ 0(‘}- o a)e)c; e
Sursa: AJOFM lalomita
Evolutia numarului de someri si a ratei somajului
2004 -2005-2006-2007
Tabelul 4.4
Indicatori Anul 2004 Anul 2005 Anul 2006 Anul 2007
Numar | Rata Numar | Rata Numar | Rata Numar | Rata
someri | somajului | someri | somajului | someri | somajului | someri somajului
lanuarie 13.169 | 11.9% 10920 [ 10.1% 14049 | 12.8% 9937 9.3%
Februarie 13297 [ 12.0% 10780 | 10.0% 13184 | 12.0% 8888 8.3%
Martie 13243 | 12.0% 10096 | 9.4% 12.484 | 11.4% 7445 6.9%
Aprilie 12347 | 11.2% 9959 |9.3% 9953 | 9.1% 6558 6.1%
Mai 10938 | 9.9% 9585 | 8.9% 9178 | 8.4% 5865 5.5%
funie 10118 [ 9.2% 9858 | 9.2% 9110 | 8.3% 5528 5.2%
lulie 10030 | 9.1% 10009 | 9.3% 8845 |[8.1% 5276 4.9%
August 11230 | 10.2% 10748 | 10.0% 9167 | 8.4% 5338 5.0%
Septembrie [ 10901 | 9.9% 10165 | 9.4% 9260 | 8.4% 5312 5.0%
Octombrie 10796 | 9.8% 12296 | 11.4% 8887 | 8.1% 5235 4.9%
Noiembrie 10893 [ 9.9% 12514 | 11.6% 8993 | 8.2% 7226 6.8%
Decembrie | 11198 | 10.4% 13262 [ 12.1% 9495 | 8.7% 7435 6.9%

Sursa : AJOFM lalomita

La finele anului 2007 numérul somerilor a inregistrat un trend descendent(de la 12,3% in anul
2005 la 8,7% in anul 2006,6.9 % in 2007). Acest fenomen poate fi datorat cresterii ratei de ocupare

(populatia ocupaté a continuat sa creasca), precum si a altor factori:

Mentinerea populatiei totale;
e Scoaterea din evidenta AJOFM a persoanelor cérora le-a expirat perioada de plata a
indemnizatiei de somaj si neinscrierea de citre acestia in evidenta agentiilor ca
persoane aflate in cdutarea unui loc de muncé, regssindu-se in categoria “lucratorilor

familiali neremunerati”;
Migratia catre alte regiuni sau chiar in afara granitelor tarii.
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Sursa: AJOFM lalomita
Evolutia populatiei somere
Tabelul 4.6
Specificatie (1997 [1998 (1999 [2000 [2001 [2002 [2003 2004 2005 (2006 |2007
Nr.gomeri | 1371 | 1545 | 1580 | 1542 | 16021 | 13624 | 12228 | 1119 | 13262 9495 | 7435
2 3 7 1 8
Feminin | 5960 | 6174 | 6096 | 6167 | 5899 |5458 | 5703 | 4752 | 5537 3644 | 3217
Masculin | 7752 | 9279 | 9711 | 9254 | 10122 [ 8166 | 6525 | 6446 7725 | 5851 | 4218

Sursa: AJOFM lalomita

In perioada 1997- 2004, la nivelul judetului lalomita
ascendenta pana n anul 2001, apoi una descendents
evolutia sa fie iarasi ascendenta ca in 2006,2007 s3 aib3

, populatia somera a cunoscut o evolutie
pana in anul 2004, ca apoi in anul 2005
o evolutie descendenta. Populatia de sex

W

masculin este preponderenta fata de populatia feminina.

Structura pe grupe de varsti a populatiei somere indemnizate

» Tabelul 4.7
Specificatie <25 ani | 25-29 ani | 30-39 ani | 40-49 ani | 50-55 ani >55 ani
2004 938 586 865 832 398 66
2005 1122 479 1012 701 323 116
2006 933 109 577 528 709 175
2007 1477 658 2174 1606 973 547

Sursa: AJOFM lalomita

Din structura pe grupe de varsta rezultd ci ponderea cea mai mare a somerilor o detine
populatia cu varste 30-39 ani,sub 25 ani,40-49 ani urmata de categoria 50-55 ani.

Someri inregistrati pe sexe si grupe de varsti, decembrie 2007

Tabelul 4.8

2005
13.262

12.228
5.703

din care feminin
sub 25 ani
din care.feminin
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'[25-29 ani N TEeE e e e 7]
din care feminin -EE--E- 264
30-39ani _ | 3380 Y Toeer [ A | g s
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ponderea de someri
intre 15-24 ani in nr.
total de someri. . L . ...
din care feminin 25,6 30,2 254 23,7 20.7
Sursa: ANOFM

Pe sexe si grupe de varsta, in decembrie 2006,2007 fatd de anul 2005 numarul somerilor
este in scadere, cei mai multi someri inregistrandu-se in categoria de varsta 30-39 ani.

7

l
»

Someri inregistrati pe sexe si nivelul de instruire, decembrie 2007

Tabelul 4.9
Indicator 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
Muncitori 10.196 | 10.529 |8.609 |8.173 8.344 |9.339 |8.094[6.195
Din care - femei 3.067 2.967 3.201 13.729 |3.102 [ 3.601 2.879 | 2.477
Persoane cu studii 5.054 5.203 4.829 (3.816 |2.576 |3.758 1.282 1 1.103
medii
Din care - femei 3.011 2.779 2206 |1.842 [1.471 [1.836 699 | 659
Persoane  cu  studii| 171 289 186 239 278 165 119 137
superioare
Din care - femei 90 153 111 132 179 100 66 81

Sursa : date interne AJOFM lalomita

Somerii inregistrati pe nivele de pregatire profesionali
31.12.2007

Figura 4.10

Repartizarea somerilor pe nivel de pregatire
profesionala
31.12.2007

1103 vl

B nivel de instruire primar,
gimnazial, profesional

B nivel de instruire liceal,
postliceal

@ nivel de instruire universitar

6195

Sursa : date interne AJOFM lalomita
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Ponderea somerilor cu studii superioare nu este relevanta comparativ cu ponderea
persoanelor cu studii medii sau profesionale.

Pe sexe si nivel de instruire, in anul 2006 ,2007 numarul somerilor este in scadere fati de
anul 2005, cei mai multi someri inregistrandu-se la nivelul primar, gimnazial, profesional.

4.2.3 Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor.

Evolutia ponderii somerilor sub 25 ani in nr. total de someri

, Tabelul 4.11
Total someri Someri sub 25 ani %
2003 12.228 2.771 ‘ 22,7
2004 11.198 3.154 28,2
2005 13.262 2.801 21,1
2006 9.495 2.047 21,6
2007 7435 1477 19.9

Sursa: ANOFM

Evolutia ponderii somerilor sub 25 de ani este constants in penultimii doi ani, dar in scidere
fata de anul 2004.

Evolutia ponderii somerilor de lungi durati (peste 6 luni) sub 25 ani fn numar total de someri
cu varsta de sub 25 ani

Tabelul 4.12
2003 2004 2005 2006 2007
omeri sub 25 ani 27111 3154 | 2801 | 2047 . 1477
din care feminin 1.460 1.436 1.405 863 666
'Nr. someri peste 6 520 | 433 635 475 . 251
lunipeste 6 luni ' . .. ‘ .
din care feminine 201 137 206 163 65
% . . 188 | 137 27 | 232 = 170 @
din care feminin 13,8 9,5 14,7 18,9 9.8

Sursa: ANOFM

Ponderea somerilor de lung3 durat3 (peste 6 luni), la categoria de varsti sub 25 de ani este
in scadere in anul 2006 fatd de anul 2005, inregistrandu-se un procent de 23,2%.

Evolutia ponderii somerilor de lungi durata (peste 12 luni) in varsta de peste 25 ani in numar
total de someri de peste 25 ani

Tabelul 4.13
2003 2004 2005 2006 2007
Someri peste 25 ani .9.457 - 8.044 10.461 7448 | = 5958
din care feminin 4.243 3.316 4.132 2.781 2551
Nr. someri peste 12| 1.834 1916 | 3754 | 3053 | Aeeq
din care feminin 867 842 1.539 1.349 740
. % . 194 1238 359 | 410 | . 28.0
din care feminin 20,4 25,4 37,2 485 | 29.0

Sursa: ANOFM
La categoria de varsta peste 25 de ani, evolutia ponderii somerilor de lunga durata (peste 12

luni), se constaté o scadere in anul 2006 fat de anul 2005.
Structura somaijului (din care absolventi)

[ 2003 2004 | 2005
Total someri 1 "12.22’8 1 11198 13.262 |

din care feminin 5703 | 4,752

i wrge

=
LILEUL TRr
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Sursa: ANOFM

Somajul in randul absolventilor a crescut in anul 2006 fatd de anul 2005, cel mai scizut

procent inregistrandu-se in anul 2003 de 7,1%.

Proiectia cerere potentiala / oferta potentiald pana in anul 2013

Tabelul 4.15
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
-21082 | -21170 | -21265 | -21366 | -21473 | -21587 | -21552 -21523 -21500

Sursa: Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul muncii si protectiei sociale

4.2.4 Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei

nationale

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de munca FM ) permit
analiza comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei ocupate

civile pe principalele activitati ale economiei nationale.

Similar cu evolutia PIB si VAB pe activitati , structura ocuparii civile la nivelul judetului este
marcata de o pondere mai mare a agriculturii si silviculturii,a serviciilor comparativ cu industrie si
constructii. Se constatd tendinta de scadere a numdrului si ponderii populatiei ocupate in

industrie si agricultur, in paralel cu cresterea in servicii si in constructii .

Figura 4.16

LICEUL TERKOLOGIC DE

\BIFAPIRE

FETESTH

Agricultura si
silvicultura

Industrie

Constructii

Structura populatiei ocupate pe activitati

Jud.lalomita, evolutia 2002-2006

02002 ¢

2003 ® 2004 @2005 = 2006

Servicii

In perioada 2002-2006, din cadrul serviciilor populatia ocupata a crescut cel mai mult in

Sursa: INS, Anuarul Statistic (Balanta Fortei de Muncé - Ia sférsitul anilor)

comert - v.Anexa 3c.

in_cadrul industriei, in perioada 2002-20086,

populatia ocupatd a crescut in industria

P o
P —
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-| prelucratoare .

In 2006, pe sectoare mari de activitate, se detagseaza agricultura si silvicultura,serviciile
urmate de industrie si constructii.

Comparativ cu structura ocuparii la nivel national si regional in 2006 , judetul lalomita se
detaseaza prin cele mai mari ponderi ale populatiei ocupate agricultura si silvicultura, apropiat de
judetul Calarasi.

Tabelul 4.17

. | Jud. v Jud.
. v ‘ » . . Ag. .| Db. | Gr. | IL. | Ph | Tr
Agricultura, 375] 29.2| 48.4| 365 55.3| 47. 3 22 8| 56.2
silvicultura, 29.7
piscicultura
Industrie total 23.2| 23.8| 29.8| 183 | 249 | 111| 158 | 30.4| 15.6
- Industrie extractiva 1.1 1.6 1.4 0.1 1.9 2.0 0.2 21 2.2
- Industrie prelucratoare 207 208 265| 17.2| 21.8 78| 148| 269 | 12.2
- Energie electrica, 15 1.4 1.9 1.0 1.2 0 s 0.8 14| 1.2
termica, gaze, apa )
Constructii 6.1 49( 6.1 34| 29| 4.9 4.7 75| 2.2
Servicii 410 339 349 | 29.9| 358| 28.7| 32.2| 39.3| 26.0

Sursa: INS, Anuarul statistic 2007, Balanta Fortei de Munca la sfarsitul anului

4.3 Informatii partiale
4.3.1 Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munci vacante
inregistrate la AJOFM

Datele furnizate de AJOFM cu privire la evolutia locurilor de muncé vacante, respectiv a
numarului de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din rindul absolventilor,
sunt prezentate in anexele la PRAI..

In conformitate cu scopurile analize, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele grupe
de ocupatii/ocupatii din COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) considerate relevante pentru
regiune in raport cu calificérile din nomenclatorul de pregatire prin invatamantul profesional si tehnic.
Pentru invatamantul superior, au fost selectate majoritatea gruplelor de ocupatii din grupa majora 2
din COR. Pe structura COR s-a mers pana la nivelul de detaliere (grupa minora/grupa de
bazd/ocupatie) minim necesar pentru departajerea in functie de domeniul de pregatire/profilul
relevant. Pentru comparatie, a fost analizata si evolutia pentru ocupatile din categoria muncitorilor
necalificati (grupa majora 9) Analizele si concluzile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva
urmatoarelor limite metodologice:

- locurile de muncé vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decat o parte din piata muncii (in ciuda
obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de
cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a
acestora)
- posibile nregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii)
- informatii incomplete generate de dificulttile de utilizare a bazelor de date de dare dispun AJOFM
- dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR

- la momentul analizei nu au fost disponibile informatji prlvmd numarul anual de absolventl pe

domenii - si calificari pentru a evalua raportul absolvgﬁg
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4.3.1.1 Principalele constatdri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru ruta progresiva

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortdi de munci pare si fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel
regional): mecanicd, industrie textild si pieldrie, constructii, comert ,turism si alimentatie
publica, electric, fabricarea produselor din lemn, electromecanicd, industrie alimentars.

Evolutia diferitd a acestor domenii este prezentatd mai jos si sintetizati in tabelul detaliat in
Anexa.

Domenii cu dinamicd pozitivd gi potential mare de absortie pe piata muncii. comert,
constructii si lucrdri publice , turism si alimentatie publici, estetica si igiena corpului
omenesc- locuri de muncé in crestere, somaj in scaddere, balanta locuri de muncé-gomeri pozitiva
sau cu tendinta de echilibrare - atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de muncd, concomitent cu scdderea numarului de someri in
domeniu la nivel regional i in majoritatea judetelor. in Prahova, Dambovita si Arges se prefigureaza
chiar un deficit de fortd de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul procesarii carnii, al
prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numér semnificativ de locuri de muncé vacante
dar si de someri (cel mai mare numar de locuri de muncd vacante in 2007 la nivel regional si in
judetele Arges, Prahova, Dambovita; cel mai mare numar de someri in toate judetele) Din evolutia
2004-2007 se desprinde tendinta de cregtere a locurilor de munca vacante si de scddere a numdarului
de someri in mecanica - la nivel regional si in majoritatea judetelor. Raportul locuri de munca-gomeri
rdméne puternic deficitar, cu tendintd de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreazi - la nivel regional si in
majoritatea judetelor - o tendinta de crestere a locurilor de muncé vacante si de scadere a numarului
de someri, care se indreapta catre o echilibrare.Raportul locuri de munca-gomeri ramane insa
deficitar (cu tendinta evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare s& se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de muncé in
evidenta cédere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in
majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a
locurilor de muncé in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an din interval o
tendinta de echilibrare - pe ansamblul regiunii si in majoritatea judetelor.

Electronica si automatizirile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa, decalajul
numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii , cunoaste o evoluttie fluctuants, reusindu-se totusi spre
finalul intervalului analizat, o echilibrare aproape perfects a balantei locuri de munca-someri, fiecare
din aceste 2 categorii fiind in scadere. Sesizdm totusi faptul ca numarul de inregistrari in somaj al
absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

Tabelul 4.18
Domeniul Tendinta locuri | Tendinta someri | Diferenti locuri Ocupatii / grupe de
de munca vacante vacante-someri ocupatii relevante
pregatire - (prin nr. de locuri de
ruta prog. munca vacante
in cadrul domeniului)
Constructii, | 1 AG,DB,GR,IL 1+ DB (+) Regiune, AG, Zidari, Dulgheri,
instalatiisi | | L AG, IL,PH, CL, Zugravi, Instalatori,
lucr. Regiune,CL,PH,TR | Regiune DB, IL, PH Constructori in beton
publice < TR,GR,CL () TR armat si asimilatj,
(= GR Mozaicari, Faiantari,
Parchetari
OBS. Sector
caracterizat prin
fluctuatii sezoniere
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Comert 1 Regiune, AG,GR, | | Regiune (+) Regiune AG, Vanzatori, Agenti
DB,. AG,CL, CL, comerciali si
| CL,PH, TR IL, PH,TR GR, IL,PH mijlocitori de afaceri,
< IL 1GR, DB () DB, TR Agenti in activitatea
financiara si
comerciala
Turism si T Regiune, AG, | Regiune, CL, (+) Regiune AG, Ospatari si barmani,
alimentatie | CL, : PH CL, Bucatari, Patiseri,
publica PH «TR, AG,GR DB,GR,IL,PH | Cofetari, Valeti,
lIL,CV 1t DB,IL (= TR cameriste si insotitori
«TR, GR
Industrie |Regiung,IL, TR | Regiune,PH, (-) Regiune, AG, Macelari si alti
alimentara | 1 AG, CL, TR CL, IL, TR | lucratori in prel. carnii
DB, MS, SB > (+) DB,GR, PH si pestelui ; Operatori
<« PH,GR AG,GR,CL,DB,IL. la masinile de
fabricare a painii,
paste fainoase, prod.
Patiserie ; Brutari
Mecanica 1 Regiune, AG, IL, | | Regiune, AG, (-) Regiune, toate e Constructori
PH, GR. PH, judetele montatori
ICL,TR TR structuri
«— DB «IL metalice
1 CL,DB,GR e Conducator
auto
e Sudori si
debitatori
autogeni
e Lucratorila
masini de
polizat,
rectificat si
ascutit
¢ Mecanic auto
e  Operatori
prelucratori la
masini unelte
e Operatori la
liniile de
montaj
automat
Industrie | Regiune, toate | AG,CL, DB, (-) CL, DB, GR, IL, | - Lucratorin
textila si judetele GR PH, TR fabricarea pielii si
pielarie < Regiune, GR, | (+) AG fabricarea
IL incaltdmintei
- Lucratori in ind.
textila si confectii
- Operatori la masini
- utilaje si instalatii din
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industria incaltamintei
- Operatori la masini
si utilaje pentru
industria confectiilor

- Operatori la masini
de tesut si tricotat

Fabricarea | <~ GR, IL, TR 1 DB (-)AG,CL, TR Meseriasi si lucratori
prod.lemn | t Regiune,AG,DB, | | Regiune, CL, (+)DB, PH in tratarea si
| CL, PH PH (=)Regiune, GR,IL | prelucrarea lemnului;
< AG,GR,IL, TR | Operatori la
instalatiile de

prelucrare a lemnului
si fabricare a hartiei

Electric 1 Regiune, AG, | Regiune, (-) Electricieni montatori
DB, GR,IL CL,DB,PH,TR Regiune,AG,CL,GR | si reparatori de linii
I TR, CL < AG, GR|IL IL,TR electrice aeriene si
«— PH (+) PH subterane ;
(=) DB Electricieni in
constructii ;
Electrician auto
Electromec. | 1 Regiune, AG,DB | | Regiune, toate (-) Regiune, toate - Electromecanici
| TR,GR judetele judetele montatori si
<« PH,CL,IL reparatori de aparate
si echipamente
electrice si
energetice;
Electromecanici
montatori si

reparatori de instalatii
telegrafice si
telefonice; Operatori
la instalatiile de
producere a energiei
gi tratare a apei

Nr. locuri de munca vacante, nr. someri: 1 crestere, | scidere, < aprox. constant
Diferentad locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; = tendinta de
echilibrare

4.3.1.1.1 Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru liceul tehnologic — ruta directa

Din perioada analizatd (2004-2007) se desprinde dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante
pentru profilul servicii cu tendintd de crestere a locurilor de muncd in paralel cu mentinerea
aproximativ constanta a numarului de someri la nivel regional i in majoritatea judetelor (cu exceptia
judetelor Dambovita, Giurgiu, Prahova unde desi au crescut numarul locurilor de munca vacante a
crescut i numarul de someri in cadrul aceluiasi profil). Profilul se bucuri de o balanta favorabila
locuri de munca-someri sau cu tendinta de echilibrare spre anul 2007, in majoritatea judetelor .

8

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii Ia nivel regional;.prin cresterea locurilor
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de munca in paralel cu cresterea somajului - pe ansamblul regiunii si in majoritatea judetelor
(exceptie Arges, Calarasi, lalomita unde somajul a sczut, respectiv Dambovita cu tendinta inversa
de crestere a somajului si de mentinere a locurilor de munca vacante in cadrul profilului). Balanta
locuri de muncé-gsomeri este deficitara in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauzd nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentele
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncs .

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentelele AJOFM atat in cazul locurilor de
munca vacante cét si in cazul somerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este
sensibil mai mic decat cel al inregistrarilor in somaj.

4.3.1.1.2 Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
gcoala postliceala

Pentru scoala postliceald, la marea majoritate a domeniilor se constati o crestere
substantialda a numarului de locuri de munca vacante (exceptie facand cel agricol si alimentar;
protectia mediului , industria lemnului, la acestea constatandu-se ca si la celelalte si scaderea
numarului de someri). Ca si amploare a solicitarilor de fortd de munca se desprind domeniile:
economic, servicii, sdnitate si asistentd pedagogici, mecatronici si informaticd, mecanica,
transporturi — domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si in majoritatea judetelor. Pentru
Regiune tendinta este de crestere a locurilor de muncé in paralel cu sciderea numarului de someri.
Balanta locuri de muncé-someri are o tendinta de echilibrare Cel mai mare deficit de forta de muncé
pare a se manifesta in domeniile :economic;servicii; turism.

4.3.1.1.3 Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul superior

Pentru invatdmantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca
vacante la nivel regional, se desprind cu tendints de crestere a locurilor de munca in paralel cu
scaderea numdérului de someri si balanta favorabild locuri de muncéa-someri:

- ingineri constructori

- ingineri electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii

- specialisti in informatica

- specialisti in administratia publica

La acestia se adaugd inginerii mecanici , juristii si economistii (exclusiv specialisti
statisticieni i cei din sistemul financiar-bancar) care prezinta o tendinta de crestere a locurilor
de muncd in paralel cu scdderea numdérului de someri, dar cu balantd negativa locuri de munca-
someri ( tendinta fiind de ameliorare).

Pentru specialigtii din sistemul financiar-bancar (cumulat) se inregistreaza o crestere a
numarului de someri, de asemenea o crestere si a numarului de locuri vacante, cu o balanta pozitiva,
facand mentiunea cd pentru cei care reprezintd numai sistemul bancar, balanta locuri de munca-
someri devine negativa.

2.1.2.c. Concluzii privind piata muncii

Inainte de momentul Decembrie 1989, economia judetului lalomita era bine reprezentata si
inchegatd, in aproape toate componentele acesteia. Judetul lalomita care a avut si are inci o
densitate foarte mare de locuitori (in primele 5 judete ale tarii), desi situat in vecinatatea altor judete
foarte bine dezvoltate economic, nu avea pana atunci, din punct-de vedere al fortei de munc3,

probleme deosebite. Datoritd procesului de industrializare fortata ;_S'UStm'ut*"rdQ regimul comunist,
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judetul lalomita avea centre industriale bine dezvoltate care absorbeay forta de munca disponibil3,
atat in randul barbatilor cat si in randul femeilor.

Se distingeau multe unitati economice care detineau un numar mare de personal salariat, ce
reprezentau industria prelucritoare, industria extractiva, sectorul energetic dar si alte ramuri.

Ca urmare a trecerii treptate la economia de piata, dupa 1 989, a fost inevitabil procesul de

de suferit in ce priveste reintegrarea lor pe piata fortei de munca.
Judetul lalomita, fatd de judetele Prahova, Dambovita si Arges se caracterizeaza prin
predominarea suprafetelor mari de teren agricol care necesita fortd de munca calificatd, de aceea se

introducerea de echipamente performante, utilizarea automatizarilor, extinderea $i modernizarea
sistemelor de irigatii — ceea ce necesit3 un nivel ridicat de competenta.

Avand in vedere traditia romaneascs in domeniu, exists conditii pentru realizarea agriculturii
ecologice, fiind necesare competente noi pentru personalul calificat.

In domeniul constructii, forta de munca este deficitara, investitile necesits fortd de munca
calificata, se impune cresterea nivelului de competente — nivel 3,

Luand in considerare investitiile brute la nivelul judetului, este necesars o calificare a fortei de
munca in domeniile: comert, transporturi, tranzactii financiare si turism. Turismul poate deveni un
factor cheie in procesul de relansare a economiei judetului prin dezvoltarea statiunii balneo-
climaterice Amara, prin exploatarea monumentelor istorice ale judetului (Centrul cultural’lonel
Perlea”, Muzeul de istorie, Muzeul Agriculturii, Orasul de Floci, Cultura Dridu etc.)

In acest context, dezechilibrele cerere-ofertd se vor diminua fiind in continuare nevoie de
mentinerea actualelor calificari precum si de cresterea competentelor.

2.1.3. DEMOGRAFIA

Structura populatiei

La 1 iulie 2006 populatia judetului lalomita era de 291.178 persoane reprezentand 8,79% din
totalul Regiunii Sud Muntenia.

Distributia pe medii rezidentiale

Pe medii de rezidenta, Ia nivelul judetului, predominanta este Populatia rurala, reprezentand 54,27
% din totalul populatiei judetului .

Versiunea 2016 45




Plan de actiune LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Fetesti

POPULATIA PE MEDII DE REZIDENTA

URBAN

4 45,72% G URBAN
BRURAL

RURAL
54,27%

Sursa: Institutul National de Statistica - Anuarul Statistic al Romaniei 2006
Distributia pe grupe de varsta si sex

Pe grupe de varsta, la nivelul judetului lalomita, ponderea cea mai ridicata o detine populatia
din grupa 30-64 ani , iar cea mai mica populatia din grupa 20-24 ani, conform datelor existente in
(anexa 3.)

140,000
120,000
100,000 [B0-14 ani
B 15-19 ani
80,000 020-24 ani
60,000 025-29 ani
B 30-64 ani
40,000 3 Peste64 ani

20,000

0

t

Sursa: INS - Anuarul Statistic al Romaniei 2006
Structura pe sexe indica o usoara preponderenta a persoanelor de sex feminin (50,89 %) fata
de persoanele de sex masculin (49,1%), '

POPULATIA PE SEXE

Masculin -
- Masculin

49,1%

B Feminin

Feminin
50,89%

Sursa: Institutul National de Statistic - Anuarul Statistic al Romaniei 2006’ :
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Proiectii INS pentru 2003-2025

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si structurii pe
varste a poplatiei. Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii
si structurii sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Scaderea natallitatii in tara noastra, fenomen care se inscrie in tendinta generala din cadrul
perioadei de “tranzitie demografica”, are unele particularitati. Principalii factori care au determinat
scaderea natalitatii sunt de natura economica si sociala.

O familie numeroasa nu este potrivita solicitarilor din sfera activitatii profesionale. Se adauga
acestei transformari participarea din ce in ce mai numeroasa a femeilor in munca in afara familiei.
Aceasta participare este mai accentuata in mediul urban, fertilitatea mai scazuta a populatiei urbane
influentand mai pronuntat nivelul fertilitatii generale.

Evolutia populatiei judetului pe grupe de varsta intre anii 2003-2025

300.000
295.000
290.000
285.000
280.000
275.000
270.000
265.000
260.000

POPULATIE

255.000
250.000 +

245.000 s
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Sursa: INS

Proiectii pe grupe de varsta

250000
200000
150000
100000

50000

2003 2005 2010 2015 2020 2025

10-14 @ 15-64 O Peste @

Sursa: INS

Datele exrtase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru
perioada 2003-2025 indica (intr-o varianta medie mografica-caracterizata

rintr-o reducere a populatiei judetului cu 43200 S Céaér'e“s\e\va datora

o
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mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va
adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Pe grupe mari de varsta, cea mai accentuata scadere se constata in cadrul populatiei din
grupa 0-14 ani, cu 17.5 mii persoane pana in 2025. Dinamica populatiei judetului lalomita, pe grupe
de varsta, a inregistrat evolutii diferite; efective in scadere pentru grupele 0-14 ani (cu 17,5 mii
persoane) pentru grupa 15-64 ani (cu 24,1 mii persoane).

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru perioada 2003-2025 indica
tendinta de imbatranire demograficanbcaracterizata prontr-o reducere a populatiei ( - 3579 mii
persoane intre anii 2006 — 2002).

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara 2003-2025

Proiectii pe grupe de varsta pentru populatia de
varsta scolara

100000
80000
60000 +

2003 2005 2010 2015 2020 2025

3-6 ani @ 7-14 ani 0 15-24 ani

Sursa : INS
In perioada 2003-2025, populatia scolara la nivelul judetului lalomita se va afla pe o
curba puternic descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 17500 persoane.
Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra in
randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 36.4% si in randul populatiei din
grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 34.1%.

Migratia populatiei si compozitia etnica

Un factor al scaderii populatiei judetului lalomita este migratia, atat cea interna, cat si cea
externa, mutatiile din structura socio- economica a Romaniei.

Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului ,» pe medii, in anul 2005

Tabel nr. 1

TOTAL URBAN RURAL
Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold Plecati Sositi Sold
Ialomita' 3771 3391 -380 1725 1363 -362 2046 2028 -18

Sursa: INS

Un factor explicativ al scaderii populatiei judetului lalomita este migratia, atat cea interna, cat
si cea externa. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intens& mobilitate
teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice
a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban merita o mentiune
deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.-Referitor la segmentul de

populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constata. d"‘lmigra_re a populatiei tinere
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catre oras, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii.

Conform datelor furnizate de Institutul de Statistica, migratia populatiei in interiorul judetului
lalomita, interregionala si externa, in anul 2006, prezinta un sold migratoriu negativ. Migratia interna
si externa a populatiei nu influenteaza in mod semnificativ structura demografica a regiunii.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liber s-a constatat la nivel
national un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat populatiile apartinatoare grupurilor
etnice minoritare (germanii si maghiarii) si persoane care aveau rude sau prieteni plecati.

Schimbarile din sistemul politico-social au facut ca populatia din regiune sa se poata indrepta
atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Dupa anul 1995, judetul
lalomita cunoaste o emigrare a populatiei ( in special a celei tinere, fara ocupatie ) catre Italia, Spania
si alte tari europene.

Concluzii

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului impune implementarea unor politici care
sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o
crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc; extinderea
invatdmantului TVET in scolile din mediul rural; dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone
defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei).
Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

- Scaderea numarului populatiei;

- Densitate superioara mediei pe tara;

- Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

- Spor natural negativ.
Scaderea populatiei scolare necesita:
- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;
- dezvoltarea unor programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;
- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.

OFERTA SCOLILOR PENTRU INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC (TVET)

Context

Structura sistemului de invatamant este organizats pe niveluri educationale, pornind de la
fnvatamantul prescolar pana la invatdmantul superior de lungd duratd si pe cinci niveluri de
calificare, care corespund celor opt niveluri de referints europeana.

Varsta Clasa/ Niveluri educationale Nivel l Nivel de
calificare referinta
19  Invatamant 5 8
_ superior de 7
lunga durata
4 6
~ Superior de
__scurta durata . .
~ Invatamant preuniversitar, postliceal (educatie 3 5
. neuniversitard) = | TVET TVET
3 4 TVET
TVET Filiera
voc.
Xl | lLiceu | Licel
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Invatdmant
tehnologic

Invatdmantul profesional si tehnic se desfasoara in doua cicluri, ciclul inferior de invatamant
$i un ciclu superior, de profesionalizare tehnica.

Ciclul inferior obligatoriu este scolarizat de institutii diferite, n functie de finalitate, respectiv
calificare — specializare, astfel:

* un traseu de profesionalizare organizat in ciclul inferior al Liceului, Filiera Tehnologica, pe
trei profiluri: Tehnic, Servicii si Resurse naturale si protectia mediului;

e Un traseu de calificare de nive1, in 47 de domenii de pregatire generald, prin ciclul inferior
al invatdmantului profesional,

Ciclul superior TVET este organizat pe dou3 rute de profesionalizare, si iesiri din sistem, in
functie de nivelul de calificare, astfel :

e Un traseu de calificare profesionald de nivel 2, pentru muncitori calificati in diferite
sectoare economice, scolarizat prin ciclul superior al invatdmantului profesional,
respectiv anul de completare (clasa a Xl a);

e Un traseu de calificare de nivel 3, cu doui rute de calificare, in cadrul Filierei
tehnologice a ciclului superior al liceului:

- ruta tehnologica: calificari de tehnician care nu sunt conditionate de
profesionalizarea anterioarad de nivel 2, scolarizate prin ciclul superior al Liceului
tehnologic ( doi ani, respectiv clasele a Xl a si a XII a);

In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, emise prin O.M.E.C., pentru
fiecare nivel educational la care se realizeaza pregatirea prin fnvatdmantul preuniversitar sunt
elaborate si puse in aplicare standardele de pregitire profesionala.

In Tnvatimantul profesional si tehnic formarea profesionals initiala reprezintd o forma de
pregatire realizatd prin-un tip de invatdmant bazat pe competente si nu pe durata pregétirii, avand
ca scop obtinerea unei calificari inainte de practicarea acesteia pe piata muncii.

Din punct de vedere al nivelurilor de calificare adoptate in Romania potrivit Deciziei
Consiliului European 85-368-EEC, invatdmantul profesional si tehnic preuniversitar asigura
primele 3 niveluri de calificare, dupa cum urmeazs:

* nivelul | de calificare prin scoala de arte si meserii;

e nivelul Il de calificare prin anul de completare;

* nivelul lll de calificare prin ciclul superior al liceului - filiera tehnologica
e Standarde profesionale

In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, emise prin O.Mec. pentru fiecare

nivel educational la care se realizeazi pregatirea prin invatdmantul preuniversitar sunt elaborate Si
puse in aplicare standardele de pregatire profesionali.
Standardele de pregétire profesionals cuprind unitati de competenta grupate astfel:
* Unitati de competenta cheie — comune tuturor domeniilor de calificare
* Unitati de competentd tehnice generale — specifice unui domeniu de calificare
* Unitati de competenta tehnice specializate — specifice unei calificari
Indicatori privind politicile educationale
Optiunea Romaniei pentru integrarea in Uniunea Europeana presupune alinierea la obiectivele
asumate la nivel european privind educatia pentru orizontul 2010:
- rata celor in situatie de abargsig impuriu-nu.va depasimedia de 10%, media europeana ;

§ 4
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- numarul total al celor cu studii in matematici, stiinte si tehnologie va creste cel putin cu 15%,
in conditiile in care dezechilibrul de gen se va reduce ;

- cel putin 85% din tinerii de 22 de ani vor fi avut completate studiile la nivel secundar
superior(liceu cu bacalaureat)

- proportia celor cu rezultate slabe la categoria de varsta de 15 ani, se va micsora cel putin cu
20% fata de nivelul anului 2000 :

- participarea medie la nivel european, in randul adultilor la invatarea de-a lungul vietii va
atinge cel putin rata de 12,5 % pentru populatia ocupata, grupa de varsta de 25-64 de ani ;

Cererea de competente

In urma examenelor de certificare a competentelor la clasa a XIl — a liceu, la care au
participat reprezentanti ai agentilor economici s-a desprins concluzia c& angajatorii prefera persoane
ce poseda un nivel superior al competentelor tehnice si abilitatilor cheie.

Angajatorii prefera tineri adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care au abilititi de a
deservi mai multe utilaje, care stiu s3 utilizeze calculatorul si au cunostinte de limbi striine ( mai ales
limbi straine aplicate).

Majoritatea anunturilor care au aparut in mass-media cu privire la angajare, indiferent de
domeniu scot in evidenta cererea de experient3 profesionala.

Populatia scolara

In judetul lalomita, invatdmantul este organizat intr-un sistem complex care poate asigura
scolarizarea la toate nivelurile. In perioada 2000-2006 populatia scolaré a scazut cu 3155 elevi (de la
53639 la 50484). Din punct de vedere al structurii, efectivele au crescut la invatamantul liceal (de la
7485 la 10105), profesional- SAM si an de completare, (de la 2757 la 4655), si invatamant superior
(de la 442 la 720) ca urmare a generalizarii invatdmantului obligatoriu de 10 clase si a scazut la
invatdmantul prescolar, primar, gimnazial si la Tnvataméantul postliceal si de maistri si invatdmantul
special (de la 42955 la 35051). Scaderea efectivelor la invatdmantul prescolar, primar si gimnazial
este cauzatd de scidderea populatiei de varsts scolara, iar scaderea efectivelor la invatamantul
postliceal este consecinta extinderii colegiilor universitare/invatamantului universitar in localitati
limitrofe judetului. Cresterea populatiei scolare in invatdmantul profesional rural este urmare a
extinderii claselor SAM in mediul rural. In perioada urmatoare se preconizeaza o scadere accentuati
a populatiei scolare la toate nivelurile.

Evolutia populatiei scolare in judetul lalomita
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Evolutia populatiei scolare pe medii de rezidenta
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Evolutia populatiei din invatamantul liceal, pe medii de rezidenta
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Sursa: ISJ lalomita

Evolutia populatiei scolare din invatamantul profesional si de ucenici, pe medii de
rezidenta.
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Sursa: I1SJ lalomita
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Evolutia populatiei scolare din invatamantul postliceal si de maistri
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Sursa: ISJ lalomita

Rata neta de cuprindere in invitimant pentru perioada 2000-2006

In perioada 2000-2006 ca urmare a masurilor sociale, programelor de sansa a ll-a, programelor
de incluziune sociald, cresterii numarului de cabinete de consiliere/consilieri scolari, a crescut rata de
cuprindere la toate nivelurile, si in special la invatamantul prescolar si liceal.

in invatdmantul primar rata net de cuprindere a scazut, pe perioada 2006 fati de anul 2005, la
invatdmantul gimnazial a crescut iar la invatdmantul superior a ramas constant.

In invatamantul liceal, profesional si de ucenici rata netd de cuprindere a crescut in mediul
urban fatd de mediul rural comparativ cu rata nets de cuprindere in invatdmant, unde predomina mediul
rural.

In judetul lalomita invatamantul este organizat intr-

un sistem complex care asigura scolarizarea
la toate nivelurile.

Rata neta de cuprindere in'invé;émént in perioada 2000 - 20()6~

Tabelul nr. 24
; 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005-
2001 2002 2003 2004 2005 2006
lalomita | 56,7 54,8 57,0 57,1 56,8 57,2
Sursa: INS
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Rata neta de cuprindere pe niveluri de invitimant in perioada 2000 —2006
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Sursa: INS

Rata abandonului anual

Rata abandonului scolar in judetul lalomita, comparativ cu celelalte judete din regiune, este
scazuta la toate nivelurile de invatdmant (invatamant primar 0,5%,invatdmantul gimnazial de 1 %. Cele
mai mari rate de abandon scolar s-au inregistrat la invatamantul liceal si profesional de 2,3%, respectiv
4% .

Principalele cauze ale abandonului scolar sunt:

- lipsa unor conditii materiale minime

- neimplicarea familiei in supravegherea elevilor, o situatie speciala reprezentand elevii
ale céror familii sunt plecate in striinitate

- prestarea de cétre elevi a unor activitati pentru intretinerea familiei;

- orizontul cultural si intelectual redus al unor familii:

- casatorii la o varsta frageda;

- absenta consilierului scolar;

- motivatia scazutd a elevilor pentru scoals.

Rata de succes

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire, certificarea competentelor profesionale, bacalaureat,
atesta buna pregatire a elevilor, implicarea si responsabilizarea cadrelor didactice in procesul instructiv-
educativ.

In contextul acestor rezultate se desprinde ideea unui formalism evident in ceea ce priveste
modalitétile de evaluare finala a elevilor prin examenele de absolvire si de certificare a competentelor
profesionale, fapt confirmat de numarul mic de absolventi care fac fata solicitarilor angajatorilor.

Se impun modificari structurale privind finalizarea studiilor de specialitate.
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Rata de succes
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Sursa: |.S.J. lalomita
Rata de tranzitie de la Invatdmantul gimnazial la cel liceal si profesional.

Rata de tranzifie de la invatamantul liceal la cel postliceal si superior
Tabel nr 25

Anul Mediu de rezidenta Sexe

scolar Total Urban Rural Feminin Masculin
2002- 84,5 149,7 19,0 85,2 83,8
2003

2003- 98,4 167,6 34,3 98,5 98,4
2004

2004- 99,7 167,2 40,4 99,0 100
2005

2005- 95,1 180,8 23.3 96,9 93,2
2006

Sursa: ISJ lalomita
Cheltuieli publice curente / elev

Valorile acestui indicator extrem de important pentru planificarea resurselor necesare dezvoltérii
invatamantului TVET, reprezinta cheltuieli publice curente pe elevi la nivelul judetului, nefiind defalcate
pe invatdmant TVET. '

Analizand acest indicator se pot observa unele tendinte si trage unele concluzi:
In anul scolar 2005-2006 se constata o scidere a cheltuielilor publice pe elev fatd de anul scolar
2004-2005.
Pe nivele de invatamant, in anul scolar 2005-2006, cheltuielile publice pe elev sunt mai mari la
invatamantul profesional si liceal datorate lucrarilor de reabilitare a infrastructurii, dotarea cabinetelor si
laboratoarelor (fizica, chimie, biologie), cabinete de consiliere scolara, biblioteci, echipament sportiv
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Cheltuieli publice / elev (in mii lei RON)

Prescolar

B Primar
O Gimnagzial
OLiceal
B profesional
Postliceal
2000- 2002- 20042005
2001 2003

Sursa de date ISJ lalomita

Numar de elevi / cadru didactic

Acest indicator poate oferi informatii in legaturd cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea
actului didactic.

Tabel nr. 26
Anul scolar Nivel de invatamant Numar elevi pe cadru
didactic
2005 - 2006 | Prescolar 18,18
Primar 18,01
Gimnazial 13,48
Liceal 13,61
Postliceal 1,91
2006 - 2007 | Prescolar 19,38
Primar 17,51
Gimnazial 13,27
Liceal 13,20
Postliceal _ 2,21
Sursa: ISJ lalomita '
Ponderea personalului didactic calificat in TVET
Btitulari

B suplinitori calificati
Osuplinitori necalificati

Sursa: I1SJ ialomita
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La nivelul judetului lalomita se pot trage unele concluzii:

- Majoritatea cadrelor didactice ocupate in TVET sunt tinere si au grade didactice;

- In general, suplinitorii necalificati pentru invatamantul profesional si tehnic sunt cadre didactice cu
studii superioare care predau alte discipline decat cea inscrisa pe diploma (domeniul constructii si
lucrari publice, fabricarea produselor din lemn, industrie textil3 si pielarie, estetica si igiena corpului
omenesc, agricultura etc.). Aceste cadre didactice se regasesc in special, in mediul rural, la scolile cu
clase de arte si meserii;

- Pentru domeniile: constructii, industria textild, comert, esteticd sunt in sistem putine cadre
didactice titulare, calificate.

Personalul didactic din scolile TVET ale judetului lalomita poseda calificdri profesionale si
pregatire metodologica in domeniul didacticii generale si didacticii disciplinei.

Optiunile elevilor pentru invatidmantul postgimnazial

Filiera teoretica

H Filiera terhnologica
20 | . " O Filiera vocationala
10 ' O S.AM.

2002- 2003- 2004- 2005- 2006-
2003 2004 2005 2006 2007

Sursa: ISJ si CJAPP lalomita

Rezultatele sondajelor privind optiunile elevilor de clasa a Vlil-a pentru trecerea la o forma
superioara de scolarizare, realizatd de consilieri scolari ai CJAPP lalomita scot in evidenta o serie de
tendinte : .

- Scéderea numarului de elevi nehotirati ca urmare a actiunilor de consiliere in cariera;
- Scéderea numarului elevilor care opteaza pentru invatdmantul TVET , datorita extinderii acestuia in
mediul rural;
- Optiune mai mare , in primii ani ai intervalului, pentru liceul teoretic comparativ cu liceul tehnologic ,
din cauza slabei dotari a scolilor si a insertiei reduse a absolventilor pe piata muncii;
- Cresterea interesului elevilor pentru invatdmantul TVET, in ultimii ani , Ca urmare a achizitionarii de
echipamente in cadrul proiectelor FHARE 2003 si 2004-2006 si a unei mai bune oferte a acestor scoli:
- Optiune mai mare a elevilor pentru liceul tehnologic decat pentru clasele de arte si meserii. Optiunea
este mai mare pentru clasele SAM din localitate , elevii neavand posibilitatea de a se deplasa ;
- Cei mai multi elevi de gimnaziu , care doresc sa continue studiile prin scoala de arte si meserii ,
opteaza in continuare pentru domeniul agricol . in topul preferintelor urmeaza calificari din domeniile:
mecanic , industrie textila si pielarie , industrie alimentar , electric si constructii;
- Optiunea elevilor pentru domeniile estetic3 si igiena corpului omenesc, turism si alimentatie publica
este scazuta desi sunt domenii de viitor.

Cu toate ca optiunile se inscriu pe traectoria pietii muncii , acestea nu sunt satisfacute
intotdeauna din cauza rezultatelor la testele nationale care ii plaseza uneori contrar vointei lor.

Pentru cresterear; ace

“ TIVET, CJAPP si Cabinetele de Asistents
Psihopedagogicé deruleaza in

rogramul de orientare al carierei elevilor din clasa a
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Vlil-a, iar in cadrul orelor de consiliere de grup cu elevii /parintii se prezinta avantajele invatamantului
profesional si tehnic incercandu-se motivarea elevilor pentru a urma aceasta ruta scolara. In unittile
scolare unde existd cabinete de consiliere scolara se deruleaza activitati de consiliere a elevilor de la
clasele SAM, activitdti ce au ca scop motivarea elevilor pentru continuarea studiilor sau dezvoltarea
abilitatilor de marketing personal.

Numarul redus al cabinetelor de asistenta psihopedagogica raportat la populatia scolara, slaba
dotare a cabinetelor de consiliere gcolara, absenta conectarii la Internet a cabinetelor — conditie
absolut indispensabild pentru realizarea consilierii privind cariera determin o eficients scizuti a
mecanismelor de consiliere folosite pentru cresterea accesului elevilor la invatamantul TVET si
ocuparea unui loc de munca.

Pentru consilierea elevilor privind cariera, cadrele didactice din invatadmantul preuniversitar au
participat la cursuri de Orientare si consiliere, organizate la nivel judetean de catre CCD si CJAP.

Este necesar ca orientarea si consilierea sa fie abordate din perspectiva regionald si sa fie
incurajate mobilitatile geografice.

Retele scolare

in judetul lalomita invitamantul TVET s-a desfasurat in 10 grupuri scolare si 21 scoli de arta si
meserii, atat in mediul rural cat si in mediul urban, 3 scoli postliceale de stat si 2 scoli postliceale
particulare.
In invatamantul TVET s-au creat o serie de retele tematice:
- retele locale active create in jurul scolilor PHARE 2001-2003 si 2004-2006;
- retele organizate in alte scopuri:
- monitorizarea pentru elaborare PAS a unitatilor scolare TVET
- monitorizarea asigurarii calitatii in unitatile de invatdmant TVET

- organizarea si desfagurarea examenelor de certificare a compe-
tentelor profesionale, nivel 1 si 2
- organizarea si desfagurarea activitatilor metodice

Parteneriat pentru instruirea practici a elevilo

o

ey

Parteneriatul cu agentii economici

Tn contextual unei societati care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei de-piata , echilibrul’
dintre cererea de educatie si oferta educationala constituie un principiu fundamental al-dezvoltarii -iar
colaborarea scolii cu agentul economic ,in cadrul unui parteneriat educational , ar trebui sa reprezinte o
prioritate sociala . :

Prin implicarea treptata a partenerilor sociali interesati in formarea profesionala , in viata scolii
asistam la un fenomen de descentralizare . Parteneriatul social in formarea profesionala se
materializeaza in :

- validarea de catre agentii economici a standardelor de pregatire profesionala ( SPP);

- implicarea agentilor economici in elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala , componenta

importanta a planului de invatamant pentru scolile TVET;

- cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de
absolvire a invatamantului professional si tehnic;

- consultarea agentilor economici in procesul de fundamentare a planului de scolarizare pentru
invatamantul professional i ethnic si in procesul de elaboarare a planului de actiune al scolilor;

- implicarea agentilor economici in procesul de elaborare a instrumentelor de planificare a
invamantului professional si ethnic- PLAI ( Plan Local de Actiune pentru invatdmantul profesional
si tehnic ) si PRAI (Plan Regional de actiune pentru invatdmantul professional si ethnic);

- -alocarea resurselor pentru finantarea invatamantului de la bugetele locale;

- atragerea de catre scoli a resurselor de finantare extrabugetare;

- elaborarea de politici de formare , prin stagii in intreprinderi, in vederea adaptarii competentelor si
adecvarii continuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea tehnologica ;

- stabilirea tructurii calificarilor si a nivelurilor de calificare pentru unitatile scolare.

Parteneriatele stabilite cu angajatorii sunt realizarte pe baza convrntiilor si protocoalelor de
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colaborare.

Obiectivul principal al acestor parteneriate il constituie asigurarea efectuarii de catre elevi a instruirii
practice la agentul economic.

Asigurarea unui parteneriat autentic intre scoala si agentii economici presupune :
asigurarea unei relative stabilitati si a continuitatii; stabilirea unor modalitati concrete pentru colaborare
si facilitarea cunoasterii reciproce . ‘

Pentru agentii economici conditia esentiala pentru intrarea in parteneriat o reprezinta respectarea
cerintelor legate de echilibru intre cererea de educatie si oferta educationala. Asigurarea unui
parteneriat intre gcoald si agentii economici se materializeaz in:

- validarea de cétre agentii economici a standardelor de pregatire profesionals;

- colaborarea agentilor economici cu cadrele didactice de specialitate in elaborarea curriculm-ului de
dezvoltare localj;

- Cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare in cadrul examenelor de
absolvire a fnvatdmantului profesional si tehnic si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale pentru nivel 1, 2 si 3;

- alocarea resurselor de finantare extrabugetarg;

- stabilirea calificarilor si a nivelurilor de calificare pentru unitatile scolare.

Lista parteneriatelor stabile intre unittile scolare si agentii economici in scopul derularii activitatilor de
instruire practica in anul scolar 2005-20086.

Exemple de bune practici

Pornind de la beneficiile pe care parteneriatul cu agentii economici poate s3 le aduc3 scolii si
elevilor s3i cateva exemple de bune practici sunt urmatoarele:
- Grupurile scolare au parteneriate cu agenti economici de profil, care se materializeazsi in
desfasurarea instruirii practice a elevilor de la SAM si anul de completare. Elevii impreuna cu muncitorii
executa lucrari specifice domeniilor respective;
Agentii economici angajeaza sezonieri elevii de la clasele de SAM si anul de completare:;
Scolarizarea elevilor in domeniul constructii, textile de catre agentii economici:
Firma de exercitiu — Grup Scolar’Al.l. Cuza” si Grup scolar Agricol Tandarei:
Sprijinirea scolilor prin acordarea de sponsorizari si materiale necesare pentru buna desfasurare a
procesului educational a olimpiadelor si concursurilor scolare tehnice.

Educatia adultilor

Educatia adultilor este o prioritate in special pentru invatdmantul TVET avand in vedere
necesitatea adaptarii competentelor si adecvarii continuturilor la nevoile impuse de dezvoltarea
tehnologica.

In anul 2005 a fost autorizats de catre CNFPA o singurs scoala 'ca furnizor de formare pentru
adulti, in 3 programe /calificari:

* lucrétor in comert;

* operator in confectii industriale;

® operator introducere, validare si prelucrare date
Educatia adultilor

Tabel nr. 27
Judetul | Nr. scoli | Nr. scoli autorizate CNFPA | Nr. programe Calificari/programe
din IPT autorizate autorizate

lalomita 1 Grup scolar Agricol Urziceni 3 -lucrator in comert;
-operator in confectii
industriale;
-operator introducere,
validare si prelucrare date.

Sursa: ISJ lalomita, CNFPA
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Oferta scolilor TVET

Scolile TVET ofera posibilitatea de formare profesionala pe 2 cicluri, ciclul inferior de invatamant
si ciclul superior, de profesionalizare tehnica. Pe nivel de calificare, tinerii pot fi calificati intr-un singur
domeniu.

Oferta scolard se bazeaza pe un studiu de expertizad din perspectiva argumentelor pedagogice,
psihologice, sociologice, economice, tine seama de criteriile legislative, economice, demografice,
geografice, socio-economice , de optiunile elevilor i este in conformitate cu prevederile PLAI.

La elaborarea ei sunt implicati profesori si consilieri ai centrelor si cabinetelor scolare, specialisti din
cadrul CJAPP (Centre Judetene de Asistentd Psihopedagogica), autoritdti locale si CLDPSFP
(Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald),directori,
inspectori scolari, agenti economici.

Evolutia ponderii pe domenii la SAM si liceu tehnologic
Tabel nr. 28

Specificatie Numar elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-

mecanica
- electromecanica j 8,79 5,44 3,52 2,18
- chimie industriala - - 1,33 - s
- electric 15,03 - 1,33 1,7 6,27
- constructii, instalatii si lucr. 9,26 7,41 5,63 6,99 7,08
ubl.
E) agricultura - 2411 31,88 31,34 29,19
- comert 6,17 1,47 2,76 1,59 4,23
- turism si alimentatie 9,06 5,89 7,78 2,95 423
- industrie alimentara 9,26 4,42 2,43 8,53 8,83
- industrie textila si pielarie 12,15 11,54 10,45 14,39 9,92
estetlca si |g|ena corpulm ome.

5 "profllul tehnic | 36,39 45,86 5406 | 51,71 4529
-~ profilul servicii . 30,66 24,20 21,45 24,14 35,88
- profilul resurse 32,95 29,94 24,49 2415 18,81

Sursa: ISJ lalomita

Evolutia raportului SAM / Liceu tehnologic, cls. a IX-a

SAM
& Liceu tehnologic

Sursa:ISJ lalomita
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Ponderea elevilor cupringi in clasa a IX-a in sistemul IPT

Tabel nr.29
Specificatie Numar de elevi cupringi la inceputul anului scolar
2002- | 2003 - | 2004 - 2005 - 2006- 2007-
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total numar elevi cupringi 1982 3015 3018 2545 1997 1904
in cls. a IX-a in sistemul
IPT,Din care

- Mecanici 319 | 670 | 620 | 479 | 354 364

- Electromecanica 60 179 114 62 30 56
- Chimie industriala - - 28 - - -
- Electric 146 - 28 30 86 28
- Constructii, instalatii si 90 151 118 123 97 56
lucrdri publice '

- Agricultura 0 491 668 551 400 476
- Comert - 60 30 58 28 58 84
- Turism si alimentatie 88 120 163 52 58 28
- Industrie alimentara 90 90 51 150 121 84
- Industrie textila si pielarie 118 235 219 253 136 112
- Estetica si igiena corpului 70 28 30 30 28

ehnologic, din care:
- Profilul tehnic

- Profilul servicii 310 237 198 190 225 168

- Profilul resurse naturale si 333 293 226 190 118 196
protectia mediului
Sursa date: ISJ lalomita

Evolutia nr. elevi cls. a IX-a liceu tehnologic, pe profile

Profilul tehnic
B Profilul servicii

O Profilul resurse naturale si prot.
Mediului

2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Sursa: ISJ lalomita
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Examinand evolutia ofertei scolare in ultimii ani si facand corelatii cu reteaua scolara, piata
muncii, optiunile elevilor se pot trage urmatoarele concluzii :

»mentinerea in structura retelei scolare a unor calificari/specializiri din domenii pentru care
cererea este crescuta ( mecanica, agricultura, industria textild, industria alimentars), atat din partea
pietii muncii cat si din partea elevilor ;

>includerea intr-un procent redus in oferta scolaré a calificarilor/specializérilor pentru domenii in
care se inregistreazd un deficit de fortd de muncd ( telecomunicatii, comert, electronica,
informatica;, materiale de constructii, retele distributie pentru produse agricole ecologice, etc.);

>cresterea ponderii profilului tehnic pana in anul 2004 ,urmata de o scadere a sa in anul 2006
si anul 2007;

»>scaderea ponderii pofilului servicii pana in anul 2005, crestere in anul 2006 si scadere in anul
2007 ,

»scaderea ponderii profilului resurse naturale si protectia mediului pana in anul 2005 si anul
2006 si crestere in anul 2007;

>ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a SAM este in crestere fata de a celor cuprinsi in clasa
a |1X-a liceu tehnologic, ca urmare a extinderii claselor de SAM in mediul rural ,

> inexistenta in oferta scolara a unor specializari/calificari noi, corelate cu solicitarile recente
aparute pe piata muncii ( tehnician merceolog, broker, agent asigurari, operator tehnologii
neconventionale, montator produse regips, asistent social, administrator credite, designer pagini
WEB,. montator aparate aer conditionat, tranzactii plasamente etc.

Reconfigurarea retelei scolare, pentru a veni in sprijinul tuturor optiunilor elevilor / partenerilor
educationali, intdmpina o serie de blocaje pentru ci nu sunt create mecanisme / structuri pentru studiul
pietei. Prognozele facute pentru piata muncii nu corespund intotdeauna realitatii si in consecinta nici
oferta scolara proiectata in functie de aceste prognoze nu va raspunde comenzii sociale.

Scoala isi propune in ofertd calificari noi cerute de piatd, dar uneori clasele nu se pot realiza
pentru ca elevii nu sunt motivati suficient sau nu sunt admisi la testarile nationale.

CONCLUZII S| RECOMANDARI

Scoala TVET trebuie plasata in pozitia in care s3 evite atat supraraspunsul cat si subraspunsul
la exigentele formulate de economie, piata fortei de munci, dezvoltare profesionala si personald. Noile
coordonate ale invatdmantului TVET vizeazi: configurarea retelei scolare si a ofertei scolare, formarea
profesionald, abilitdtile absolventilor, baza materiald, consilierea si orientarea in carierd, acces la
educatie al grupurilor dezavantajate, eficients internd si externi a scolii, diversificarea parteneriatelor si
retelelor scolare pe domenii de interes, reducerea abandonului si cresterea gradului de retentie scolara,
revizuirea indicatorilor nr.elevi pe cadru didactic si cheltuieli pe elev din punct de vedere al eficientei
etc.,cresterea nr.de scoli autorizate pentru formare profesionala in tot judetul etc.

Strategia formérii profesionale continue trebuie s3 antreneze toate cadrele didactice din
invatdmantul TVET, avand in vedere noile competente pe care trebuie s3 le dobandeasci elevii din
acest segment educational.

Aceastd strategie, imbinata cu politica de recrutare a specialistilor, trebuie sa asigure personal
calificat pentru toate specializarile, in toate scolile TVET. .

Pornind de la beneficiile pe care parteneriatul cu agentii economici poate sa le aduca scolii si
elevilor sai din perspectiva dezvoltarii personale si a insertiei socio-profesionale, va trebui s& se puna
accent pe :

* identificarea agentilor economici cu valoare de potentiali parteneri ai scolii;

e clarificarea conditiilor concrete pentru derularea efectiva a parteneriatului;

» identificarea problemelor nevoilor concrete si cererii de educatie la nivelul partenerilor
potentiali;

* atragerea partenerilor/specialistilor din sectoare prioritare ale economiei pentru calificari
noi solicitate pe piata muncii.

Consilierea nu orienteaza si nu sprijind suficient invatidmantul TVET. Prin urmare, se impune
eficientizarea activitatii de consiliere prin cresterea numarului de consilieri, a numarului de cabinete de
consiliere, dotarea cabinetelor si imbun&tatirea mecanismelor de atragere a elevilor catre invatdmantul
TVET si ocuparea unui loc de munca. OMART

Pentru_scolile TVET guprinse - in:diféiite-.progra
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standarde, dar in majoritatea scolilor este necorespunzatoare, in special in scolile din mediul rural unde
e o frédnd in calea demersului formativ.

Este necesara o politicd coerent3 de reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor educationale
pentru TVET.

Nivelul de competente si abilititile absolventilor invatdmantului profesional si tehnic nu
corespund fintotdeauna cu cerintele angajatorilor si in acest sens trebuie dezvoltate abilitati noi:
aptitudini spatiale, aptitudini de perceptie a formei, rapiditate in reactii, competitivitate, diplomatie,
adaptabilitate, sociabilitate, dinamism etc.

Un rol deosebit de important il joaca si dezvoltarea abilitatilor de comunicare utilizarea limbilor
moderne si a tehnologiei informationale. Totodata vor trebui asimilate si adaptate regulile de convietuire
si civilizatie specifice spatiului comunitar. .

Dezvoltarea economica din ultimii ani in judetul lalomita a determinat schimbari pe piata fortei
de muncd si a specializarilor din diversele ramuri ale economiei. Adaptarea prognozatid a ofertei
educationale in acest context va avea in vedere modificari ale structurii planurilor de scolarizare si ale
retelei scolare dupa cum urmeaza:

* introducerea de specializari/calificdri noi pentru domeniile: energie electrica si termica,
gaze, apa; colectarea, depozitarea , reciclarea deseurilor:;

e mentinerea constantd a numarului de clase de nivel 2 si 3 si introducerea de specializari noi
de nivel 3 pentru domeniile:agriculturd, mecanici, intermedieri financiare si servicii

e cresterea numarului de clase si introducerea de calificari/specializéri noi, de nivel 2 si 3 in
domeniile : constructii, comert si servicii, hoteluri si restaurante, transport, electronici,
informatica, materiale de constructii

e cresterea numarului de clase in domeniile: industrie textila, electronica, industrie
alimentara, administratie publica. Politicile educationale vor tine seama de evolutiile de pe piata
fortei de munca.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Tn anul scolar 2015-2016 au fost: 899 elevi
53 copiii invatamantul prescolar
104 si 16 ciclul primar (I-IV si clasa pregatitoare)
108 ciclul gimnazial
529 liceu ruta directa
56 liceu frecventa redusa
33 invatamant profesional

- cu varste cuprinse intre 3 — 6 ani = 53 prescolari

- cu varste cuprinse intre 7 — 14 ani = 212 elevi ;

- cu varste cuprinse intre 15 -19 ani astfel: 562 elevi liceu ruta directa
85 invatamant profesional ;

- cu varste peste 19 ani -56 elevi frecventa redusa liceu.

2.2.1. Predarea si invatarea

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, intocmind un
raport. Analiza rapoartelor a condus la urmatoarele:

PUNCTE TARI:

¢ Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la tofi elevii scolii astfel incat profesorii pot si-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul clasei,
proiectarea lectiilor );

e In urma aplicdrii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);

e n urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la
invatatura;

*  75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

e 70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);

e 75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor
initiale comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

* Resursele materiale existente in gcoala sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in

- proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie). .

* Rezultate bune la examenele de bacalaureat, absolvire a anului de completare si SAM
(sursa: statisticile scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activititi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

* 40% dintre elevi acorda calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor didactice
in procesul de predare, iar 66% acorda bine si foarte bine (sursa- chestionare elevi);

e 80% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent atitudinea si comportamentul
cadrelor didactice in clasa si fatd de elevi (sursa- chestionare elevi);
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PUNCTE SLABE:

¢ Numérul mic de manuale la clasele a Xl-a si a Xll-a (dovezi:rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregétire initiald slaba a elevilor

(dovezi: rapoarte catedre);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii
performanti (pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in

“invatare;

* Din cauza programelor scolare incércate si ritmului lent de invatare al majoritétii elevilor scolii,
predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

* Motivatia elevilor pentru invatare este scazutd (dovezi: desi elevii claselor a Xl a sunt
constienti de lacunele lor. la disciplina Limba si literatura romana, continua s3 absenteze de la
aceste ore);.

 Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului deja incarcat al acestora;

» Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuald a elevilor, dupa nevoile
fiecaruia;

Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatamintul obligatoriu

* 10% dintre elevii chestionati apreciaza cu foarte slab si slab preocuparea cadrelor didactice

pentru a cunoaste si a tine cont de nevoile individuale de invatare ale elevilor.

Masuri:

* Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii;
* Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare

pe baza testelor initiale;

¢ Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,

abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

¢ Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;
Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invitarea centrats pe elev;

Stabilirea unui program riguros de desfasurare a lectiilor in sistem A.E.L.;

Programele de invatare s& urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;
Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invatare;

* Cresterea rolului consilierii si orientarii gcolare si profesionale pentru a determina cresterea

motivatiei invatarii;

e Imbunitatirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregétire initial

mai buna;

e Implicarea unui numar mai mare de parintj in activititile scolii, in vederea scaderii

absenteismului si prevenirii abandonului.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI:
* Biblioteca scolii este dotatd cu un numar de10.500 volume si 52% dintre elevii scolii au fise la

biblioteca (sursa : statisticile gcolii);

e S-au achizitionat din fonduri proprii — 4 procesoare

Existenta cabinetelor de: informatica (3), chimie, fizica,

Existenta atelierelor de : gastronomie, panificatie si mecanica

Existenta sélii de sport si a doua terenuri de sport;

Amenajarea unui laborator de industrie alimentar3;

Amenajarea unui nou laborator AEL.

Instruirea practica nu se mai desfigoar in mare parte la agentii-economici parteneri;

Versiunea 2016 66

L)
L S



Plan de actiune LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Fetesti

PUNCTE SLABE:
e Aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie au o
vechime de peste 20 de ani, fiind intr-o stare avansata de uzura (sursa: fisele de gestiune);
¢ Lipsa manualelor la invatdmantul neobligatoriu

2.2.3. Rezultatele elevilor

PUNCTE TARI:

¢ in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, in ultimii trei ani, elevii scolii noastre au obtinut
rezultate bune la nivel judetean mai ales la disciplinele tehnice;;

e promovabilitatea la examenele de absolvire a invatamantului profesional in ultimii trei ani a fost
100%;

¢ implicarea elevilor in activitati extracurriculare (ex:concursul ,Implica-te si construieste” —
concurs de eseuri; ,Prietenii pompierilor”; ,Sanitarii priceputi’; Proiecte de mediu;”Simpozionul
Interjudetean — Auditul calitatii produselor alimentare”);

¢ la liceu zi, in ultimii trei ani, nivelul abandonului scolar a fost foarte scazut, intre 2-3%;

e 66% dintre absolventii de liceu continua studiile la nivel universitar sau postliceal;

e 80% dintre absolventii de scoala profesionala continua studiile liceale.

PUNCTE SLABE:
promovabilitatea la examenele de bacalaureat din ultimii trei ani a fost de 30 %
¢ absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatdmintul obligatoriu (sursa:
evidentele scolii privind absentele);
¢ rata mare de elevi cu probleme disciplinare la invatamantul profesional
e numeroase medii la purtare sub 8 (la scoala de arte si meserii), datorate numarului mare de
absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare.
erata mare de elevi cu probleme disciplinare la liceu

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:

o existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;

o existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga incepind cu anul scolar 2004-2005;

o existenta unei retele de parteneriat intre gcoald si numeroase institutii si organizatii : Centrul
Judetean de Asistentd Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Poliie,
Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

¢ 76% dintre elevii scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar elevi;

e 98% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt multumiti de
colaborarea realizata intre acestia $i echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei ( sursa:
chestionar parinti).

PUNCTE SLABE:

» 30% dintre profesorii gcolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera
oferita elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit ( sursa-:chestionar profesori).
e Numarul mic de périnti care.mentin-o-legéturd-permanentd;cu-scoala. ™
. P t Nt ENHOLD £ INDUST xta&g%gm ‘ $Coala )
' LOMITA o
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Analiza portofoliului de produse

Nr. Domeniul/ Argumente Strategii
crt Specializare
- acopera un segment mare de piat3 - dezvoltarea produsului prin
dintr-un sector de activitate aflat in largirea segmentului de piata
INDUSTRIE crestere in zona (sursa - PLAI); pe care il deserveste:
ALIMENTARA - absolventii sunt incadrati pe piata cresterea ponderii calificarii pe
1 muncii in domeniul de pregétire in nivel Ill si a formarii adulilor.
procent mare(sursa-monitorizarea
_ absolventilor). »
ALIMENTATIE - acopera un segment mare de piata - investitii pentru dezvoltarea
PUBLICA dintr-un sector de activitate aflat in bazei materiale in domeniul
- crestere in zona (sursa - PLAI); serviciilor
2 - solicitarea din partea elevilor este mare | - largirea segmentului de piat3
(sursa-optiunile elevilor la inscrierea in deservit prin dezvoltarea
clasa parteneriatelor si formarea
a -1X- a). adultilor.
4 | SERVICII - acopera un segment mare de piata - mentinerea produsului cu un
dintr-un sector de activitate aflat in numar redus de clase pentru
crestere in zona (sursa - PLAI); atragerea unor elevi cu o
- exista in zona concurenta altor scoli pregatire initiald buna care
(sursa-anexe PRAI); ulterior pot fi redistribuiti spre
inscrierile sunt stabile, nu necesit3 o alte domenii existente in
activitate de promovare intensa(sursa- oferta.
optiunile elevilor la inscrierea in clasa a -
IX- a)
CURSURI DE - activitate generatoare de venit - mentinerea produsului din
FORMARE (cursurile se ofera contra-cost); profitul caruia se vor sustine
PROFESIONALA A | - cererea pe piata este stabild, fara un activitati de marketing scolar
5 ADULTILOR cost mare al resurselor si dezvoltarii pentru alte domenii;
(sursa-statisticile scolii). - dezvoltarea produsului prin
extinderea ofertei de formare a
adultilor pe mai multe domenii.
- se adreseaza unui sector de activitate | - fiind singurul furnizor la nivel
aflat in declin (sursa - PRAI); judetean al specializarii
6 CHIMIE - inscrierile sunt limitate, acopera un respective vom mentine
INDUSTRIALA segment mic de piata (sursa-optiunile produsul adresandu-ne unei
elevilor la inscrierea in clasa a -IX- a). piete specializate.
- sector de activitate aflat in scidere in - reducerea treptat3 a
zona (sursa - PLAI); numarului de clase si
7 MECANICA - exista in zona concurenta altor scoli scolarizarea pentru acest
(sursa-anexe PRAI); domeniu numai la cererea
- existenta in scoal& a personalului agentilor economici ;
didactic titular calificat in domeniul
mecanic (sursa —fisa de incadrare).
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2.2.5. Calificari si curriculum

Nr. Nivel Profil Specializare
Crt
3,4 Tehnician mecatronist
Tehnic Tehnician mecanic pentru intrefinere si
reparatii

- Tehnician in activitati economice
Servicii

Turism si alimentatie | Tehnician in gastronomie

Tehnician analize produse alimentare
Tehnician chimist de laborator
Tehnician in industria alimentara
Mecanic Mecanic auto

Turism si alimentatie | Bucatar

Resurse naturale si
protectia mediului

.2.6. RESURSE MATERIALE S| UMANE
2.2.6.1. Resurse materiale

n administrarea scolii existd urmatoarele cladiri: 3 corp cladire scoald, 4 ateliere scoala,
sala de sport,
In anul scolar trecut s-au incheiat lucrile si s-a dat in folosinta cladirea cea noua a liceului
siituata in strada Banatenilor.
Baza didactica a cladirii liceului este formata din :
18 sali de clasa
1 laborator de analize fizice si fizico-chimice
1 laborator stinta mediului
1 cabinet stinte sociale
1 sala de sport
1 cabinet consiliere si orientare scolara
2 cabinete informatica
BAZA DIDACTICA MATERIALA a celorlalte corpuri ale scolii este formata din :
- 25 salide clasa
- 2 laboratoare de analize fizice si fizico-chimice
- 1 atelier microproductie panificatie
- 1 atelier de tehnica culinara
- 1 atelier pt. Mecanici-auto
- 2 ateliere pt. Ind. Alimentara
- 1 laborator de informatica
- 2 ateliere pt. mecanici si electromecanici
- 1 sala de sport
- 1 teren de sport

- 1 biblioteca

Nr. Tipul de spatiu Numiir Suprafati (mp)
crt. spatii

1. Sili de clasa /grupa 23/4 1296

2 Cabinete* 7 326

3 Laboratoare* 12 804

4. Ateliere* 9 180

S Sali si / sau teren de educatie fizica si 2 1200

sport* P
6. Spatii de joaca * -
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Spatii auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numir Suprafati (mp)

crt. spatii
1. Biblioteca scolara / centru de 2 45

informare si documentare
2. Sala pentru - -
servit masa*

3. Dormitor * - -
4. Bucatarie * - -
S. Spalitorie * - -
6. Spatii sanitare* 10 146
7. Spatii depozitare materiale didactice 9 45

Corpurile de cladire vechi, scoala generald si corp Ateliere au fost reabilitate si s-a primit dotarea
PHARE aferenta calificarilor din domeniul industrie alimentara si mecanica.
Echipamente IT si birotica existente in scoala la inceputul anului scolar 2008-2009:
- 2 laboratoare, care dispun de 49 Pentium IV + 2 servere si 4 imprimante;
- cabinete directori -2 Pentium IV, 2 imprimante;
- secretariat 2 Pentium IV, 1 Pentium I, 1 Pentium I, 2 imprimante, 2 copiatoare ;
- contabilitate 2 Pentium IV, 1 Pentium |, imprimanti;
- cancelarie 2 Pentium IV, imprimanta ;
- cabinet de consiliere si orientare scolarda 2 AMD DURON 850 MHz, imprimant, scanner
- cabinete scolare 1 Pentium Ill, 8 Pentium IlI;
- biblioteca 1 Pentium llI;
- aparat video-proiectie.
- laborator AEL modern echipat cu 25 calculatoare, server si imprimanta
In cursul anului scolar 2008 — 2009, s-au primit 25 calculatoare, reprezentand inca un laborator de
informatica.
Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locald, cont de e-mail
(gs_ind_alim_fetesti@yahoo. com). MEC a implementat Sistemul Educational
Informatizat (S.E.l.), care prin programul AEL ofera posibilitatea de sustinere a
activitatilor de predare —invatare moderne si gestionarea bazelor de date.
* 80% din mobilierul scolar este de tip nou (banci cu 1 loc) permitand desfasurarea activitatilor de
invatare centraté pe elev (sursa: evidentele scolii privind mijloacele fixe si obiectele de inventar) ;
eincepand cu anul scolar 2003-2004 serviciile secretariat si contabilitate au fost dotate cu
calculatoare si soft-ware specializat.

{ LICEUL TEHRODLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA }

PRRA H

¢ Personalul scolii este format din 60 cadre didactice;

* Dintre profesorii gcolii, 5 are titlul de doctor, 36 au gradul didactic I, 14 ar
definitivat i 7 sunt debutantj;

* 98% dintre parintii apreciaza favorabil calitatea activitatii didactice din unitate

* 55% dintre profesorii gcolii considera ca principala valoare a scolii este calitatea colectivului
didactic ;

* 56% dintre profesorii scolii au sustinut in ultimii trei ani cursuri de formare (initiere operare PC,
comunicare in limba straina, abilitare curriculara, elaborare standarde si curriculum, consiliere si
orientare privind cariera, invétare centrata pe elev etc.) si estimam c& acest proces va continua,
bazéndu-ne pe faptul ca 37% dintre profesorii scolii considera c3 principalul aspect pe care trebuie si-|

dul didactic I, 5
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dezvolte scoala este formarea continua a cadrelor didactice;

* Doar 60% din cadrele didactice considera ca pot preda unitatile de competents pentru abilititi
cheie ;

¢ 100% din personalul administrativ detine o calificare corespunzétoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.

TOTAL CADRE DIDACTICE LA INCEPUTUL SEMESTRULUI | -60
CADRE DIDACTICE LA SFARSITUL anului scolar -60

Nr | Nr. cadre Nr . cadre Nr . cadre Nr.cadre | Nr. cadre
cr | didactice didactice cu didactice cu didactice | didactice fara
gradul didactic | gradul didactic | cu grade

TITULARE-50 37 10

2 | SUPLINITORI - 2 2 2
CALIFICATI -6

3 | SUPLINITORI 2 - - 1
CALIFICATI
plata cu ora -3

4 | SUPLINITORI - - - 1
NECALIFICATI-1

5 | TOTAL- 60 39 12 4 5

-didactic auxiliar : 8 posturi
-nedidactic : 18 posturi

Numar total | Numar de Numar de Numéarde | Numar de Modalitatea
de cadre norme cadre didactice | titulari/proce | cadre angajarii pe
didactice didactice cunormade | ntdin numar | calificate / post*

intregi / baza in de norme | procent din (titularizare,
posturi unitatea de intregi / numar de detasare,
invatamant/ posturi cadre suplinire,
procent din didactice transfer;exprim
numar de are numerica si
persoane / procentuald)
norme intregi, ;
dupa caz
68 102,11/81 |79/ 97,5% 43/53 % 74 /91,35% | Titularizare 48
Detasare-
suplinire 20
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Categorie de | Numar Numar de Numarul de personal este:
personal de norme pentru
persoane | fiecare sub la nivelul peste
incadrate | categorie de | normativel | normativelor normativel
personal e privind privind incadrarea | e privind
incadrarea | categoriei incadrarea
categoriei respective de categoriei
respective personal respective
de personal de personal
Secretar 1A | 2 2 - X -
Administrato | 3 2,5 - X -
r financiar
bibliotecar 1 1 - X -
laborant 2 1,5 - X -
Analist 1 1 - X -
programator
Categorie de | Numar de Numar de Numarul de personal este:
personal persoane norme pentru
fncadrate fiecare sub la nivelul peste
categorie de | normativele | normativelor | normativele
personal privind privind privind
incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
respective respective de respective de
de personal | personal personal
muncitor 2 2 X
ingrijitor 11 10,5 X
administrator | 1 1 X
paznic . 3 3 X

La nivelul Grupului Scolar de Industrie Alimentara Fetesti exista parteneriat la mai multe niveluri :
Scoala -
Scoala — autoritati locale reprezentate de Primarie, Politie, Jandarmerie
Scoala — agenti economici
Scoala - institutii de invatamant superior
Scoala —Grupuri Scolare din Tulcea si Constanta
Scoala — parteneri din afara tarii din proiectele educationale Comenius 1 : Mediul inconjurator,

familie

2.2.7 Parteneriat si colaborari .

mijloc de educatie ; Sharring a healthy future

[ ]
[ ]
o
[ ]
[ ]
[}
[ ]
®
[ ]
[ ]
e Scoala-
[ ]
[ ]

Biserica

Scoala — Galeriile de artd Lumina
Scoala — Asociatia Muntenia XXI

Scoald — Grupul de Pompieri Barbu Catargiu
Scoald —Directia Judeteana pentru protectia muncii
Scoala — Directia de protectia copilului lalomita
Scoald — Fundatia Trebuie
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e Scoald — Agentia Judeteana de ocupare a Fortei de munca
Descrierea activitafilor desfdsurate sau in curs de desfisurare realizate in parteneriat cu diferite
institutii si organizatii :

* Cu parintii :

Actiuni :
- informarea sistematicd a parintilor in legaturd cu facilittile oferite de scoala noastra, reforma
curriculara gi schimbarile de anverguré din invatamant ;
- informarea périntilor in leg&turd cu performantele scolare ale copiilor lor :
- ameliorarea potentialului educativ parental astfel incat acestia sa fie capabili sa mobilizeze toate
resursele ce pot contribui la dezvoltarea psihosociald a copilului prin lectorate, consultatii si sedinte cu
parintii;
- participarea parintilor la elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii prin sugestii la oferta
educationala , investitii si resurse materiale si financiare :
- participarea périntilor la activitatile extracurriculare desfasurate : excursii, simpozioane, concursuri
scolare, zile omagiale etc.
- sustinerea pentru dezvoltarea unor programe educative proprii specifice fiecarui nivel de invatimant.

* Cu autoritatile locale -
- reprezentant al Consiliului Municipal Fetesti in calitate de membru al Consiliului de Administratie a
scolii
Primaria Fetesti s-a implicat in viata scolii prin :
- asigurarea resurselor bugetare — plata personalului administrativ
- asigurarea cu combustibil
- asigurarea cu materiale de intretinere si curatenie a scolii in timpul anului scolar si a vacantelor
- efestuarea reparatiilor curente la scoal generala, gradinit3, ateliere
- participarea si sprijinirea activitatilor social — culturale a reprezentantilor Primariei
- implicarea directd in organizarea activitatilor prilejuite de vizitele efectuate de partenerii
educationali in Proiectul Comenius.
Scoala in viata comunitara :
- prezentarea in mass media : radio, presa local3 a activitatilor scolii
- participari la activitatile culturale si omagiale : ,Zilele culturii fetestene”, festivalul national ,Un
bob de veselie”, Ziua Nationald a Romaniei.
- participdri la manifestarile sportive organizate de comunitatea locald — crosuri, campionate de
fotbal, handbal
- participari la activitati de ecologizare a spatjilor verzi din oras.

* Cu agentii economici _

Liceul Tehnologic a incheiat conventii de colaborare cu mai multi agenti economici pentru
lesfagurarea in bune conditii a instruirii practice a elevilor. Agentii economici au pus la dispozitie baza
ehnico-materiala necesara instruirii practice , precum si acordarea de consultanti de specialitate printr-
in reprezentant care colaboreaza permanent cu maistrul instructor.

* Cu institutii de invatadmant superior
Perfectionarea cadrelor didactice are loc in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate de
M.Ed.C. pentru acest domeniu:
- Universitatea Politehnica Bucuresti — examen de definitivat gradul Il si gradul |
- Facultatea de Constructii Bucuresti — curs de perfectionare
Universitatea din Sibiu - examen de definitivat gradul Il si gradul |
- Universitatea Ovidius Constanta
- Academia de studii Economice Bucuresti
* Cu Grupuri Scolare din Tulcea si Constanta
La initiativa Grupurilor Scolare din Fetesti, Tulcea si Constanta _sedesfasoard Simpozionul
interjudetean de investigatii si eseuri ale elevilor ,Auditul calititii produselor-alimentare ,, ajuns la editia
aVlil-a. e RA . \
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*Cu Grupul de Pompieri Barbu Catargiu :
Activitati :
- activitadti de educare pentru prevenirea si stingerea incendiilor
- exercitii practice cu elevii si personalul scolii de evacuare in caz de incendiu
- controale periodice pe linie PSI
- participarea la seminarii pe teme de PSI
- participarea la concursul ,Prietenii pompierilor”

* Cu Directia Judeteana pentru protectia muncii :
Activitati : »
- activitati de indrumare si control efectuate de inspectori ai DJPM lalomit
- efectuarea periodica a instructajului de protectia muncii
- asigurarea cu materiale informative si de avertizare la nivel suficient
- asigurarea cu echipamente de protectia muncii specifice lucrarilor efectuate.

*Cu Directia de protectia copilului lalomita

- funtioneaza activ in cazul elevilor cu probleme sociale (abandon scolar, familii dezorganizate , resurse
materiale precare)

- se fac informari de catre invatatori si diriginti in vederea sprijinirii situatiilor problema

- efectuarea de anchete sociale si luarea unor masuri specifice.

* Cu Fundatia Trebuie

- Un grup de cadre didactice s-au implicat in activitdtile organizate de Fundatie. Astfel doamna
profesoara Boni Vasilica a initiat activitati educative cu copiii.

* Cu Biserica
Activitati :
- implicarea in viata scolii
- slujbe religioase cu ocazia deschiderii anului scolar, sfintirea localului scolii
- sponzorizarea cu icoane a scolii de catre parintele Fratila Marius.
- participare la activitati educative (intalnire cu veteranii de razboi)

*Cu Galeriile de arta Lumina
- participare la activitati educative (Zilele culturii fetestene)
- organizarea de spectacole (,Visand frumos”)

* Cu Asociatia Muntenia XXI

- participare la activitati educative ( Cupa Licceum)
- organizarea de excursii

* Cu Agentia Judeteana pentru ocuparea Fortei de munca
Prin Agentia Judeteana pentru ocuparea Fortei de munca lalomita , Scoala Roman3 de Afaceri a

Camerei de Comert si Industrie Filiala lalomita in calitate de furnizor de formare profesional3 pentru
ocupatia ,Lucrator in comer{” ,a organizat la scoala noastra in perioada iunie — august 2006 un curs de
formare pentru someri la care a asigurat formarea si profesorii Grupului Scolar : Agapie Nicoleta, Oanta
Florentina, Turcanu Liviu, State Florenta

De asemenea in perioada iulie —august 2006 maistrul Amariei Octavian a asigurat pregatirea de
specialitate pentru un numar de 31 de cursanti pentru meseria de ospéatar. Cursurile de reconversie
profesionald au fost organizate de Agentia Judeteana pentru ocuparea Fortei de munca lalomita si
Calarasi. v
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2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
- Scoala este grup tinta in programul PHARE - TVET
-Curriculum adaptat structurii educationale din scoala

-disponibilitatea formarii continue si programme de
educatie
-Cadere titulare calificate cu grade didactice din
domeniul tehnologic ;

-personal auxiliar calificat ;

-spatii pentru desfasurarea practicii baza materiala in
voltare :ateliere specifice meseriilor ;laboratoare ;
nete de informatica ;

- surse de autofinantare prin scoala postliceala;
-finantare periodica de la autoritatea locala si bugetul
de stat ;
programe de autofinantare ;
legislatie scolara adecvata ;

-colaborarea cu comunltatea locala buna
colaborarea cu comitetul consultativ al elevilor buna;
colaborarea cu agenti economici pentru desfasurarea
practicii elevilor;

-obtinerea atestatelor de compententa profesionala ;
-burse sociale si de merit;

PUNCTE SLABE

-cadre suplinitoare necalificate;

-baza materiala care necesita imbunatatiri ;
-lipsa la unele discipline a materialului didactic
modern;

-modificarea legislatiei ;

-lipsa manualelor de specialitate a
indrumatoarelor de laborator ;

-pregatire teoretica mediocra a elevilor ;
neadaptare la meseria aleasa a elevilor;
dezinteres al parintilor si elevilor ;

-mediul de provenienta al elevilor ;

sanse mai reduse la admiterea in facultati;
-pretul manualelor pentru liceu a rechizitelor
scolare;

-subestimarea problemelor sistemului educatio

Oportunitati

- domenii de pregatire profesionale apartinand
sectoarelor economice prioritare in zona

- perspectiva integrarii in UE

- disponibilitatea agentilor economici pentru
dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea
elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru
scoala

- programele cu finantare europeana (Sursa:
www.infoeuropa.ro)

- gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea
procesului de invatamant

-necesitatea formarii continue a adultilor

AMENINTARI

-scaderea populatiei scolare

-abandon scolar din cauze materiale precare;
-pericolul analfabetismului;

-droguri;alcool; tutun;

proliferarea sectelor religioase ;

-lipsa locurilor de munca ;

-scaderea motivatiei invatarii meseriei ;

- migrarea in strainatate a fortei de munca din
zona;

2.4. Rezumatul aspectelor principale care necesitia dezvoltare
(prioritati si obiective generale)

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

Asigurarea tranzitiei de la scoali la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern i extern

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatd a traseului de formare profesionala
Imbunatétirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor

Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2013 la nivelul anului 2006.
Formarea cadrelor dldac;tlge pentru-impl tarea’ S{stemulw National al Calitaii
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(in special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la
cerere)

e Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii
defavorizate.

¢ Orientarea si consilierea privind cariera.

e Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene

» |dentificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare
proiecte si programe;

e Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii.

e Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

e Consilierea parintilor

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari
atelier, laboratoare, informatizare biblioteca, CDI, mobilier, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoald).

3.1. PLAN DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2013-2020
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL) 2013-2020:

Dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu dinamica unei societati bazate pe
cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice din judetul lalomita

OBIECTIVELE $I TINTELE SCOLII PENTRU PERIOADA 2013 -2020

OBIECTIVUL 1 - Adaptarea ofertei de formare profesionali initiala a unititii scolare la
cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

Tinta strategica:

Cresterea nivelului de insertie pe piata muncii a absolventilor scolii cu cel putin 10%.

OBIECTIVUL 2 - Cresterea participarii la programe de Formare Profesionala Continua
prin reteaua IPT

Tinta strategica:
Implicarea unitatii scolare in desfigurarea de cursuri de formare profesionala adulti.

OBIECTIVUL 3 - Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

Tinta strategica:

Reducerea ratei abandonului la nivelul unitétii in perioada 2013-2020 cu 50% fati de
perioada 2010-2013.

OBIECTIVUL 4 - Dezvoltarea resurselor umane din unitate in vederea asiguririi calittii
in formare

Tinta strategica:

Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare, conform legislatiei in
vigoare.

TIOLEs TRLMAL A
Slifwmal iz (bt il10 tnto

EP R ——
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3. PLAN OPERATIONAL
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL) 2013-2020: _
Dezvoltarea structurii iPT in concordanti cu dinamica unei societiti bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltirii socio-
economice din judetul Ialomita
3.1 Obiectivele specifice si fintele gcolii

Obiectiv 1:
OBIECTIVUL 1 - Adaptarea ofertei de formare profesionali initiali a unititii scolare la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

¢ Cresterea nivelului de insertie pe piata muncii a absolventilor scolii cu cel putin 2 %.
e Cresterea nivelului de absortie a elevilor din mediul urban cu cel putin 10% fata de 2015

Context:

Din analiza zonali efectuata se constat3 c3 exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca, sa inregistreze o
crestere economici reala in intervalul de timp 2006-2013. Este cazul domeniilor: industrie alimentara, turism si servicii. Pentru domeniul Fabricarea produselor
alimentare, conform Nomenclatorului de calificiri recent aprobat, scoala pregateste forta de muncéa de nivel 4 doar prin ruta de scolarizare liceu ruta directa..
Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de cétre adulti si elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si
materiale necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionald validate. Parteneriatele dezvoltate n ultimul an au condus la
fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

In prezent elevii scolii noastre sunt din mediul rural in proportie de 80%.
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In prezent elevii scolii noastre sunt din mediul rural in proportie de 80%.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului: (ce | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri:
anume trebuie sa se intample?) (masurabile) care vor fi persoane
finalizate responsabile
ACTIUNEA 1: Realizarea pliant si CD intr-un numir de | Februarie 2017
Promovarea ofertei educationale a scolii 50 bucati Scolile
Oferta educationali este prezentati pe Martie 2017 gimnaziale
site-ul scolii din zona Fetesti
Participarea la actiunea ,, Targul Mai 2017 Galeriile Lumina
ofertelor educationale”
Oferta educationald este prezentati in .
cel putin 10 scoli din zona Mai 2017

ACTIUNEA 2:
Identificarea si contactarea beneficiarilor

Reactualizarea bazei de date referitoare
la elevii din afara scolii.

Mai —Junie 2017

din afara unititii privind oferta educationali a Contactarea i inscrierea a minim 85 de | Septembrie 2016
scolii noastre beneficiari din afara scolii
ACTIUNEA 3: Stabilirea a cel putin cite un parteneriat | Octombrie- Agenti
Realizarea unor parteneriate eficiente cu agentii economici | pe fiecare domeniu profesional cu Noiembrie economici
pentru dobéndirea de catre elevi a competentelor agenti economici locali
profesionale solicitate pe piata muncii
Elaborarea a 8 CDL-uri pentru fiecare | Iunie 2016 Primaria
ACTIUNEA 4: , domeniu si an de studiu. Municipiului
Elaborarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL) de Aplicarea CDL in colaborare cu agentii Fetesti
economici Isj lalomita

cétre scoald — agenti economici, pentru competentele
specifice, locale
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Obiectiv 2:

Implementarea strategiilor privind calitatea si controlul managerial la nivelul structurilor organizationale

Tinte:
o Servicii de calitate oferite de scoala

e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic, legiferata prin Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii in educatie, implica responsabilitatea
scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire.
Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca documentele scolare , nu sunt realizate conform procedurilor de asigurare a calitétii .
Contrulul managerial are ca scop indeplinirea obiectivelor generale si specifice intr-un mod economic, eficient si eficace;

Realizarea atributiilor la nivelul fiecarui compartiment in mod economic, eficace si eficient;

Protejarea bunurilor si a informatilor;

Respectarea legilor, normelor, standardelor si reglementarilor in vigoare;
Resursele materiale existente in scoala necesita imbunatatiri. In comunicarea profesor-elev predomin stilul autoritar, este putin incurajatd comunicarea elev-

elev in procesul de predare-invatare.

Actiuni pentru atingerea
obiectivului: (ce anume trebuie sa
se intample?)

Rezultate agteptate
(masurabile)

Data pana la care
vor fi finalizate

Persoanal/persoane Parteneri:

responsabile

Instituirea structurii organizatorice a institutiei, in
conformitate cu organigrama si cu statul de functiuni
aprobate, precum si stabilirea competentelor,
responsabilititilor si a sarcinilor asociate fiecarui
post, in conformitate cu structura organizatorici si cu
harta activititilor pe unitatate.

Definirea obiectivelor generale si specifice ale
unititii de invatadmant, care decurg din misiunea
institutiei, din legile, regulamentele, procedurile si
politicile elaborate

Realizarea documentelor de planificare, astfel incat
sd se asigure concordanta dintre activitétile necesare
pentru realizarea obiectivelor si nivelul de resurse

alocate pentru acestea, avand in vedere BE:ENmRm

riscurilor nerealizirii obiectivelor

Organigramai afisata intrun loc
public accesibil salariatilor (
site, avizier cancelarie) Fise de
post ROFUIP

Stabilirea obiectivelor
generale, in concordanta cu
misiunea §i viyiunea scolii

Plan de mésuri aprobat de CA
Planuri manageriale ale
compartimentelor

Realizarea materialelor la
=w< lul o.oﬁwmaamaa_g

Permanent
Anual in luna octombrie
Anual si semestrial .

Permanent

Anual in septembrie

Echipa manageriala
Directorul Compartiment financiar-
contabil

Directorii Comisia de control
managerial/intern

Compartimentele: Contabilitate,
Administrativ
Responsabili-compartimente/
comisii/catedre
Cadre didactice

Consiliul de administratie
Comisia de asigurare a calitatii

Versiunea 2016

79




Plan de actiune LICEULTEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Fetesti

Proiectarea activitétii compartimentelor /comisiilor/
catedrelor pe baza unor proceduri de colectare
regulati a feed-back-ului din partea beneficiaril

Elaborarea criteriilor care definesc performanta
cerutd elevilor/ cadrelor didactice pentru indeplinirea
cerintelor sistemului de management al calitatii

Elaborarea procedurilor si instrumentelor de
autoevaluare institutionald, in acord cu prevederile
legale

Diseminarea informatiilor privind cadrul asigurarii
calitdtii in educatie la nivelul compartimentelor
Proiectarea riguroasi a tuturor activitétilor la nivelul
fiecdrei structuri functionale din scoali

Realizarea planului operational privind asigurarea
calitiitii educatiei

performantelor si evitérii esecului scolar;

Aplicarea de chestionare cadrelor didactice, pentru
identificarea nevoilor de dezvoltare profesionala
Cursuri de formare pentru intreg personalul didactic
privind aplicarea curriculum-ului, a metodelor de
invitare centrati pe elev si a metodelor alternative de
evaluare;

Implementarea metodelor active de invatare si a
metodelor alternative de evaluare;

Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la
particularitétile si nevoile de invatare si de
comunicare specifice grupurilor de elevi sau/si
colectivului cu care se lucreaza.

Diversificarea si modernizarea strategiilor de
predare-invatare, in scopul :

-stimularii interesului elevilor pentru studiu si pentru
disciplini;

Planuri manageriale

Obtinerea de informatii
referitoare la nevoile de
instruire, educatie si formare
Initierea si derularea unor
programe de consultatii,
meditatii §i pregitire
suplimentara/diferentiata

60 % din personalul didactic
participd la cursurile
organizate pe metode active de
invitare si a metodelor
alternative de evaluare

90 % din cadrele didactice
aplica metodele active de
invatare

10% din continuturile

An sc. 2016-2017

Permanent

Permanent

Permanent

Cadre didactice

Cadrele didactice

Responsabilul cu perfectionarea
cadrelor didactice

Echipa manageriald a scolii

Echipa manageriali a scolii
Responsabilii comisiilor metodice

Echipa manageriald a scolii
Bibliotecarul scolii

Toate cadrele didactice

Sefi de catedre

1SJ — lalomita
CCD - lalomita
ISJ-lalomita

Alti furnizori de fori
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-incurajarii i aprecierii elevilor pentru participarea programei scolare sunt predate
directi si activa la desfasurarea orelor didactice; cu ajutorul soft-ului specializat
-valorificdrii cunostintelor de culturd generala ale -AEL ;

elevilor in predarea notiunilor specifice;
-dezvoltarii capacitatii de autoevaluare si

interevaluare a performantelor si a atitudinii fatd de

profesor si colegi,

-stimuldrii si valorificarii spiritului competitional si

potentialului creativ al elevilor .

Desfésurarea lectiilor in sistem AEL;

OBIECTIVUL 3 - Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala

Tinta strategica:

Reducerea ratei abandonului la nivelul unititii in perioada 2013-2020 cu 50% fata de perioada 2010-2013.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (ce | Rezultate agteptate (masurabile) Data pana la Persoanal/persoane responsabile
anume trebuie sa se intample?) care vor fi
finalizate
ACTIUNEA 1: 100% din elevii claselor a VIII- a si ciclul Mai 2017 Comisia CEAC
Informarea si consilierea elevilor din inferior al liceului sd participe la Dirigintii claselor
unitate si a parintilor privind orientarea programe de orientare scolara si profesionala. terminal
scolar i profesionala Minim 90% din absolventii ciclului inferior al
liceului continui studiile prin ruta directa
ACTIUNEA 2: Asigurarea bazei materiale Septembrie
Asigurarea conditiilor optime de studiu, 2016
pentru toti elevii scolii Bianual
ACTIUNEA 3: Elevii, care se incadreazi in prevederile Lunar pe

Sprijin financiar pentru elevii supusi
riscului de abandon gcolar datorita
nivelului scizut de trai

legale, vor beneficia de programul
,,Bani de liceu”.
Elevii, care se incadreazi in prevederile

parcursul anului

scolar
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legale, vor beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport

ACTIUNEA 4:

Derularea de proiecte educationale in
parteneriat cu alte

unititi scolare si

institutii

Realizarea a minim 5 parteneriate cu unitati
scolare si institutii

Participarea elevilor in procent de minim
30% la activititi derulate in cadrul
parteneriatelor

Rezultate deosebite la concursuri gcolare si
extrasgcolare;

Cresterea gradului de interes al elevilor de a
participa la derularea proiectelor locale,
regionale si nationale

Pe parcursul
anului scolar
2016-2017

ACTIUNEA S.

Proiectarea si aplicarea metodelor
moderne de predare —invétare

centrate pe elev si adaptate specificului
scolii

Promovarea elevilor inscrigi la examenele
decertificare a competentelor profesionale de
nivel 4 in procent de 90%.

Aprilie 2017
Tulie 2017

e A

OBIECTIVUL 4 - Dezvoltarea resurselor umane din unitate in vederea asigurdrii calitatii in formare

Tinta strategica:

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, conform legislatiei in vigoare. Proiect Erasmus -C.0.A.C.H.
Evaluarea constructiva si consilierea cadrelor didactice in cadrul procesului de predare invatare

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (ce Rezultate agteptate (masurabile) Data pana la Persoana/ Parteneri
anume trebuie sa se intample?) care vor fi persoane
finalizate responsabile

ACTIUNEA 1: Nr. cadre didactice se vor Octombrie Comisia de ISJ
Perfectionarea cadrelor prin obtinerea gradelor | inscrie si parcurge 2016 perfectionare
didactic etapele pentru obtinerea

gradelor didactice
ACTIUNEA 2: 100% dintre cadrele didactice Permanent Responsabiliii de Cadre didactice
Participarea cadrelor la activititi metodice in participa la activitatile metodice Comisie
cadrul catedrelor si cercurilor pe discipline ,
ACTIUNEA 3: 25% din cadrele Septembrie Responsabilul CCD lalomita’ -
Participarea cadrelor didactice la programe de didactice vor participa la 2015 Comisiei de LY
formare continud stagii de formare

continud
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Participarea a 20 de cadre didactice la 20 cadre didactice participante Mai 2017 Managerul de Cadre didactice din Lituania,
programul de dezvoltare personala Proiect proiect Turcia, Italia, Norvegia si Marea
Erasmus -C.0.A.C.H. | Hritanis

ACTIUNEA 4: 100% dintre cadrele didactice vor | Pe parcursul Responsabil CEAC | Cadre didactice

Monitorizarea si consilierea de citre

C.E.A.C. a personalului didactic pentru
adaptarea demersurilor didactice la invitarea
centrata pe elev si pe dobandirea competentelor
cheie

fi monitorizate si va fi
asigurata consilierea necesari

anului gcolar

ACTIUNEA 5: 50% din cadrele Pe parcursul Director Director Parintii , CSE Elevi Profesori
Participarea cadrelor didactice din {PT la didactice vor participa la anului scolar adjunct Consilierul | Comunitatea locala
simpozioane, concursuri , expozitii, sesiuni de activititile mentionate 2015-2016, educativ
referate, schimburi de experients, etc. conform
Calendarelor
activitétilor

e PRIORITATEA 5 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR
¢ Obiectiv: Implicarea elevilor si a parintilor la luarea deciziilor la nivel de organi

Tinta: Cresterea la 40% a participarilor elevilor la luarea

PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA

zatie
deciziilor in scoala in perioada 2016-2017

Invitarea biroului executiv al CSE la sedintele | Cresterea implicarii elevilor la In scolar CEAC Consiliul CSE
CA, CP, CEAC buna guvernare in scoala ( 2016-2017 Directorul
cresterea cu 50% fata de anul Directorul adjunct
scolar 2013-2014 ) Consilierul educativ
Coordonator CSE
Profesorii
Diseminarea informatiilor si a deciziilor luate Note informative In scolar CEAC
de CA si CEAC care privesc activitatea 2016-2017 Directorul
scolara in rindul elevilor Directorul adjunct
Consilierul educativ
Membrii CSE
-Diseminarea activitatilor educative Procese verbale , In scolar Directorul Consiliul Parintilor
extrascolare in prezenta parintilor si a Numar de Participanti 2016-2017 Directorul adjunct
artenerilor sociali. v Consilierul educativ
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3.4 Planul de dezvoltare profesionala a personalului

OBIECTIVE

1. Stimularea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat.
2. Extinderea experientelor profitabile in managementul administrativ si cel didactic.
3. Participarea la toate activitatile de perfectionare a personalului didactic si formarea acestuia in vederea folosirii SEl si implementarea

AEL;
Termen Persoana/
Actiuni pentru atingerea obiectivelor de realizare Persoane Dovezi
care raspund
e Informarea personalului didactic cu elemente de noutate permanent Directorii si sefii de Mape profesori
aparute in cadrul curriculum-ului disciplinei catedre
e Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor
moderne de invatare-centrata pe elev- permanent Directorul adjunct si sefii | Baza de date
e Diseminarea informatiilor primite de profesorii participanti la de catedre formare
cursuri de formare si perfectionare permanent . 3 continua
e Impartasirea exemplelor de buna practic Directorii .
o Imbun3tatirea calititii prestatiei cadrelor didactice debutante | Permanent e Figa de
Profesorii inscrisi la observatie a

prin activitati de consiliere si stagii de perfectionare.

o Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de perfectionare
ale CCD si ale centrului de asistenta psihopedagogica

e Perfectionarea cadrelor didactice in vederea implementarii
programului SEI si folosirea sistemului AEL;

e Exercitarea functiei de indrumare si control a managerilor
liceului si a sefilor de catedra prin asistente la ore si actiuni de

gradul Il si | si definitivat | lectiei
permanent
Sefii de catedre
permanent
Sefii de catedra
conform graficului de

perfectionare interasistente si Directorii si sefii de
. . . . . oo asistente catedre

e Utilizarea fondului de carte al bibliotecii liceului in pregatirea permanent

individuala de specialitate

e Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate, la “Tribuna permanent Bibliotecarul scolii

fnvatamantului”, “Reviste de pedagogie” etc.

Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, permanent Directorul scolii

contabilitate, administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul si "
a_softului specializat i
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ale CCD si ale centrului de asistenta psihopedagogica

e Perfectionarea cadrelor didactice in vederea implementarii
programului SEI si folosirea sistemului AEL;

e Exercitarea functiei de indrumare si control a managerilor
liceului si a sefilor de catedra prin asistente la ore si actiuni de

gradul Il si | si definitivat | lectiei
permanent
Sefii de catedre
permanent
Sefii de catedra
conform graficului de

perfectionare interasistente si Directorii si sefii de
. . . - . " asistente catedre

e Utilizarea fondului de carte al bibliotecii liceului in pregatirea permanent

individuala de specialitate

e Asigurarea accesului la publicatiile de specialitate, la “Tribuna permanent Bibliotecarul scolii

fnvatamantului”, “Reviste de pedagogie” etc.

Perfectionarea personalului administrativ (secretariat, permanent

contabilitate, administratie) in vederea folosirii tehnicii de calcul si
a_softului specializat
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3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

metode active de

invatare

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane responsabile Parteneri
Perfectionare prin Numar de cadre didactice cu An scolar Responsabil cu I S.J. lalomita
obtinere definitivat si | definitivat si grade didactice perfectionarea Universitati de profil

| grade didactice
Activitati metodice in | Numar de cadre didactice implicate | Lunar Sef comisie metodica
cadrul catedrei activ
Activitati metodice in | Numar de cadre didactice implicate | Semestrial Responsabil cerc pedagogic I S.J. lalomita
cadrul comisiilor activ CCD-lalomita
metodice la nivel
judetean
Stagii de formare pe | Numar de cadre didactice formate | Septembrie Echipa manageriala a scolii | S.J. lalomita
noua curricula si 2015 CCD-lalomita
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w._m._u_|>zc_| DE _u>_N._.mZm_ﬂ_>.._. AL SCOLll

La nivelul Grupului Scolar de Industrie Alimentara Fetesti exista parteneriat la mai multe niveluri :

e Scoala — familie

e Scoala — autoritati locale reprezentate de Primarie, Politie, Jandarmerie

e Scoala — agenti economici

e Scoala — institutii de invatamant superior

e Scoala —Grupuri Scolare din Tulcea si Constanta

e Scoala — parteneri din afara tarii din proiectele educationale Comenius 1 : Mediul inconjurator, mijloc de educatie ; Sharring a healthy
future

e Scoald — Grupul de Pompieri Barbu Catargiu

e Scoala —Directia Judeteana pentru protectia muncii

e Scoala - Directia de protectia copilului lalomita

e Scoala — Fundatia Trebuie

e Scoala - Biserica

e Scoala — Galeriile de artd Lumina

e Scoala — Asociatia Muntenia XXI

e Scoala — Agentia Judeteana de ocupare a Fortei de munca
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PARTENERI AGENTI ECONOMICI

Versiunea 2016

NUMAR DE AGENTI ECONOMICI -8

NR.CRT PARTENERI AGENTI ECONOMICI MODUL DE REALIZARE IMPLICATI ALE
(ADRESA, TELEFON,DOMENIU DE A PERTENERIATULUI PARTENERULUI LA
ACTIVITATE) LA NIVELUL ELEVILOR NIVELUL ELEVILOR
1 AGROFAM HOLDING INVATAMANT LICEAL INSTRUIRE PRACTICA
Str. Aleea Rozmarin, Z 29 Ap 1 PRACTICA COMASATA
Tel 363368
Agricol, mecanic, industrie alimentara .
2 SC.TRANS BUS SA INVATAMANT LICEAL INSTRUIRE PRACTICA
Str.Calarasi Nr.503 PRACTICA COMASATA
Transporturi auto
3 COOP.M.BORCEA Invatdmant profesional INSTRUIRE PRACTICA
Str.calarasi Nr.503 Tel.362156 PRACTICA COMASATA
Service auto
4 SERVICE AUTO GRASU ION INVATAMANT LICEAL INSTRUIRE PRACTICA
Str.calarasi nr.29 Tel.364032 PRACTICA COMASATA
Service auto
5 SC. DION COM SRL Inv&tamant profesional INSTRUIRE PRACTICA
Str.Calarasi zona Parc PRACTICA COMASATA
Alimentatie publica
6 SC LOGHIN COM SRL INVATAMANT LICEAL INSTRUIRE PRACTICA
Str.Tandarei Nr.39 Tel.362981 PRACTICA COMASATA
Morarit panificatie
7 SC Black Fritz Invatamant profesional INSTRUIRE PRACTICA
Str.Calarasi PRACTICA COMASATA
Alimentatie publica :
8 SC PETAX IMPEX SRL INVATAMANT LICEAL INSTRUIRE PRACTICA

Str.Calarasi tel.0723465566
Alimentatie publica

PRACTICA COMASATA
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4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii,
inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective
si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului
extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul
Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedré, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor
cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatji de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activititii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului
reprezentativ al péarintilor, documente care atesta parteneriatele gcolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale
echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
Documente de prezentare si promovare a scolii _
Site-uri de prezentare a judetului lalomita
PRAI Sud Muntenia
PLAI lalomita
Anuarul statistic al judetului lalomita, editia 2009
Date statistice - AJOFM lalomita
Discutii
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e Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoal3

MONITORIZAREA $I| EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intalniri $i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral,

ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

e revizuire periodica si corectii.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii si evaluarii monitorizarii analiza

Intocmirea seturilor de date care s& | Anton Stella lunar august 2015

sprijine monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodica a implementarii | Anton Stella trimestrial decembrie

actiunilor individuale Agapie Nicoleta aprilie

Comunicarea actiunilor corective in | Sefii de catedra trimestrial decembrie

lumina rezultatelor obtinute aprilie

Analiza informatiilor privind progresul | Anton Stella anual lunie

realizat in atingerea tintelor Stoica Beti Gabriela

Stabilirea metodologiei de evaluare, a | Consiliul de administratie al | anual Septembrie

indicatorilor de evaluare si a impactului | scolii

asupra comunitatii

Prezentarea generald a progresului | Anton Stella anual lunie

realizat in atingerea tintelor

Evaluarea progresului in atingerea | Consiliul de administratie anual lunie

tintelor. Actualizarea actiunilor din PAS
in lumina evaludrii
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GLOSAR

TVET - invat&mant profesional si tehnic
SAM - Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatdmantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc3

ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesional
CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogici

ONG - Organizatie Nonguvernamental3

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats (Amenintari)
SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionals

A T S e
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